
Obrazložitev predloga kadrovskega načrta za leti 2014 in 2015 

 

 

Kadrovski načrt se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih 

(Uradni list RS, št. Uradni list RS, št. 63/07-upb3, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavr-E in 40/12 – 

ZUJF, v nadaljevanju ZJU). S predlogom kadrovskega načrta je prikazano dejansko stanje 

zaposlenosti na dan 01.12.2013 in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let. Med 

proračunskim obdobjem se kadrovski načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali začasnega 

povečanja obsega dela, ki ga ni mogoče opravljati z obstoječim številom javnih uslužbencev in so 

zagotovljena finančna sredstva za nove zaposlitve. 

 

Predvideno število zaposlenih na dan 31.12.2013, skladno z veljavnim kadrovskim načrtom za leto 

2013 je 142 javnih uslužbencev in 2 funkcionarja.  Število zaposlenih na dan 01.12.2013 je 140 javnih 

uslužbencev in 2 funkcionarja (brez upoštevanja 1 predvidene zaposlitve v mesecu decembru 2013). V 

številu zaposlenih je upoštevan preračun števila zaposlenih s krajšim delovnim časom, kjer je to 

opredeljeno v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi 

Mestne občine Koper, na število zaposlenih za polni delovni čas.  

V število zaposlenih nista vključena dva nepoklicna funkcionarja.  

 

Predvideno število zaposlenih v letu 2014 je 146 javnih uslužbencev in 2 funkcionarja. Tudi za leto 

2015 je planirano število zaposlenih 146 javnih uslužbencev in 2 funkcionarja.  

 

V predlogu kadrovskega načrta za leto 2014, predvidevamo skupno povečanje števila zaposlenih za 4 

javne uslužbence.  Zaradi izvajanja nujno potrebnih strokovnih nalog na področju delovanja občinske 

uprave je predvidena zaposlitev 1 javnega uslužbenca za določen čas 1 leta (VII. stopnja izobrazbe). 

Zaradi povečanega obsega programa iz pristojnosti občinskega redarstva pri izvrševanju oziroma 

širitvi občinskega nadzora na primestna naselja in podeželje, zaradi intenzivnejšega izvajanja 

občinskega programa varnosti v mestu ter tudi zaradi naraščanja števila prebivalcev in obiskovalcev, 

planiramo zaposlitev 2 občinskih redarjev (V. stopnja  izobrazbe), za nedoločen čas. Predvideno 

število zaposlenih za določen čas v kabinetu župana, vezanih na funkcijo župana (72. člen ZJU),  se v 

predlogu kadrovskega načrta za leti 2014 in 2015, poveča za 1 javnega uslužbenca (t.j. skupaj 5 

oziroma enakovredni deleži zaposlitev s krajšim delovnim časom od polnega).   

 

Predlog kadrovskega načrta za leti 2013 in 2014 je v skladu s 43. členom ZJU, usklajen s predlogom 

proračuna Mestne občine Koper za leto 2014. 

 

 

 


