
 

 

 

 

 

 

  

  
  
  

  

  Šifra Ime 

Proračunski uporabnik: 75493 Mestna občina Koper 

Funkcionalni namen: 1 Uprava in administracija 
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 PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA za leti 2013 in 2014 

  

  

Opis 

Dovoljeno število 
zaposlenih na dan 

31.12.2012 po 
kadrovskem načrtu za 

tekoče leto (2012)  

Število zasedenih 
delovnih mest na dan 

01.11.2012 

Predvideno število 
zasedenih delovnih 

mest 
do 31.12.2013 

 
 

Predvideno število  
zasedenih delovnih 

mest  
do 31.12.2014 

  1 2 3 4 
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I 

 
Funkcionarji  

 3 2  2  2  

II 
Zaposleni, ki se jim sredstva za plače 

zagotavljajo na podlagi Zakona o sistemu 
plač v javnem sektorju 

 139 139  137  137 

III 
Zaposleni na delovnih mestih za določen čas 
v kabinetu župana (72. člen Zakona o javnih 

uslužbencih) 
4 4 4 4 

 
 

SKUPAJ I + II + III 
 

 
143+3 = 146 

 

 
143+2 = 145  

 

 
141+2 = 143 

 

 
141+2 = 143 
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Obrazložitev predloga kadrovskega načrta za leto 2013 in 2014 

 

 

Kadrovski načrt se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih. S 

predlogom kadrovskega načrta je prikazano dejansko stanje zaposlenosti na dan 01.11.2012 in 

predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let. Med proračunskim obdobjem se kadrovski 

načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni mogoče 

opravljati z obstoječim številom javnih uslužbencev in so zagotovljena finančna sredstva za nove 

zaposlitve. 

 

Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2012 po kadrovskem načrtu za leto 2012 je 143 javnih 

uslužbencev in 3 funkcionarji (skupaj 146 zaposlenih). 

 

Število zasedenih delovnih mest na dan 01.11.2012 je 143 javnih uslužbencev in 2 funkcionarja 

(skupaj 145 zaposlenih). Predvideno število zaposlenih na dan 31.12.2012 je 142 javnih uslužbencev 

in 2 funkcionarja (skupaj 144 zaposlenih). V število zaposlenih nista vključena dva nepoklicna 

funkcionarja (nista zaposlena).  

 

Predvideno število zaposlenih v letu 2013 je 141 javnih uslužbencev in 2 funkcionarja (skupaj 143 

zaposlenih). Tudi za leto 2014 je planirano število zaposlenih 141 javnih uslužbencev in 2 

funkcionarja (skupaj 143 zaposlenih). V kadrovskem načrtu za leto 2013 in 2014 so upoštevane tudi 

štiri obstoječe zaposlitve na delovnih mestih za določen čas v kabinetu župana, vezane na funkcijo 

župana (72. člen Zakona o javnih uslužbencih). 

 

Tako kot v preteklih dveh letih, se tudi za leto 2013 predvideva zmanjšanje števila zaposlenih 

(kadrovski načrt za leto 2011 je predvideval 151 zaposlenih, za leto 2012 pa se je število zmanjšalo 

na 146 zaposlenih). Načrtovano število zaposlenih v letu 2013 se v primerjavi s kadrovskim načrtom 

za leto 2012 zmanjšuje za 3 zaposlene (141 javnih uslužbencev in 2 funkcionarja, skupaj 143 

zaposlenih). 

 

V skladu z omejitvami zaposlovanja, ki so določene v 183. členu Zakona za uravnoteženje javnih 

financ (Uradni list RS, št. 40/2012), kadrovski načrt za leto 2013 in 2014 sledi racionalizaciji 

poslovanja in javno finančnih sredstev. Prav tako kot v letu 2012, se bo zaposlovanje v letu 2013 

izvajalo v skladu s potrebami delovnega procesa občinske uprave in v skladu z upoštevanjem 

zakonov in predpisov, ki urejajo področje zaposlovanja in veljajo za javne uslužbence in 

funkcionarje. Zmanjšanje števila zaposlenih v naslednjih letih se bo nadomestilo s prerazporeditvijo 

delovnih nalog na druga delovna mesta ter z dodajanjem delovnih nalog na tista delovna mesta, kjer 

je to skladno z delovnim procesom in z delovno obremenitvijo zaposlenih.  

 

Kadrovski načrt za leto 2013 je v skladu s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih, usklajen s 

predlogom proračuna Mestne občine Koper za leto 2013. 

 

 


