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PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA za leti 2013 in 2014

Dovoljeno Stevilo
Opis zaposlenih na dan 5 Predvideno Stevilo Predvideno Stevilo
31.12.2012 po Stevilo zasedenih zasedenih delovnih zasedenih delovnih
kadrovskem nacrtu za delovnih mest na dan mest mest
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Funkcionariji
| 3 2 2 2
Zaposleni, ki se jim sredstva za place
I zagotavljajo na podlagi Zakona o sistemu 139 139 137 137
plac¢ v javnem sektorju
Zaposleni na delovnih mestih za dolocen ¢as
Il | vkabinetu Zupana (72. &len Zakona o javnih 4 4 4 4
usluzbencih)
SKUPAJ | + 11 + 1l 143+3 = 146 143+2 = 145 141+2 = 143 141+2 = 143
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ZUPAN - IL SINDACO

Obrazlozitev predloga kadrovskega nacrta za leto 2013 in 2014

Kadrovski nacrt se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih. S
predlogom kadrovskega nacrta je prikazano dejansko stanje zaposlenosti na dan 01.11.2012 in
predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let. Med prora¢unskim obdobjem se kadrovski
nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce
opravljati z obstojecim Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena financna sredstva za nove
zaposlitve.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2012 po kadrovskem naértu za leto 2012 je 143 javnih
usluzbencev in 3 funkcionarji (skupaj 146 zaposlenih).

Stevilo zasedenih delovnih mest na dan 01.11.2012 je 143 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja
(skupaj 145 zaposlenih). Predvideno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2012 je 142 javnih usluzbencev
in 2 funkcionarja (skupaj 144 zaposlenih). V stevilo zaposlenih nista vklju¢ena dva nepoklicna
funkcionarja (nista zaposlena).

Predvideno $tevilo zaposlenih v letu 2013 je 141 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja (skupaj 143
zaposlenih). Tudi za leto 2014 je planirano Stevilo zaposlenih 141 javnih usluZzbencev in 2
funkcionarja (skupaj 143 zaposlenih). V kadrovskem nacrtu za leto 2013 in 2014 so upostevane tudi
Stiri obstojece zaposlitve na delovnih mestih za dolo¢en ¢as v kabinetu Zzupana, vezane na funkcijo
zupana (72. ¢len Zakona o javnih usluzbencih).

Tako kot v preteklih dveh letih, se tudi za leto 2013 predvideva zmanjSanje Stevila zaposlenih
(kadrovski nacrt za leto 2011 je predvideval 151 zaposlenih, za leto 2012 pa se je Stevilo zmanjsalo
na 146 zaposlenih). Nac¢rtovano $tevilo zaposlenih v letu 2013 se v primerjavi s kadrovskim na¢rtom
za leto 2012 zmanjSuje za 3 zaposlene (141 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja, skupaj 143
zaposlenih).

V skladu z omejitvami zaposlovanja, ki so dolo¢ene v 183. ¢lenu Zakona za uravnotezenje javnih
financ (Uradni list RS, §t. 40/2012), kadrovski nacrt za leto 2013 in 2014 sledi racionalizaciji
poslovanja in javno finan¢nih sredstev. Prav tako kot v letu 2012, se bo zaposlovanje v letu 2013
izvajalo v skladu s potrebami delovnega procesa obéinske uprave in v skladu z upoStevanjem
zakonov in predpisov, ki urejajo podrocje zaposlovanja in veljajo za javne usluzbence in
funkcionarje. Zmanjsanje Stevila zaposlenih v naslednjih letih se bo nadomestilo s prerazporeditvijo
delovnih nalog na druga delovna mesta ter z dodajanjem delovnih nalog na tista delovna mesta, Kjer
je to skladno z delovnim procesom in z delovno obremenitvijo zaposlenih.

Kadrovski nacrt za leto 2013 je v skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, usklajen s
predlogom prorac¢una Mestne obc¢ine Koper za leto 2013.



