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1. FINANČNI NAČRT  

Finančni načrt zavoda za leto 2014 je pripravljen v skladu z Zakonom o javnih financah (Uradni list RS,         
št. 11/11, UPB-4), Navodilom o pripravi finančnih načrtov posrednih uporabnikov državnega in občinskih 
proračunov (Uradni list RS, št. 91/00 in 122/00), izhodišč Mestne občine Koper za pripravo proračuna za leto 
2014 (št. 410-151/2013, z dne 18. oktober 2013) in Sklepom Župana Mestne občine Koper (št. 410-140/2013, 
z dne 29. januar 2014). 
 
 

1.1. Izhodišča finančnega načrta za leto 2014 

Načrtovane postavke stroškov vključujejo naslednja predvidena povečanja oziroma zmanjšanja, vezana na 
inflacijo in predpise za leto 2014: 
 

- stroški dela se v primerjavi z letom 2013 povečajo za 7%. Pri načrtovanju smo upoštevali 0,165% 
povprečno letno povečanje dodatka za delovno dobo. Upoštevali smo prihranek na račun znižanja 
plačilnih razredov in premij za dodatno pokojninsko zavarovanje, v višini 10.069 EUR. Za izplačilo ¾ 
nesorazmerij smo skupaj z obrestmi načrtovali 97.226 EUR. V prihodnjem letu je predvideno povečanje 
stroškov dela iz naslova napredovanj in prerazporeditev šest gasilcev pripravnikov v gasilce ter gasilca 
pripravnika v gasilca informatika, v skupnem znesku 31.889 EUR.  

- stroški materiala se znižajo za 14% v primerjavi z realizacijo leta 2013. Pri stroških materiala, kjer nimamo 
vpliva, je bila upoštevana letna stopnja inflacije, merjena s porastom cen življenjskih potrebščin v obdobju 
december na december predhodnega leta, ki je v makro fiskalnih izhodiščih za leto 2014 predvidena v 
višini 1,8%. Nekoliko višji odstotek (27,8%) smo načrtovali za stroške ogrevanja, zaradi nižjih stroškov 
predhodnega leta in predvidenega poračuna v letu 2014. Zaradi omejenih finančnih sredstev smo stroške 
delovnih in zaščitnih sredstev ter osebne in skupne opreme znižali za 20.000 EUR, stroške za nabavo in 
vzdrževanje osnovnih sredstev pa za slabih 10.000 EUR.  

-  storitve se znižajo za 10% v primerjavi z letom 2013. Pri stroških storitev, na katere nimamo vpliva 
(storitve PTT, RTV, ipd.), je bila upoštevana letna stopnja inflacije 1,8%. Stroški računalniških storitev so 
nižji, ker del nalog opravljamo v lastni režiji, zaradi zaposlitve gasilca informatika. Predvidevamo višje 
stroške zavarovalnih premij (7,30%) zaradi dopolnitve zavarovanja splošne odgovornosti iz uporabe 
gasilskega stolpa, premoženjskega zavarovanja izpostave in spremenjenih pogojev zavarovanja starejših 
vozil. V letu 2014 so nekoliko višje planirani stroški revizije (10,21%), ker je predviden obsežnejši obseg 
revizije. Stroški dnevnic in nočitev so bistveno nižji, kot v letu 2013, ker v tekočem letu ni predvidenih 
izobraževanj gasilcev pripravnikov. Stroške storitev povečujejo drugi odhodki, in sicer obresti iz naslova 
odprave nesorazmerij, ki so predvideni v višini 10.124 EUR. Prav tako kot pri stroških materiala smo 
zaradi omejenih finančnih sredstev znižali tudi storitve vzdrževanja za cca. 10.000 EUR in druge stroške 
storitev za 2.236 EUR.    

 
V finančnem načrtu zavoda za leto 2014 so upoštevana nominalna povečanja finančnih kategorij, ki so: 

- določena v Zakonu o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, št. 94/10), 

- ažurirana napoved gospodarskih gibanj v Jesenski napovedi UMAR za leto 2014. 
 
V finančnem načrtu so vključeni in pojasnjeni naslednji ciljno opredeljeni finančni kazalci: 

- načrtovano povečanje prihodkov za 3,39 %, 

- načrtovano povečanje stroškov za 3,69 %,  

- načrtovano povečanje prihodkov, vključno s sredstvi v upravljanju za 4,11%, 

- načrtovano povečanje odhodkov, vključno s sredstvi v upravljanju za 4,35%. 
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Finančni načrt zavoda je pripravljen realno, vključuje znane pogoje gospodarjenja v začetku leta 2014 in 
temelji na ciljih, ki so opredeljeni v programu dela zavoda, strateških usmeritvah in tekoči poslovni politiki.  
 
 

1.2. Načrt prihodkov 

Zavod v letu 2014 načrtuje celotne prihodke (brez sredstev v upravljanju) v višini 2.4332.620 EUR. Ocene 
prihodkov za področje javne službe temeljijo na pričakovanih prilivih financerjev, ki ostajajo zaradi finančne 
krize na ravni leta 2013.  
Prihodki na področju prodaje storitev iz dejavnosti javne službe so načrtovani na podlagi sklenjenih pogodb in 
predvidenih naročil storitev.  
 
Skupni prihodki iz naslova javnih financ za tekoče poslovanje, brez sredstev v upravljanju, so načrtovani v 
višini 1.981.119 EUR. V tem znesku so vključeni tudi finančni prihodki iz naslova obresti, v višini 1.000 EUR. 
Slednji so se bistveno zmanjšali zaradi spremenjene obrestne mere na zakladniškem računu                         
(iz 1,22% v začetku leta 2013 na 0,23% letno). 
Iz naslova prodaje storitev smo načrtovali 75.000 EUR prihodkov. 
V letu 2014 so prihodki za izvajanje javne službe povečani zaradi pričakovanih prilivov na osnovi podpisane 
pogodbe za predore z družbo DARS in znašajo 376.501 EUR. Zaradi navedenega je glede na predhodno leto, 
navkljub enako dodeljenim sredstvom s strani ustanovitelja MOK, pogodbenih občin Izola in Piran ter 
upoštevaje pridobljenih sredstev s strani MORS, načrtovano 3,39% povečanje prihodkov. 

 

 

1.3. Načrt odhodkov 

Zavod načrtuje celotne odhodke (brez sredstev v upravljanju) v letu 2014, v višini 2.370.766 EUR, kar glede 
na leto 2013 predstavlja 3,69% povečanje. Odhodki za izvajanje javne službe brez lastne dejavnosti so 
načrtovani v višini 2.357.620 EUR, odhodki iz lastne dejavnosti pa v znesku 13.146 EUR. Del načrtovanih 
odhodkov vključuje nominalno rast zaradi inflacije. 
 
V strukturi načrtovanih odhodkov se stroški materiala znižajo za 14 %, stroški storitev pa za 10%, v primerjavi 
z letom 2013.  
 
Načrtuje se povečanje stroškov dela za 7%.     
Odstopanja povečanj so podrobneje opisana pri izhodiščih finančnega načrta.   
 
 

1.4. Načrtovani poslovni izid 

Za leto 2014 je načrtovan presežek prihodkov nad odhodki v višini 61.854 EUR, ki izhaja iz lastne dejavnosti - 
iz naslova prodaje storitev in najemnin. 
 
 
 
 
 
 
 



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2014 

Stran 6 

1.5. Načrt nabave opreme in investicij 

V letu 2014 so načrtovane investicije v višini 886.724 EUR, kar predstavlja 6,14% več kot v letu 2013. 
 
S strani Mestne občine Koper načrtujemo prilive v višini 654.574 EUR. Planirana sredstva vključujejo 
pokrivanje obveznosti po leasing pogodbah za izgradnjo Gasilskega doma v višini 302.416 EUR in 
Zdravstvenega doma v višini 232.158 EUR ter nakup štirih gasilskih vozil v višini 120.000 EUR.  
 
Od občine Izola načrtujemo za pokrivanje obveznosti po leasing pogodbah za štiri gasilska vozila 32.000 EUR, 
pri občini Piran pa načrtujemo znesek 51.000 EUR. S temi sredstvi bomo poravnali njihov del obveznosti po 
leasing pogodbah za štiri gasilska vozila.  
Planirana sredstva Ministrstva za obrambo so namenjena rezervaciji za nakup tehničnega in tunelskega vozila 
in znašajo 89.151 EUR.  
Tudi v letu 2014 načrtujemo investicije v opremo in investicijsko vzdrževanje iz lastnih sredstev.  
V primeru uspešnega kandidiranja na ustrezne razpise in pridobitvi dela sredstev iz tega naslova, načrtujemo 
postavitev bivalentne toplotne črpalke ter računalniškega upravljanja klimatizacije objekta. Predvidena 
vrednost investicije znaša 120.000 EUR. Iz lastnih sredstev smo načrtovali 50% nabavne vrednosti        
(60.000 EUR).    
 
V okviru investicij smo planirali potrebna sredstva za pokrivanje sprejetih dolgoročnih obveznosti: 

- izgradnje Gasilskega in Zdravstvenega doma - sredstva v celoti zagotavlja Mestna občina Koper, 

- nakupa štirih gasilskih vozil - sredstva zagotavljajo vse tri občine. 

 
Podrobnejši pregled vlaganj v sredstva in opremo je sestavni del programa dela zavoda za leto 2014. 
 
Načrt nabave opreme bo potekal skladno s Programom kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda 
Gasilska brigada Koper v letih 2011 - 2015. Realiziran bo na podlagi prioritet in potreb ter v skladu z 
dejanskimi tekočimi finančnimi možnostmi.  
Skladno z navedenim se bo del sredstev resornega ministrstva rezerviralo za namenski nakup novega 
tunelskega in tehničnega gasilskega vozila.  
 
Za leto 2014 je zavod načrtoval nakup opreme v okviru pričakovanih prilivov denarnih sredstev. Načrt nabave 
opreme je obravnaval Strokovni kolegij zavoda.  
 
 

1.6. Načrtovanje novih zaposlitev 

V letu 2014 ne načrtujemo novih zaposlitev in ni predvidenih nadomestnih zaposlitev zaradi upokojitev.   
 
 

1.7. Financiranje 

Viri financiranja dejavnosti zavoda in načrtovanih investicijskih vlaganj v letu 2014 bodo: 

- proračunska sredstva Mestne občine Koper, 

- proračunska sredstva Občine Izola, 

- proračunska sredstva Občine Piran, 

- proračun RS - sofinanciranje državnega programa (nezgode v prometu, nevarne snovi, nesreče na 
stoječih in tekočih vodah),  

- namensko dodeljena sredstva požarne takse MO Koper,  
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- sredstva dodeljena po pogodbi za predore, sklenjena z MORS in družbo DARS, 

- prihodki od poslovanja, 

- drugi prihodki (najemnine, odškodnine, donacije). 
 
Načrt prihodkov temelji na pričakovanih proračunskih sredstvih, ki jih bodo lokalne skupnosti in država 
namenile za izvedbo programa zavoda in oceni prihodkov iz lastne dejavnosti. 
 
Preglednica 1. Planirani prihodki po virih 

Zap. 
št. 

Nosilec vira 
Tekoči poslovanje Investicije Skupno 

Sredstva Delež Sredstva Delež Sredstva Delež 

1. Mestna občina Koper 1.221.919 50,2 654.574 73,8 1.876.493 57 

2. Občina Izola 303.181 12,5 32.000 3,6 335.181 10 

3. Občina Piran 401.126 16,5 51.000 5,8 452.126 14 

4. Ministrstvo za obrambo 53.893 2,2 89.151 10,0 143.044 4 

5. DARS 376.501 15,5   376.501 11 

6. Prihodki od financiranja 1.000    1.000 0 

7. Dejavnost zavoda 75.000 3,1 60.000 6,8 135.000 4 

Skupaj 2.432.620 100,0 886.724 100,0 3.319.344 100 

 

Graf 1. Planirana sredstva za tekoče poslovanje in investicije 

Planirana sredstva za tekoče poslovanje in investicije v letu 2014

57%

10%

14%

4%

0% 4%

11%

Mestna občina Koper

Občina Izola

Občina Piran

Ministrstvo za obrambo

DARS

Prihodki od fianciranja

Dejavnost zavoda

 
 

Datum: 05. februar 2014 
  

 Finančni načrt pripravila     Vilij BRŽAN  
 Tanja CERGOL Direktor - poveljnik 
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Priloge:  

1. Načrt prihodkov in odhodkov za leto 2014 

2. Načrt prihodkov in odhodkov za leto 2014 po vrstah dejavnosti 

3. Načrt prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka za leto 2014 

4. Načrt računa finančnih terjatev in naložb za leto 2014 

5. Načrt računa financiranja za leto 2014 

6. Prihodki in odhodki po izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov in investicij  
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PRILOGA 1: Načrt prihodkov in odhodkov za leto 2014 
 

Členitev  
kontov 

Naziv konta 
Oznaka  

AOP 
Načrt  
2014 

Realizacija  
2013 

Realizacija  
2012 

Realizacija  
2011 

Indeks 
2014/2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+864) 860 2.431.620 2.348.390 2.288.363 2.080.564 103 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 2.431.620 2.348.390 2.288.363 2.080.564 103 

  
POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN  
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

862 0 0 0 0   

  
ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN  
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

863 0 0 0 0   

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  864 0 0 0 0   

762 B) FINANČNI PRIHODKI 865 1.000 4.424 4.818 5.298 82 

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 0 0 0 0   

  Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 867 0 0 0 27.085   

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 0 0   

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 0 8.315   

  D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 2.432.620 2.352.814 2.293.181 2.121.262 103 

  E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 871 372.118 420.952 424.746 455.209 97 

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  872 0 0 0 0   

460 STROŠKI MATERIALA 873 172.513 200.077 177.410 206.957 98 

461 STROŠKI STORITEV 874 199.605 220.875 247.336 248.252 96 

  F) STROŠKI DELA (876+877+878) 875 1.982.155 1.856.082 1.796.238 1.606.063 105 

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 1.444.253 1.320.932 1.283.495 1.136.412 106 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 380.310 368.949 364.978 323.850 105 

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 157.592 166.201 147.765 145.801 92 

462 G) AMORTIZACIJA 879 0 0 0 0   

463 H) REZERVACIJE 880 0 0 0 0   

del 465 I) DAVEK OD DOBIČKA 881 0 0 0 0   

del 465 J) OSTALI DRUGI STROŠKI 882 16.493 9.280 6.364 7.724 225 

467 K) FINANČNI ODHODKI  883 0 0 0 0   

468 L) DRUGI ODHODKI 884 0 0 0 0   

  M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (886+887) 885 0 0 0 0   

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 886 0 0 0 0   

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 887 0 0 0 0   

  
N) CELOTNI ODHODKI 
(871+875+879+880+881+882+883+884+885) 

888 2.370.766 2.286.314 2.227.348 2.068.996 104 

  O) PRESEŽEK PRIHODKOV (870-888) 889 61.854 66.500 65.833 52.266 93 

  P) PRESEŽEK ODHODKOV (888-870) 890 0 0 0 0   

  Davek od dohodkov pravnih oseb 891 0 0 0 0   

  
Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem  
davka od dohodka 

892 61.854 66.500 65.833 52.266 93 

  
Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju  
odhodkov obračunskega obdobja 

893 0 0 0 0   

  
Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v  
obračunskem obdobju (celo število) 

894 69 67 59 53 103 

  Število mesecev poslovanja 895 12 12 12 12 100 
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PRILOGA 2: Načrt prihodkov in odhodkov za leto 2014 po vrstah dejavnosti 
v EUR 

Členitev 
kontov 

Naziv konta 
Oznaka za 

AOP 

Načrt prihodkov in 
odhodkov za izvajanje 

javne službe 2014 

Načrt prihodkov in 
odhodkov od prodaje 
blaga in storitev na 
trgu za leto 2014 

Realizacija prihodkov 
in odhodkov za 

izvajanje javne službe 
za leto 2013 

Realizacija prihodkov 
in odhodkov od 
prodaje blaga in 

storitev na trgu za leto 
2013 

1 2 3 4 5 6 7 

  A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (661+662-663+664) 660 2.431.620 0 2.348.390 0 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 2.431.620   2.348.390   

  POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE 662 0 0 0 0 

  ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE 663 0 0 0 0 

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  664 0 0 0 0 

762 B) FINANČNI PRIHODKI 665 1.000   4.424 0 

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 0 0 0 

  Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (668+669) 667 0 0 0 0 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0 0 0 

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0 0 0 

  D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 2.432.620 0 2.352.814 0 

  E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (672+673+674) 671 372.118 0 420.952 0 

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  672 0 0 0 0 

460 STROŠKI MATERIALA 673 172.513 0 200.077 0 

461 STROŠKI STORITEV 674 199.605 0 220.875 0 

  F) STROŠKI DELA (676+677+678) 675 1.982.155 0 1.856.082 0 

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 1.444.253 0 1.320.932 0 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 380.310 0 368.949 0 

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 157.592 0 166.201 0 

462 G) AMORTIZACIJA 679 0 0 0 0 

463 H) REZERVACIJE 680 0 0 0 0 
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Členitev 
kontov 

Naziv konta 
Oznaka za 

AOP 

Načrt prihodkov in 
odhodkov za izvajanje 

javne službe 2014 

Načrt prihodkov in 
odhodkov od prodaje 
blaga in storitev na 
trgu za leto 2014 

Realizacija prihodkov 
in odhodkov za 

izvajanje javne službe 
za leto 2013 

Realizacija prihodkov 
in odhodkov od 
prodaje blaga in 

storitev na trgu za leto 
2013 

1 2 3 4 5 6 7 

del 465 I) DAVEK OD DOBIČKA 681 0 0 0 0 

del 465 J) OSTALI DRUGI STROŠKI 682 16.493 0 16.493 0 

467 K) FINANČNI ODHODKI  683 0 0 0 0 

468 L) DRUGI ODHODKI 684 0 0 0 0 

  M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (686+687) 685 0 0 0 0 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 686 0 0 0 0 

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 687 0 0 0 0 

  N) CELOTNI ODHODKI (671+675+679+680+681+682+683+684+685) 688 2.370.766 0 2.370.766 0 

  O) PRESEŽEK PRIHODKOV 690 61.854 0 61.854 0 

  P) PRESEŽEK ODHODKOV   0 0 0 0 

  Davek od dohodka pravnih oseb   0 0 0 0 

  Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka   61.854 0 61.854 0 

  Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka   0 0 0 0 

  Presežek prihodkov iz prejšnjih let , namenjen pokritju odhodkov obračunskega obdobja 691 
0 0 0 0 
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PRILOGA 3: Načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

po načelu denarnega toka za leto 2014 
 
 

         V EUR 

Členitev 
kontov 

Naziv konta 
Oznaka za 

AOP 
Načrt 2014 

Realizacija 
2013 

Realizacija 
2012 

Realizacija 
2011                 

Indeks 
2014/2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 3.295.807 3.141.446 2.945.473 3.037.544 104 

  1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE (403+420) 402 3.295.807 3.141.446 2.945.473 3.037.544 104 

  
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 
(404+407+410+413+418+419) 

403 2.840.306 2.688.882 2.674.163 2.948.251 104 

  a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna (405+406) 404 143.043 131.365 155.183 123.703 100 

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo  405 53.892 72.317 65.184 15.052 98 

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije  406 89.151 59.048 89.999 108.651 102 

  b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov (408+409) 407 2.663.801 2.557.517 2.518.980 2.764.227 103 

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 408 1.926.227 1.828.000 1.781.904 2.025.468 104 

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 409 737.574 729.517 737.076 738.759 100 

  
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 
(411+412) 

410 0 0 0 0   

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekočo 
porabo 

411 0 0 0 0   

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 
investicije 

412 0 0 0 0   

  
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 
(414+415+416+417) 

413 0 0 0 0   

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabo 414 0 0 0 0   

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 0 0   

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo porabo 416 0 0 0 0   

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 0 0   

del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0 0   

741 
f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 
proračuna Evropske unije  

419 33.462 0 0 60.321   

  
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe 
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 

420 455.501 452.564 271.310 89.293 101 

del 7130 
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 
službe 

421 75.000 80.178 85.261 80.298 94 

del 7102 Prejete obresti 422 1.000 4.424 4.303 5.298 82 

del 7100  
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 
prihodkov nad odhodki 

423 0 0 0 0   

del 7141 Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 424 376.501 367.962 178.746 3.697 102 

72 Kapitalski prihodki 425 0 0 0 0   

730  Prejete donacije iz domačih virov 426 0 0 3.000 0   

731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0 0   

732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreč 428 0 0 0 0   

786 Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije 429 0 0 0 0   

787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 0 0   

  
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 
TRGU (432+433+434+435+436) 

431 0 0 0 0   

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 0 0 0 0   

del 7102 Prejete obresti 433     0 0   

del 7103 
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 
premoženja 

434 0 0 0 0   

del 7100  
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 
prihodkov nad odhodki 

435 0 0 0 0   

del 7141 Drugi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne službe  436 0 0 0 0   
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Členitev 
kontov 

Naziv konta 
Oznaka za 

AOP 
Načrt 2014 

Realizacija 
2013 

Realizacija 
2012 

Realizacija 
2011                    

Indeks 
2014/2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  II. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 3.299.206 3.060.867 2.991.862 2.895.800 104 

 
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 

438 3.299.206 3.060.867 2.991.862 2.895.800 104 

  
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 
(440+441+442+443+444+445+446) 

439 1.575.373 1.486.259 1.408.619 1.297.951 104 

del 4000 Plače in dodatki 440 1.385.002 1.292.766 1.209.705 1.067.659 106 

del 4001 Regres za letni dopust 441 31.970 47.017 28.468 38.752 68 

del 4002 Povračila in nadomestila 442 125.704 113.321 118.582 150.527 100 

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 0 0 0 0   

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 27.000 27.399 48.403 35.117 100 

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 0 0   

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 5.697 5.756 3.461 5.896 99 

  
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 
(448+449+450+451+452) 

447 408.002 368.949 329.379 318.858 104 

del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 288.141 257.422 221.498 222.794 106 

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 92.601 87.692 82.893 75.384 106 

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 850 800 758 689 106 

del 4013 Prispevek za starševsko varstvo 451 1.410 1.335 1.264 1.149 106 

del 4015 
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 
na podlagi ZKDPZJU 

452 25.000 21.700 22.966 18.842 73 

  
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe 
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 

453 461.400 429.261 450.767 461.347 98 

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve  454 152.670 128.832 241.247 195.666 100 

del 4021 Posebni material in storitve 455 41.000 41.161 40.895 96.250 80 

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 90.000 80.448 100.358 81.688 100 

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 0 0 0 822   

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 2.400 2.400 2.415 1.594 100 

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 76.000 76.000 65.852 85.327 100 

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine  460 0 0 0 0   

del 4027 Kazni in odškodnine 461 0 0 0 0   

del 4028 Davek na izplačane plače 462 0 0 0 0   

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 99.330 100.420 0 0   

403 D. Plačila domačih obresti 464 0 0 0 0   

404 E. Plačila tujih obresti 465 0 0 0 0   

410 F. Subvencije 466 0 0 0 0   

411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 0 0   

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0 0   

413 I. Drugi tekoči domači transferji 469 0 0 0 0   

  
J. Investicijski odhodki (471+472+473+474+475+476+477+ 
478+479+480) 

470 854.431 776.398 803.097 817.644 109 

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 534.574 534.574 534.574 534.574 100 

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 199.857 199.857 268.523 251.135 100 

4202 Nakup opreme 473 0 3.791 0 15.306   

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 0 0   

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 0 0   

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476 120.000 38.176 0 16.629 306 

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477 0 0 0 0   

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478 0 0 0 0   

 
 
 



JaJ 

Stran 14 

Členitev 
kontov 

Naziv konta 
Oznaka za 

AOP 
Načrt 2014 

Realizacija 
2013 

Realizacija 
2012 

Realizacija 
2011                    

Indeks 
2014/2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4208 
Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, 
investicijski inženiring 

479 0 0 0 0   

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0  0  

  
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 
TRGU (482+483+484) 

481 0 0 0 0   

del 400 
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 
in storitev na trgu 

482 0 0 0 0   

del 401 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu 

483 0 0 0 0   

del 402 
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu 

484 0 0 0 0   

  III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 0 80.579 0 141.744   

  III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 3.399   46.389 0 181 
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PRILOGA 4: Načrt računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov za leto 2014 
V EUR 

Členitev kontov Naziv konta 
Oznaka za 

AOP 
Načrt 2014 

Realizacija 
2013 

Realizacija 
2012 

Realizacija 
2011 

Indeks 
2014/2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 

750 IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL (501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511) 500 0 0 0 0  

7500 Prejeta vračila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0 0 0  

7501 Prejeta vračila danih posojil od javnih skladov 502 0 0 0 0  

7502 Prejeta vračila danih posojil od javnih podjetij in družb, ki so v lasti države ali občin 503 0 0 0 0  

7503 Prejeta vračila danih posojil od finančnih institucij 504 0 0 0 0  

7504 Prejeta vračila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0 0 0  

7505 Prejeta vračila danih posojil od občin 506 0 0 0 0  

7506 Prejeta vračila danih posojil-iz tujine 507 0 0 0 0  

7507 Prejeta vračila danih posojil-državnemu proračunu 508 0 0 0 0  

7508 Prejeta vračila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 0 0  

7509 Prejeta vračila plačanih poroštev 510 0 0 0 0  

751 Prodaja kapitalskih deležev 511 0 0 0 0  

440 V. DANA POSOJILA (513+514+515+516 +517 +518+519+520+521+522+523) 512 0 0 0 0  

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 0  

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 0  

4402 Dana posojila javnim podjetjem in družbam, ki so v lasti države ali občin 515 0 0 0 0  

4403 Dana posojila finančnim institucijam 516 0 0 0 0  

4404 Dana posojila privatnim podjetjem  517 0 0 0 0  

4405 Dana posojila občinam 518 0 0 0 0  

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 0  

4407 Dana posojila državnemu proračunu 520 0 0 0 0  

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 0  

4409 Plačila zapadlih poroštev 522 0 0 0 0  

441 Povečanje kapitalskih deležev in naložb 523 0 0 0 0  

  VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0 0 0  

  VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0 0 0  



JaJ 

Stran 16 

PRILOGA 5: Načrt računa financiranja za leto 2014 

v EUR 

Členitev 
kontov 

Naziv konta 
Oznaka za 

AOP 
Načrt  
2014 

Realizacija 
2013 

Realizacija 
2012 

Realizacija 
2011 

Indeks 
2014/2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 

50 VII. ZADOLŽEVANJE (551+559) 550 0 0 0 0  

500 Domače zadolževanje (552+553+554+555+556+557+558) 551 0 0 0 0  

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 0  

5002 Najeti krediti pri drugih finančnih institucijah 553 0 0 0 0  

del 5003 Najeti krediti pri državnem proračunu 554 0 0 0 0  

del 5003 Najeti krediti pri proračunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 0  

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 0 0  

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 0  

del 5003 Najeti krediti pri drugih domačih kreditodajalcih 558 0 0 0 0  

501 Zadolževanje v tujini 559 0 0 0 0  

55 VIII. ODPLAČILA DOLGA (561+569) 560 0 0 0 0  

550 Odplačila domačega dolga (562+563+564+565+566+567+568) 561 0 0 0 0  

5501 Odplačila kreditov poslovnim bankam 562 0 0 0 0  

5502 Odplačila kreditov drugim finančnim institucijam 563 0 0 0 0  

del 5503 Odplačila kreditov državnemu proračunu 564 0 0 0 0  

del 5503 Odplačila kreditov proračunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 0  

del 5503 Odplačila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0 0  

del 5503 Odplačila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0 0 0  

del 5503 Odplačila kreditov drugim domačim kreditodajalcem 568 0 0 0 0  

551 Odplačila dolga v tujino 569 0 0 0 0  

  IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE (550-560) 570 0 0 0 0  

  IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA (560-550) 571 0 0 0 0  

  
X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH (485+524+570)-
(486+525+571) 

572 0 80.579 0 141.744   

  
X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH (486+525+571)-
(485+524+570) 

573 3.399   46.389 0 181 
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2. PROGRAM DELA  

Program dela za leto 2014 je vsebinsko razdeljen na naslednja področja: 

- splošni del, 

- program dela operativne enote, 

- program dela na področju preventive. 
 
 

2.1. Uvod 

Program dela zavoda za leto 2014 je pripravljen v skladu z Uredbo o dokumentih razvojnega načrtovanja in 
postopkih za pripravo predloga državnega proračuna (Uradni list RS, št. 54/10) in navodili Mestne občine 
Koper (št. 410-151/2013, z dne 18. oktober 2013) in Sklepom Župana Mestne občine Koper (št. 410-140/2013, 
z dne 29. januar 2014). 
Pri pripravi programa smo upoštevali Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska 
brigada Koper v letih 2011 - 2015 (št. 051-796/11, z dne 24. oktober 2011), ki ga je sprejel Svet zavoda in nanj 
dal soglasje Občinski svet Mestne občine Koper ter je bil posredovan v vednost pogodbenima občinama Izola 
in Piran. 
Vsebina programa je usklajena s Kadrovskim načrtom za leti 2014 - 2015, na katerega je dal soglasje Župan 
Mestne občine Koper in ga potrdil Svet zavoda.  
 
Javni zavod Gasilska brigada Koper je poklicna gasilska enota VI. kategorije, ki opravlja preventivne in 
operativne naloge varstva pred požarom ter zaščito in reševanje ob naravnih in drugih nesrečah na območju 
Mestne občine Koper. V soglasju z ustanoviteljem Mestno občino Koper, pogodbeno te naloge izvaja tudi na 
območjih občin Izola in Piran. 
Hkrati je zavod z uredbo vlade določen za opravljanje nalog zaščite in reševanja ob prometnih, industrijskih in 
drugih nesrečah pri katerih so prisotne nevarne snovi, nesrečah v daljših avtocestnih in drugih cestnih in 
železniških predorih, nalog tehničnega reševanja ob nesrečah v prometu in ob nesrečah na tekočih ter stoječih 
vodah ter druge naloge zaščite in reševanja širšega pomena na celotnem območju Slovenske Istre.  
Poleg tega na podlagi pogodbe z Upravo za zaščito in reševanje, zavod organizira ekipo za dekontaminacijo 
poškodovanih v nesrečah z nevarnimi snovmi, industrijskih in drugih nesrečah ter izvaja določene pogodbene 
naloge zaščite in reševanja ob ekoloških in drugih nesrečah na morju, ter drugih nalog zaščite in reševanja 
širšega pomena. 
 

Ena izmed temeljnih nalog zavoda je tudi preventivna dejavnost, katere poglaviten cilj je spodbujanje in 
nadgradnja samozaščitne osveščenosti občanov ter njihovo neposredno vključevanje v zagotavljanje višje 
stopnje varnosti pred naravnimi in drugimi nesrečami, kar se odraža v zmanjševanju števila tveganj za 
nesreče ter večji odzivnosti okolja ob požarih in nesrečah nasploh.  
Hkrati pa samostojno in v sodelovanju s pristojnimi občinskimi organi izvaja priprave in aktivnosti usmerjene v 
zagotavljanje prostorskih in drugih pogojev za učinkovito ukrepanje operativne enote.  
 

Z razpoložljivimi kapacitetami operative, zavod opravlja tudi pridobitne dejavnosti, povezane s požarno 
varnostjo oziroma za katere je registriran in tako del svojih prihodkov ustvarja na trgu. 
 

Program dela Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2014 je enoten dokument, sestavljen iz dveh 
delov: Finančnega načrta in Programa dela. 
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2.2. Zakonske in druge pravne podlage  

Najpomembnejši predpisi in akti, ki opredeljujejo delovanje in financiranje zavoda so:  

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91 in 8/96), 

- Zakon o gasilstvu (Uradni list RS, št. 113/05), 

- Zakon o varstvu pred požarom (Uradni list RS, št. 3/07, 9/2011, 83/2013), 

- Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami (Uradni list RS, št. 51/06, 97/2010), 

- Zakon o varstvu pred utopitvami (Uradni list RS, št. 42/07, 9/2011), 

- Resolucija o nacionalnem programu varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami v letih 2009 do 2015 
(ReNPVNDN) (Uradni list RS, št. 57/09), 

- Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in pomoč (Uradni list RS,  
št. 92/07), 

- Pravilnik o gasilskih uniformah, oznakah, činih, opremi ter izkaznicah (Uradni list RS, št. 95/07, 93/2011), 

- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradne objave PN 16/97), 

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper        
(št. 022-3/2004), 

- Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami na območju Mestne občine Koper (Uradne objave 
PN 40/02), 

- Odlok o varstvu pred požarom na območju občine Izola (Glasnik občinske hiše št. 5/6, november 2001), 

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred požarom na območju občine Izola                
(št. 222-1/2001, z dne 24. december 2003), 

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred požarom na območju občine Izola                
(št. 222-1/2001, z dne 19. maj 2011), 

- Statut Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (št. 010-205/06, z dne 23. februar 2006), 

- Sklep župana MO Koper o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in pomoč v 
Mestni občini Koper (št. 846-4/2008, z dne 08. april 2008), 

- Pogodba o izvajanju varstva pred požarom v občinama Izola in Piran,  

- Pogodba o posredovanju ob prometnih nezgodah in razlitju nevarnih snovi z URSZR, 

- Pogodba o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesrečah v avtocestnih predorih Kastelec, Dekani in 
Markovec (št. 006/605-11, z dne 29. julij 2011), 

- Aneks št. 1 k Pogodbi o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesrečah v avtocestnih predorih 
Kastelec, Dekani in Markovec št. 006-946/13 z dne 18. oktober 2014, 

- Načrt razvojnih programov za obdobje 2010 - 2014, Obramba in ukrepi ob izrednih dogodkih (Proračun 
2009 Mestna občina Koper), 

- Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda gasilska brigada Koper v letih 2011 - 2015     
(št. 051-796/11, z dne 24. oktober 2011), 

- Kadrovski načrt Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leti 2014 in 2015 (št. 050-1017/13 z dne 18. 
november 2013), 

- Zakon o izvrševanju proračunov RS za leti 2013 in 2014 (Uradni list RS, št. 104/2013, 46/2014, 61/2014, 
82/2014). 
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2.3. Izhodišča finančnega načrta za leto 2014 

Načrtovane postavke stroškov vključujejo naslednja predvidena povečanja oziroma zmanjšanja, vezana na 
inflacijo in predpise za leto 2014: 
 

- stroški dela se v primerjavi z letom 2013 povečajo za 7%. Pri načrtovanju smo upoštevali 0,165% 
povprečno letno povečanje dodatka za delovno dobo. Upoštevali smo prihranek na račun znižanja 
plačilnih razredov in premij za dodatno pokojninsko zavarovanje, v višini 10.069 EUR. Za izplačilo ¾ 
nesorazmerij smo skupaj z obrestmi načrtovali 97.226 EUR. V prihodnjem letu je predvideno povečanje 
stroškov dela iz naslova napredovanj in prerazporeditev šest gasilcev pripravnikov v gasilce ter gasilca 
pripravnika v gasilca informatika, v skupnem znesku 31.889 EUR.  

- stroški materiala se znižajo za 14% v primerjavi z realizacijo leta 2013. Pri stroških materiala, kjer nimamo 
vpliva, je bila upoštevana letna stopnja inflacije, merjena s porastom cen življenjskih potrebščin v obdobju 
december na december predhodnega leta, ki je v makro fiskalnih izhodiščih za leto 2014 predvidena v 
višini 1,8%. Nekoliko višji odstotek (27,8%) smo načrtovali za stroške ogrevanja, zaradi nižjih stroškov 
predhodnega leta in predvidenega poračuna v letu 2014. Zaradi omejenih finančnih sredstev smo stroške 
delovnih in zaščitnih sredstev ter osebne in skupne opreme znižali za 20.000 EUR, stroške za nabavo in 
vzdrževanje osnovnih sredstev pa za slabih 10.000 EUR.  

-  storitve se znižajo za 10% v primerjavi z letom 2013. Pri stroških storitev, na katere nimamo vpliva 
(storitve PTT, RTV, ipd.), je bila upoštevana letna stopnja inflacije 1,8%. Stroški računalniških storitev so 
nižji, ker del nalog opravljamo v lastni režiji, zaradi zaposlitve gasilca informatika. Predvidevamo višje 
stroške zavarovalnih premij (7,30%) zaradi dopolnitve zavarovanja splošne odgovornosti iz uporabe 
gasilskega stolpa, premoženjskega zavarovanja izpostave in spremenjenih pogojev zavarovanja starejših 
vozil. V letu 2014 so nekoliko višje planirani stroški revizije (10,21%), ker je predviden obsežnejši obseg 
revizije. Stroški dnevnic in nočitev so bistveno nižji, kot v letu 2013, ker v tekočem letu ni predvidenih 
izobraževanj gasilcev pripravnikov. Stroške storitev povečujejo drugi odhodki, in sicer obresti iz naslova 
odprave nesorazmerij, ki so predvideni v višini 10.124 EUR. Prav tako kot pri stroških materiala smo 
zaradi omejenih finančnih sredstev znižali tudi storitve vzdrževanja za cca. 10.000 EUR in druge stroške 
storitev za 2.236 EUR.    

 
V finančnem načrtu zavoda za leto 2014 so upoštevana nominalna povečanja finančnih kategorij, ki so: 

- določena v Zakonu o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, št. 94/10), 

- ažurirana napoved gospodarskih gibanj v Jesenski napovedi UMAR za leto 2014. 
 
V finančnem načrtu so vključeni in pojasnjeni naslednji ciljno opredeljeni finančni kazalci: 

- načrtovano povečanje prihodkov za 3,39 %, 

- načrtovano povečanje stroškov za 3,69 %,  

- načrtovano povečanje prihodkov, vključno s sredstvi v upravljanju za 4,11%, 

- načrtovano povečanje odhodkov, vključno s sredstvi v upravljanju za 4,35%. 
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2.4. Dolgoročni cilji zavoda  

Dolgoročni cilji so opredeljeni v Programu kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada 
Koper v letih 2011 - 2015, izdelanim v skladu z zakonskimi in podzakonskimi predpisi, občinskimi akti ter 
programskimi usmeritvami. Osnovo za pripravo programa dela predstavljajo tudi strateški cilji delovanja in 
nadaljnjega razvoja zavoda, in sicer:  

- zagotavljanje optimalne organizacijsko tehnične pripravljenosti operative za učinkovito izvajanje vseh 
intervencij, 

- v sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in učinkovite gasilske javne službe 
s povezovanjem poklicnega, prostovoljnega in industrijskega gasilstva, 

- dvig strokovne usposobljenosti in kondicijske pripravljenosti gasilske operative in njeno prilagajanje novim 
izzivom in zahtevam, 

- materialna in organizacijska nadgradnja enote za reševaje ob poplavah in nesrečah na vodah, 

- celovita izgradnja gasilskih izmen v smislu nagraditve obstoječih gasilskih znanj ter uvedba novih 
specifičnih znanj iz prve pomoči, potapljanja, vrvne tehnike, nevarnih snovi, reševanje v predorih in 
podobno, 

- kontinuirano izvajanje preventivnih protipožarnih aktivnosti na vseh področjih delovanja zavoda, 

- sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami na področju preventive, izvajanju operativnih nalog 
in usposabljanja, 

- prizadevanje za vzpostavitev sistema za učinkovito ukrepanje v primeru železniških nesreč z udeležbo 
nevarnih snovi na vodozbirnem območju v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne občine Koper, Upravo 
za zaščito in reševanje ter Slovenskih železnic, 

- zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje in razvoj zavoda, 

- uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih rešitev v vsa področja dela zavoda, 

- stalna skrb za racionalno in gospodarno poslovanje. 

 

 

2.5. Temeljna izhodišča programa - cilji v letu 2014 

Cilji, ki smo si jih zastavili kot izhodišča za naše delo v letu 2014 izhajajo iz: 

- poslanstva, vizije, strateških ciljev in vrednot, 

- sprejetih programskih usmeritev, 

- dosežene ravni organiziranosti in strokovno tehnične pripravljenosti, 

- uresničevanja programa dela v preteklem letu. 
 

Skladno z navedenim so cilji pri izvajanju dejavnosti in izgradnji zavoda v obravnavanem letu naslednji: 

- pravočasno in učinkovito posredovanje na svojem operativnem območju ob vseh vrstah nesreč, ob 
vsakem času in v vseh razmerah.  

V skladu z možnostmi in izpostavljenimi potrebami ter sprejetimi dogovori, zagotavljanje učinkovite pomoči 
izven območja delovanja enote, 

- zagotavljanje optimalne organizacijsko - tehnične pripravljenosti operativne enote za učinkovito izvajanje 
vseh vrst intervencij na osnovni lokaciji v Kopru in v izpostavi Piran,  

- posodobitev in zamenjava dotrajane osebne ter skupne gasilske opreme in nadaljevanje aktivnosti za 
nakup novega tehničnega vozila. 

Poudarek bo na zagotovitvi dodatnih priprav in opreme za tehnično reševanje in delovanje dispečarskega 
centra, 
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- v okviru ukrepov za izboljšanje energetske učinkovitosti objekta v Kopru, spremljanje in kandidiranje na 
razpise za sofinanciranje tovrstnih projektov ter postavitev bivalentne toplotne črpalke zrak/voda, 

- organizacijsko kadrovska izgradnja osrednje enote v Kopru in izpostave v Piranu. V tem okviru pa 
vzdrževanje obstoječih in osvajanje novih znanj in veščin ter ohranjanje kondicijske pripravljenosti 
operativne enote, 

- zagotavljaje učinkovite in gospodarne uporabe gasilskih objektov, sredstev in opreme s katero razpolaga 
zavod na obeh lokacijah delovanja, 

- nadaljevanje aktivnosti za celovito ureditev ustreznih prostorsko tehničnih pogojev za delovanje izpostave 
v Občini Piran - zagotovitev ustreznih garažnih prostorov za gasilska vozila, 

- ohranjanje obstoječe ravni uporabe in nadaljevanje aktivnosti za celovito posodobitev vadbenega poligona 
za potrebe gasilstva in požarne varnosti v slovenski Istri, 

- sprotno informiranje občanov o delu zavoda s posredovanjem aktualnih informacij o potencialnih 
ogrožanjih ob naravnih in drugih nesrečah ter z dajanjem nasvetov za njihovo preprečevanje oziroma za 
ravnanje v takih primerih, 

- dvig protipožarne osveščenosti in pripravljenosti občanov (izhodišče: analiza opravljenih intervencij v letu 
2014) ter izboljšanje požarne varnosti v mestnih jedrih. V sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih 
skupnosti pa sodelovati pri določitvi in vzpodbujanju zagotavljanja prehodnosti intervencijskih poti ter 
preventivnega ravnanja ob poplavah, 

- nadaljevanje aktivnosti pridobivanja novih naročnikov daljinskega prenosa požarnega alarma v Gasilsko 
brigado Koper, 

- nadgradnja obstoječih in oblikovanje novih informacijskih rešitev za podporo operativni, preventivni in 
poslovodni dejavnosti zavoda, 

- ažuriranje ter dograjevanje dokumentov delovanja operativne enote, 

- ohranjanje in nadgradnja sodelovanja z gasilskimi organizacijami ter drugimi subjekti iz sistema zaščite in 
reševanja na lokalnem, državnem ter mednarodnem nivoju, 

- vzpodbujanje vsestranskega sodelovanja in enotne ureditve področja zagotavljanja in izvajanja požarnega 
varstva v slovenski Istri. 

 

 

2.6. Fizični, finančni in opisni kazalci, s katerimi se merijo zastavljeni cilji, z navedbo 
ciljnih vrednosti za leto 2014  

Kadri: 

- uresničevanje kadrovskega načrta, 

- realizacija načrtovanih izobraževanj, 

- realizacija načrtovanih usposabljanj, 

- realizacija fizičnih priprav operative.  
Investicije: 

- realizacija plana nabave osebne in skupne zaščitne opreme,  

- realizacija plana nabave tehničnih sredstev. 
 
Sodelovanje z ustanoviteljem, pogodbenima občinama, državo, gospodarstvom in drugimi uporabniki: 

- stopnja zagotavljanja potrebnih sredstev za delovanje in investicije, 

- obseg strokovne in tehnične podpore pri uresničevanju programa zavoda.  
 
Sodelovanje s drugimi subjekti sistema zaščite in reševanja: 

- stopnja uresničevanja sodelovanja. 
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Izvajanje operativne dejavnosti: 

- uspešnost in učinkovitost izvedbe intervencij. 
 
Izvajanje preventivne dejavnosti: 

- realizacija projektov preventivne dejavnosti.  

 
Poslovanje zavoda  

- realizacija pozitivnega poslovanja. 

 
Lastni prihodki: 

- ohranjanje deleža prihodkov iz tržnih (nejavnih) virov na ravni preteklega leta.  
 
Drugi cilji: 

- dvig ugleda zavoda oziroma gasilske javne službe v javnosti, 

- gospodarna uporaba objektov in opreme, 

- uspešna izpeljava postopkov nakupa tehničnega vozila, 

- zagotavljanje pozitivne organizacijske klime. 
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2.7. Splošni del 

2.7.1. Organiziranost   

Zavod obsega tri organizacijske enote: 

- vodstvo, 

- skupne službe ter 

- operativno gasilsko področje. 
 

V tem sklopu zagotavlja zavod dejavnost gašenja in reševanja na območju treh obalnih občin z glavno enoto v 
Kopru ter izpostavo v Občini Piran.  
 
2.7.2. Kadri  

Za doseganje ciljev zavoda so primarno potrebni znanje, volja in pripravljenost zaposlenih. Zaradi tega bomo 
tudi v letu 2014 posebno pozornost namenili strokovnemu izpopolnjevanju in osebnemu razvoju kadra. 
 
2.7.2.1. Načrtovanje novih zaposlitev  

Zavod opravlja svojo dejavnost s 65 delavci, ki so zaposleni na operativnem področju ter 4 delavci, 
zaposlenimi v sklopu skupnih služb. 
Skladno s Kadrovskim načrtom JZ Gasilska brigada Koper za leti 2014 in 2015, v prihajajočem letu ne 
načrtujemo novih zaposlitev. Prav tako ni predvidenih nadomestnih zaposlitev zaradi upokojitev. 
 
2.7.2.2. Cepljenje delavcev operative 

V letu 2014 bomo za delavce zaposlene na operativnem področju izvedli cepljenje proti klopnemu 
meningoencefalitisu ter proti hepatitisu B. Razlog tovrstnega cepljenja izvira iz konstantne izpostavljenosti 
zaposlenih k okužbam s krvjo ter okužbam klopov, poleg ostalih nevarnosti ter tveganjem, ki jim sicer pretijo.  
Na cepljenje bomo primarno napotili sedem novo zaposlenih delavcev v letu 2013. Prav tako bomo na 
cepljenje napotili 5 zaposlenih, ki še ni prejeli tretjega odmerka cepiva proti hepatitisu B ter 8 zaposlenih, ki še 
niso prejeli tretjega odmerka cepiva proti klopnemu meningoencefalitisu. Zagotovitev vseh treh odmerkov 
navedenih cepiv pa je ključnega pomena za učinkovanje slednjih.  
Cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu zahteva, po treh letih od zadnjega cepljenja, tudi poživitveni 
odmerek. Na prejem le-tega bo v letu 2014 napoteno 27 zaposlenih.  
Glede na interes zaposlenih bomo organizirali preventivno cepljenje proti gripi. 
 
2.7.2.3. Obdobni preventivni pregledi  

V skladu z Izjavo o varnosti Javnega zavoda Gasilska brigada Koper, Pravilnikom o ugotavljanju zdravstvene 
sposobnosti operativnih gasilcev ter zakonodajo s področja varnosti in zdravja pri delu, bomo v letu 2014 
napotili na obdobni preventivni zdravniški pregled 11 delavcev z operativnega področja. 
 
2.7.2.4. Napredovanja in izvajanje novega plačnega sistema 

Glede napredovanj bomo v letu 2014 sledili veljavni zakonodaji ter Zakonu o izvrševanju proračunov RS za leti 
2013 in 2014 (Uradni list RS, št. 104/2014, 46/2014, 61/2014, 82/13), ki določa, da javni uslužbenci, ki v letu 
2014 izpolnjujejo pogoje za napredovanje, v letu 2014 ne napredujejo v višji plačni razred. Prav tako se jim 
leto 2014 ne bo štelo v napredovalno obdobje za napredovanje v višji plačni razred. 
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Prav tako bomo skladno s predmetnim zakonom, s 01. aprilom 2014, izplačali pravico do plače v skladu z 
višjim plačnim razredom tistim zaposlenim, ki so v letu 2012 napredovali v višji plačni razred, a jim ta pravica 
na podlagi interventnih zakonov ni bila realizirana. 
 
2.7.2.5. Dodatno pokojninsko zavarovanje in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih uslužbencev 

V skladu z zakonodajo in navodili bomo za zaposlene preko Kapitalske družbe zagotavljali plačevanje premij 
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, Modri zavarovalnici pa odvajali sredstva iz naslova 
dohodkov javnih uslužbencev, z namenom zagotavljanja pravice do dodatne starostne pokojnine ali drugih 
pravic, določenih s pokojninskim načrtom. 
 
2.7.2.6. Izobraževanje in usposabljanje  

Za učinkovito izvajanje našega poslanstva ter z namenom konstantnega zagotavljanja učinkovitosti in 
pripravljenosti enote, bomo posebno pozornost namenili izpopolnjevanju znanja ter rednim usposabljanjem 
zaposlenih. Slednja se bodo izvajala v prostorih zavoda, na začasnem poligonu, v Izobraževalnem centru za 
zaščito in reševanje Ig oziroma pri drugih pooblaščenih izvajalcih. V primeru dodatnih potreb bomo načrtovana 
usposabljanja sproti dopolnjevali.  
 
Cilji izobraževanj in usposabljanj v letu 2014 so prvenstveno usmerjeni v pridobivanje in izpopolnjevanje znanj 
na področjih: 

- gašenja in reševanja, 

- gašenja in reševanja v predorih ter na plovilih, 

- vrvne tehnike,  

- reševanja na in iz vode, pridobivanje znanj in veščin potrebnih za uresničevanje tekočih strateških nalog, 

- ukrepanja pri nesrečah z nevarnimi snovmi, 

- ukrepanja pri nesrečah z radiološkimi snovmi, 

- tehnike vožnje gasilskih vozil, 

- navajanje na težke pogoje dela na intervencijah (vroči trening), 

- poslovodnih funkcij (kadri, informatika, računovodstvo). 
 
 

Preglednica 2. Okvirni pregled usposabljanj  

Zap. 
št. 

Vrsta usposabljanja 
Število 

udeležencev 

Vodstvo, skupne službe 

1. Usposabljanja s področja delovnopravne zakonodaje 1 

2. Usposabljanja s področja računovodstva in financ 2 

3. Usposabljanje s področja arhiviranja 1 

Operativa 

4. Razna usposabljanja na strokovnem področju 60 

5. Usposabljanje za delo z viličarjem 30 

6. Dodatno izobraževanje za reševanje na in iz vode 5 

7. Usposabljanje za strojniški izpit 30 

8. Tečaj varne vožnje 16 

9. Izpit za voditelja čolna 10 
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2.7.3. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo 

2.7.3.1. Gasilski dom Koper 

Objekt s pripadajočo opremo in infrastrukturo je bil zgrajen leta 2006 in v celoti zadostuje prostorskim in 
organizacijsko tehničnim potrebam enote. 
 

Tako kot doslej, bomo tudi v prihodnjem letu zagotavljali gospodarno uporabo objekta in opreme ter izvedli vsa 
predpisana servisna opravila in potrebna tekoča vzdrževalna dela.  
 
Preglednica 3. Vzdrževalna dela in opravila 

Zap. 
št. 

Vzdrževalna dela in opravila Količina 

1.  Tehnični pregled plezalne stene 1 

2.  Servis visokotlačnega čistilca 2 

3.  Servis plinskega kotla in gorilca 1 

4.  Servis električnih in motornih agregatov  11 

5.  Servis UPS naprave 1 

6.  Servis kompresorja Poseidon, Bauer in vijačnega kompresorja 3 

7.  Servis garažnih vrat in ramp 1 

8.  Čiščenje lovilca maščob in odvoz odpadnega olja 1 

9.  Servis in polnjenje gasilnikov (komplet) 1 

10.  Redni tehnični pregled vseh hidrantov (komplet) 1 

11.  Servis požarne centrale - javljalniki 1 

12.  Servis viličarja 1 

13.  Servis kamer 1 

14.  Letni pregled in servis aklimatov 1 

15.  Servis telekomunikacijskih naprav 1 

16.  Servis naprave za daljinski prenos alarma (InfraNet) 1 

 
Na podlagi energetske izkaznice objekta Gasilske brigade Koper, ki je bila izdelana v letu 2013 (št. 632-2013, 
z veljavnostjo do 05. marca 2023), bomo v letu 2014 sledili in kandidirali na razpise za sofinanciranje 
projektov, z namenom izboljšanja energetske učinkovitosti zavoda. Izboljšanje energetske učinkovitosti bi tako 
zagotovili s postavitvijo bivalentne toplotne črpalke zrak/voda in vzpostavitvijo računalniškega upravljanja 
klimatizacije objekta, v skupni vrednosti 120.000,00 EUR. K realizaciji zastavljenega cilja bomo pristopili v 
primeru uspešnega kandidiranja na ustrezne razpise in pridobitvi dela sredstev iz tega naslova.   
 
2.7.3.2. Izpostava Lucija  

V letu 2011 smo v Izpostavi zavoda v Marini Portorož v občini Piran zagotovili funkcionalne notranje prostore, 
ki jih uporabljajo gasilci. V letu 2014 bomo v sodelovanju s pristojnimi organi Občine Piran in Marine Portorož 
nadaljevali aktivnosti za zagotovitev ustreznih garažnih prostorov za gasilska vozila. S tem bi celovito 
zagotovili ustrezne prostorsko tehnične pogoje za delovanje izpostave v Občini Piran. 
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2.7.4. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi društvi in drugimi subjekti sisteme zaščite in reševanja 

Tudi v letu 2014 si bomo prizadevali za ohranitev in nadgradnjo sodelovanja z vsemi akterji sistema zaščite in 
reševanja v občini, regiji ter na državnem in na meddržavnem nivoju. Uspešna izvedba intervencij je tako 
rezultat medsebojnega sodelovanja vseh sodelujočih organov in reševalnih služb. V primeru večjih in 
zahtevnejših nesreč pa je namreč potrebno angažiranje vseh razpoložljivih sil in sredstev ožjega in širšega 
območja.  
 
 

Z gasilskimi organizacijami na območju našega operativnega delovanja, ki zajema občine Koper, Izolo in 
Piran, bomo sodelovali tako na preventivnem kot operativnem področju, s poudarkom na:  

- učinkovitem nastopanju na intervencijah, 

- uresničevanju sklenjenih dogovorov in sporazumov, 

- skupnih aktivnostih ob mesecu požarne varnosti (oktober) ter 

- pripravi in izvedbi skupnih usposabljanj in vaj. 

 

S ciljem izmenjave izkušenj in zagotavljanja potrebnih pogojev za nudenje medsebojne pomoči v primeru 
večjih nezgod in požarov v obmejnem pasu, bomo vzdrževali obstoječe in nadgrajevati stike z gasilskimi 
organizacijami iz širše primorske regije ter Republike Hrvaške in Republike Italije. 
Za dograditev operativnega delovanja, izdelavo ustreznih dokumentov in pridobivanje potrebnih podatkov, 
bomo vzpostavili potrebne stike tudi z drugimi subjekti, s katerimi sodelujemo na intervencijah (policija, civilna 
zaščita, zdravstvena služba, ReCO idr.). 
 
Pri izgradnji učinkovite gasilske javne službe na širšem območju Slovenske Istre ter zagotavljanju ustreznih 
pogojev za delo zavoda, bomo aktivno sodelovali s pristojnimi organi ustanovitelja Mestne občine Koper in  
pogodbenih občin Izole in Piran ter države. 
 
2.7.5. Sodelovanje z javnostjo 

Glavno vodilo pri sodelovanju z javnostjo v letu 2014 bo uspešno preventivno delovanje in ohranjanje ter 
nadgrajevanje ugleda zavoda in gasilske javne službe. S tem v zvezi bomo aktivno sodelovali z mediji ter 
skrbeli za: 

- sprotno ažuriranje spletne strani, 

- pripravo in vodenje novinarskih konferenc ob pomembnejših dogodkih, 

- občasno javljanje v elektronskih medijih, 

- pisanje sporočil za javnost, 

- spremljanje medijskih objav, 

- ažuriranje adreme novinarjev, 

- dan odprtih vrat. 
 

Vsem organiziranim skupinam in zainteresiranim posameznikom pa bomo tako kot doslej omogočili ogled 
prostorov zavoda in tehnike s katero razpolagamo, ter jih seznanili z našim delom. Hkrati pa bomo s 
priložnostnimi prireditvami obeležili pridobitve v zavodu. 
 
2.7.6. Informatika 

Učinkovito informacijsko podporo delovnim procesom v zavodu bomo zagotavljali z rednim vzdrževanjem 
oziroma zamenjavo strojne in programske opreme. Tako načrtujemo, zaradi dotrajanosti tako strojne kot tudi 
programske opreme (Office orodje), v letu 2014 nabaviti tri nove delovne postaje. 
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V okviru racionalizacije delovnega procesa in zmanjševanja stroškov načrtujemo izgradnjo lastnega 
informacijskega sistema za vodenje intervencij, ki bo omogočal nadaljnjo obdelavo podatkov za pripravo 
poročil ter statistik. 
 
Poleg navedenega bomo izdelali še dva programa, in sicer program, ki bo zagotavljal samodejno preverjanje 
brezhibnega delovanja telefonskih klicev na pomoč iz dvigal ter program za olajšanje dela v dežurni sobi v 
času intervencij.  
 
Za nemoteno uporabo programskih aplikacij bomo obnovili vzdrževalne pogodbe in izvedli nadgradnje za 
nekatere programe, ki jih uporabljamo pri svojem delu, kot so program za javna naročila, računovodski 
programi, kadrovsko evidenco ter antivirusni program. 
 
2.7.7. Notranje organizacijski akti 

V drugi polovici leta 2013 smo izvedli notranjo revizijo, katere predmet je bil pregled internih aktov zavoda s 
področja delovnega prava in stroškov dela. V tem okviru smo uskladili interne akte z veljavnimi predpisi, ki so 
bili na področju delovnega prava in stroškov dela nedavno predmet številnih sprememb. Zaradi tega se bo 
dopolnitev oziroma uskladitev internih aktov v letu 2014 nanašala predvsem na tiste pravilnike in navodila, ki 
ne sodijo v področje delovnega prava in stroškov dela ter v letu 2014 niso bili predmet notranje revizije.  
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2.8. Program dela operativne enote 

2.8.1. Gašenje in reševanje  

Osnovna naloga operative bo zaščita, gašenje in reševanje ljudi ter premoženja ob naravnih in drugih 
nesrečah, opravljanje preventivnih nalog varstva pred požarom ter druge storitve. Glede na predhodna leta 
predvidevamo, da bo število različnih intervencij na katerih bomo posredovali med 800 in 900. 
 

2.8.2. Delovni obiski podjetij in predvidene gasilske vaje  

Vodilo pri pripravi delovnih obiskov in gasilskih vaj je ocena potencialnih nevarnosti v gospodarskih družbah in 
okolju. Z namenom spoznavanja delovnih okolij, ki predstavljajo potencialno večjo nevarnost za nastanek 
požara ali druge nezgode, načrtujemo obiske takih sredin. 
 
Poleg navedenih obiskov bomo sodelovali pri vajah zaščite in reševanja, ki jih bodo organizirale lokalne 
skupnosti in država.  
 
2.8.3. Kondicijske priprave in športne aktivnosti 

Kondicijsko usposabljanje in športne aktivnosti bodo potekale v skladu s programom v vseh štirih izmenah ter 
bodo zajemale: 

- izvajanje kondicijskega usposabljanja v okviru redne delovne izmene,  

- testiranje operativnih delavcev, 

- udeležbo na tekmovanjih v raznih disciplinah, 

- organizacijo in udeležbo na 9. Istrskem teku poklicnih gasilcev. 

 
2.8.4. Vzdrževanje sredstev in opreme 

Gospodarna uporaba ter predpisano vzdrževanje sredstev in opreme sta osnovna predpogoja za njuno 
brezhibno delovanje ter dolgo življenjsko dobo. Skladno z navedenim bomo upoštevaje navodila proizvajalcev 
in zakonska določila izvedli oziroma opravili naslednja vzdrževalna dela in opravila: 
 
 
Preglednica 4. Vzdrževalna dela in opravila 

Zap. 
št. 

Vzdrževalna dela in opravila Količina 

1. Servis intervencijskih vozil pri pooblaščenem servisu 20 

2. Servis Weber hydraulik 4 

3. Servisiranje črpalk in nadgradenj pri pooblaščenem servisu 6 

4. Kalibracija Proficheck.net 1 

5. Servisiranje eksplozimetra 3 

6. Servis opreme potapljačev 10 

7. Servis izvenkrmnega motorja Yamaha 1 

8. Zamenjava akumulatorjev 6 

9. Zamenjava pnevmatik 12 

10. Testiranje oblek za nevarne snovi 4 
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nadaljevanje preglednice 4:  

Zap. 
št. 

Vzdrževalna dela in opravila Količina 

11. Tlačni preizkus jeklenk (IDA + potapljaške) 20 

12. Vzdrževanje računalniške opreme in programov 1 

13. Razna vzdrževalna dela 1 

 
2.8.5. Nakup opreme in sredstev 

Načrtujemo zamenjavo iztrošene in nakup dodatne pripadajoče opreme, ki jo gasilci potrebujejo za uspešno 
opravljanje svojih delovnih nalog. Prednost bo pri temu imela osebna zaščitna oprema, ki zagotavlja potrebno 
zaščito operativcem tudi v najtežjih pogojih delovanja. 
 
2.8.5.1. Osebna zaščitna oprema 

Nabava nove in zamenjava dotrajane zaščitne opreme bo potekala skladno s finančnim načrtom in potrebami 
službe. Pri nabavi zaščitne opreme v letu 2014 bo merilo kvalitetna osebna zaščita gasilcev za opravljanje 
delovnih nalog. 
 
 

Preglednica 5. Nabava osebne zaščitne opreme 

Zap. 
št. 

Vrsta opreme Količina 

1. Delovna uniforma hlače 198 

2. Nogavice letne in zimske 700 

3. Majice kratki rokav 350 

4. Delovni kombinezon 66 

5. Trenirke 66 

6. Kratke telovadne hlače 66 

 
 

2.8.5.2. Gasilska intervencijska oprema in sredstva 

Nakup gasilske intervencijske opreme in sredstev bomo uskladili s potrebami ter razpoložljivimi finančnimi 
sredstvi in na tej podlagi izdelanega prioritetnega vrstnega reda. 

 

 
Preglednica 6. Nakup skupnih sredstev in opreme 

Zap. 
št. 

Vrsta opreme Količina 

1.  Hidravlični komplet 1 

2.  Motorna žaga - special 1 

3.  Oprema za potapljače in vrvno tehniko 1 

4.  Baterije za explozimeter 4 

5.  Absorbcijska sredstva 5 

6.  Gasilske cevi B 10 

7.  Gasilske cevi C 10 

8.  Gasilske cevi H 3 
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nadaljevanje preglednice 6:  

Zap. 
št. 

Vrsta opreme Količina 

9.  Razno mehanično orodje 1 

10.  Razna gasilska oprema in čoln 1 

11.  Računalnik in monitor - preventiva 1 

12.  Razna računalniška oprema 1 
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2.9. Program dela na področju preventive  

Gasilska preventivna dejavnost bo delovala po že utečenih smernicah. V prvi vrsti bo zagotavljala kakovostno 
podporo operativni enoti z različnimi tekočimi projekti, kot je na primer dopolnitev načrtov ukrepanja Gasilske 
brigade Koper ob naravnih in drugih nesrečah, sodelovanje pri organizaciji občinskih vaj zaščite in reševanja 
ter strokovna predavanja.  
 
Nadaljevali bomo s posodabljanjem nadzornega centra za daljinski prenos požarnega alarma, t.i. »infranet« in 
na ta način ponudili kakovostnejšo storitev požarnega varovanja požarno bolj zahtevnih objektov. Pri tem se 
bomo osredotočili na posodobitev sistema za prenos podatkov ter pridobivanje novih naročnikov. 
 
Prizadevali si bomo tudi za nadgradnjo sprejemnega centra za primer reševanja ujetih oseb iz dvigala, in sicer  
poskušali bomo urediti avtomatsko testiranje povezave med dvigalom in sprejemnim centrom. Prav tako bomo 
ponovno organizirali osnovno usposabljanje za primer reševanja iz dvigala in na ta način poskrbeli za 
kakovostni celovit sistem reševanja iz dvigala ter posledično utrdili zaupanje strank. 
 
Skrbeli bomo tudi za ustrezno shranjevanje obstoječih in novo pridobljenih požarnih načrtov ter poskrbeli, da 
so le ti ustrezno izdelani oziroma uporabni.  
 
Po naročilu bomo izvajali funkcionalne preizkuse in preglede novozgrajenega, razširjenega ali spremenjenega 
hidrantnega omrežja, prijavili bomo tudi dodatne tehnične nadzornike ter posodobili opremo za izvajanje 
funkcionalnih preizkusov.   
 
Sodelovali bomo pri svetovanju in izdajanju strokovnih mnenj o ustreznosti površin za gasilce ob objektih 
oziroma intervencijskih poteh v skladu s standardom SIST DIN 14090. 
 
Izvajali bomo preventivne preglede požarno bolj zahtevnih objektov in dejavnosti, prav tako pa bomo na 
razpolago občanom, podjetjem, zavodom in drugim ustanovam pri svetovanju in usposabljanju na področju 
požarne varnosti. Nabavili bomo dodatne gasilne aparate in drugo opremo za praktično usposabljanje gašenja 
začetnih požarov.  
 
Ključnega pomena bo tudi sodelovanje z mediji, kjer bomo s praktičnimi nasveti skrbeli za preventivno 
ozaveščenost naših občanov. Javnosti se bomo predstavljali tudi z izdajo publikacij s praktičnimi nasveti in 
našo promocijo, za kar bomo poskušali pridobiti tudi sponzorska sredstva.       
 
Otrokom bomo na različne načine predstavili našo dejavnost in na ta način predstavili poklic gasilca ter  
gasilsko dejavnost v sistemu zaščite in reševanja. Predšolske otroke bomo obiskali v vrtcih, razredno stopnjo 
(1.- 5. razreda) bomo obiskali na šoli z otroškim poligonom ali v okviru drugih dejavnosti, medtem ko bomo 
otroke predmetne stopnje (6.- 9. razreda) v okviru zmožnosti gostili tudi v naši enoti.  
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2.9.1. Težiščne naloge  

Preglednica 7. Težiščne naloge preventive v letu 2014 

Zap. 
št. 

Težiščne naloge Sodelujoči Rok 

1. 
Dopolnitev načrtov ukrepanja Gasilske brigade Koper 
ob naravnih in drugih nesrečah. 

 
Vodja gasilske preventive 

Poveljnik gasilske operative 
 

Celoletna 
naloga 

2. 
Skrb za kakovostno zagotavljanje daljinskega 
varovanja požarno bolj zahtevnih objektov, t.i.  
»infranet«. 

 
Vodja gasilske preventive 

Gasilec- informatik 
 

Celoletna 
naloga 

3. 
Skrb za kakovostno zagotavljanje izvajanja reševanja 
ujetih oseb iz dvigal. 

 
Vodja gasilske preventive 

Gasilec- informatik 
 

Celoletna 
naloga 

4. 
Sodelovanje pri organizaciji občinskih vaj na področju 
zaščite in reševanja. 

 
Vodja gasilske preventive 

Poveljnik gasilske operative 
 

Celoletna 
naloga 

5. 
Skrb za pridobivanje in shranjevanje novih in 
posodobljenih požarnih načrtov. 

Vodja gasilske preventive 
 

Celoletna 
naloga 

6. 
Sodelovanje pri določevanju in označevanju 
intervencijskih poti na javnih in privatnih površinah. 

7. 
Sodelovanje na področju požarne varnosti z občani, 
podjetji, zavodi in drugimi organizacijami. 

8. Organizacija otroškega gasilskega poligona. 

9. 
Izvajanje funkcijonalnih preizkusov in pregledov 
hidrantnega omrežja. 

10. 
Izdajanje strokovnih mnenj za ustreznost in 
uporabnost intervencijskih poti in površin. 
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Preglednica 8. Okvirne cene za potrebe preventivne dejavnosti 

Zap. 
št. 

Vrsta dejavnosti in sredstev Količina 

1.  Publikacija za otroke in ostale občane. 2500 

2.  
Posodobitev opreme za izvajanje funkcionalnih 
preiskusov hidrantnega omrežja. 

5 

3.  
Nabava dodatne opreme za praktično usposabljanje 
gašenja začetnega požara in izvajanje evakuacije. 

10 

 
 
 
Številka: 050-170/14 
Koper, 06. februar 2014 
 Vilij BRŽAN, l.r. 

      Direktor - poveljnik  
 
   
 
 
 
 
Program dela Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2014 je obravnaval in sprejel Svet zavoda na 
svoji 1. dopisni seji dne 06. februarja 2014. 
 
 
 

 Slobodan POPOVIĆ, l.r. 

 Predsednik Sveta zavoda 
 


