MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTADI CAPODISTRIA

KRAJEVNA SKUPNOST SV. ANTON

Stevilka: 410-140/2013
Datum: 2.4. 2014

Na podlagi 23. ¢lena Statuta Krajevne skupnosti Sv. Anton ter v skladu z 42. — 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-upb3, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavr-E in 40/12 - ZUJF), izdajam naslednji

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA KRAJEVNE SKUPNOSTI SV. ANTON ZA LETI 2014 in 2015

Sifra Ime
Proracunski uporabnik 80888 422 - KRAJEVNA SKUPNOST SV. ANTON
Proracunska postavka: 3126, 3127
Opis Stevilo zaposlenih na Dovoljeno stevilo Predvideno $tevilo Predvideno stevilo
dan 31.12.2013 zaposlenih na dan zaposlenih do zaposlenih do
31.12.2013 po 31.12.2014 31.12.2015
veljavnem pravilniku
o0z. finanénem nacrtu
Zaposleni javni usluzbenci 0 0 1 1
SKUPAJ 0 0 1 1




OBRAZLOZITEV:

Kadrovski nacrt se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. Uradni list RS, $t. 63/07-upb3, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavr-E in 40/12 — ZUJF, v nadaljevanju ZJU). S predlogom kadrovskega naérta je prikazano dejansko stanje zaposlenosti na dan
31.12.2013 in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let. Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega
ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojeim $tevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove
zaposlitve. Kadrovski naért se pripravi glede na prora¢unske moznosti, predviden obseg nalog in program dela oziroma potrebe za nemoteno delo krajevne
skupnosti Sv. Anton.

V krajevni skupnosti je bila do upokojitve, t.j. do 31.7.2013, za nedolo¢en ¢as, zaposlena ena oseba za polni delovni ¢as, na delovnem mestu Poslovni sekretar
(V. tarifni razred). V skladu s potrebami delovnega procesa in zaradi tekocega izvajanja nalog krajevne skupnosti, se v mesecu aprilu 0z. maju 2014, za
dolocen ¢as enega leta, predvidi ena nova 0z. nadomestna in nujna zaposlitev, s polnim delovnim ¢asom za strokovno-tehni¢no delovno mesto Poslovni
sekretar (V. tarifni razred). Za drugo polovico leta 2015 0z. od meseca maja 2015 dalje se bo glede na nujne potrebe za izvajanje nalog krajevne skupnosti
proucilo moznosti o nadaljnji zaposlitvi na navedenem delovnem mestu.

Datum: 2.4.2014
Predsednik sveta KS Sv. Anton
Igor Hrvatin



