EVROPSKO ZDRUZENJE ZA
TERITORIALNO SODELOVANJE

"Severni Jadran"

STATUT

Uvod

Podpisnice na podlagi:

Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in Uredbe (ES) §t. 1082/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
5. julija 2006 o ustanovitvi evropskega zdruzenja za teritorialno sodelovanje (EZTS), spremenjene z Uredbo (EU)
§t. 1302/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013, kot tudi Uredb (EU) Evropskega
parlamenta in Sveta §t. 1301/2013, §t. 1304/2013 in §t. 1303/2013 z dne 17. decembra 2013,

Zakona Republike ltalije §t. 88 z dne 7. julija 2009 o izvedbenih dolo¢bah Uredbe ES §t. 1082/2006 v zvezi z
ustanovitvijo evropskega zdruzenja za teritorialno sodelovanje (EZTS) z naknadnimi spremembami in
dopolnitvami;

Uredbe Republike Slovenije o ustanavljanju evropskega zdruZenja za teritorialno sodelovanje (Uradni list
Republike Slovenije §t. 31/2008 z dne 28. marca 2008, str. 2920) z naknadnimi spremembami in dopolnitvami;

izvedbene dolocbe zakonodaje Republike Hrvaske glede dolocil za izvajanje Uredbe (ES) §t. 1082/2006 in
Uredbe (ES) §t. 1302/2013 o ustanoviti evropskega zdruzenja za teritorialno sodelovanje (Uradni list Republike
Hrvaske §t. 74/14) z naknadnimi spremembami in dopolnitvami;

Evropske okvirne konvencije o ¢ezmejnem sodelovanju teritorialnih skupnosti ali oblasti, sprejete dne 21. maja
1980;

nacela delitve oblasti, kakor dolo¢a notranja zakonodaja Republike Italije, Republike Slovenije in Republike
Hrvaske, ter obveznosti in dolznosti, ki jih nalagata mednarodno in evropsko pravo;

podpisnice soglasajo z ustanovitvijo evropskega zdruZenja za teritorialno sodelovanje, v nadaljevanju EZTS, v
obliki neprofitne organizacije kot osebe javnega prava z nazivom "Alto Adriatico/ Severni Jadran/ Sjeverni
Jadran”.

1. €len
(Ustanovitev)

Ustanoviteljice EZTS so:

Comune di Doberdo del Lago / Obc&ina Doberdob
Comune di Duino-Aurisina / Obé&ina Devin Nabrezina
Comune di Monfalcone / Obg¢ina Trzi¢

Comune di Monrupino / Obc&ina Repentabor
Comune di Muggia / Ob¢ina Milje

Comune di San Dorligo della Valle / Obg¢ina Dolina
Comune di Sgonico / Ob¢ina Zgonik

Comune di Trieste / Ob¢ina Trst

Obcina Ankaran / Comune di Ancarano

Obc¢ina Divaca

Obg¢ina Hrpelje — Kozina

Obcina Izola / Comune di Isola

Mestna obc&ina Koper / Comune citta di Capodistria



Obcina Piran / Comune di Pirano

Obcina Sezana

Opc¢ina Brtonigla / Comune di Verteneglio

Grad Buje / Citta di Buie

Grad Buzet / Citta di Pinguente

Opc¢ina Groznjan / Comune di Grisignana

Grad Novigrad-Cittanova / Citta di Novigrad-Cittanova
Grad Pula / Citta di Pola

Grad Pore¢ / Citta di Parenzo

Grad Rovinj / Citta di Rovigno

Grad Umag / Citta di Umago

Univerza v Trstu / Universita degli Studi di Trieste
Univerza na Primorskem / Universita del Litorale
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli / Universita Jurij Dobrila di Pola
v nadaljevanju "Clanice".

2. ¢len
(Poslanstvo in cilji)

1. EZTS je ustanovljen z namenom podpiranja, poenostavitve in spodbujanja ¢ezmejnega sodelovanja med
njegovimi ¢lanicami zaradi krepitve politi€ne, druzbene in gospodarske povezanosti in je neprofitnega znacaja.

2. Za dosego namena iz 1. odstavka, EZTS zasleduje naslednje cilje:

a) krepitev ekonomskih, socialnih in kulturnih vezi med prebivalci obmodja;

b) prispevanje k razvoju udelezenih obmodcij, s posebnim poudarkom na obalnem in kraskem prostoru, preko
sodelovanja na naslednjih podrocjih in ob upoStevanju pristojnosti posamezne ustanove:

i mobilnost, infrastruktura in logistika, cilj EZTS je predvsem spodbujanje racionalizacije mreze
storitev, transportnega sistema ter intermodalnih in komunikacijskih povezav;

ii. viri trajnostne enerdgije, cilj EZTS je povecanje energetske ucinkovitosti s posebnim poudarkom na
obnovljivih virih energije in spodbujanjem integracije okoljskih storitev skladno s cilji EU;

iii. okolie in prostor, cilj EZTS je zagotoviti varstvo in vrednotenje okolja ter njegove biotske
raznovrstnosti, ob upostevanju edinstvenosti kraSkega obmocja ter Stevilnih dejavnosti, ki so
osredoto¢ene na obalno obmocje,

iv. vzgoja, izobrazevanje in visoko Solstvo, cilj EZTS je razvoj aktivnosti, ki se nanasajo na visoko
Solstvo, formalno in neformalno izobrazevanije ter vzgojo,

V. znanost, raziskovanje, inovacije in tehnologija, cilj EZTS je predvsem razvoj aplikativnih in
znanstvenih raziskav ter integrirani prenos tehnologij med razli€nimi univerzami in proizvodnimi
sektorji,

vi. proizvodne dejavnosti in kmetijstvo, cilj EZTS je predvsem ustvarjanje pogojev, ki bi omogocali
podjetniSke dejavnosti s spodbujanjem inovacij in modrega gospodarstva ter vrednotenje in
pospesSevanja proizvodov primarnega sektorja,

Vii. kultura, cilj EZTS je celostno ovrednotenje istrskega, obalnega in kraSkega obmocja, ki se ponasa
z bogato kulturno in umetniSko dedid¢ino, pa tudi Stevilnimi naravnimi in krajinskimi vrednotami;
viii. turizem, cilj EZTS je skupna promocija, zdruzevanje, krepitev ter povezovanije turisticne ponudbe

ob so€asnem izvajanju sodobnega izobraZevanja turisti¢nih operaterjev na razli¢nih podrodjih,

iX. delo in strokovno usposabljanje, cilf EZTS je prispevanje k vrednotenju integriranega trga dela ter
spodbujanje ugotavljanja potreb in povezovanja izobraZevalnih sistemov,

X. zdravstvo in sociala, cilj EZTS je spodbujanje razvoja in povezovanja zdravstvenih in socialnih
storitev z vidika inovacij in eksperimentiranja,

Xi. za$¢ita manjSin in narodnih skupnosti, cilj EZTS je za$¢ita jezikovnega, etni¢nega in kulturnega
bogastva udelezenega obmocja, z ustvarjanjem priloznosti za povezovanje tudi ob upoStevanju
novih migracijskih tokov;

c) priprava nacrtov skupnih ukrepov tudi na drugih podrogjih, ki stremijo h krepitvi druzbene, gospodarske in
teritorialne kohezije;

d) podpiranje bolj usklajenega skupnega nastopanja v programih evropskega ¢ezmejnega sodelovanja in drugih
tematskih programih Evropske unije.
e) zastopanije interesov EZTS v evropskih in drzavnih ustanovah;
f) izvajanje drugih posebnih dejavnosti teritorialnega sodelovanja v okviru skupnega sodelovanja, z moznostjo
sofinanciranja iz evropskih sredstev.
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3. €len
(Naloge zdruzenja)

Z namenom doseganja ciljev iz drugega c¢lena, je glavna naloga EZTS izvedba programov teritorialnega
sodelovanja in uvajanje projektov, ki se sofinancirajo iz sredstev EU in drugih finan&nih mehanizmov:

a) opredelitev projektov €ezmejnega sodelovanja v okviru pristojnosti ¢lanic na podrocjih skupnega
interesa;

b) zasnova in izvedba projektov ¢ezmejnega sodelovanja, ki se sofinancirajo s sredstvi EU in z drugimi
finanénimi mehanizmi.

EZTS mora tudi:

c) priskrbeti potrebne kadre in denarna sredstva za izvajanje aktivnosti in doseganje zastavljenih ciljev,

d) zagotoviti ustrezni pretok informacij in podatkov, kot tudi posredovati rezultate izvedenih aktivnosti Sirsi
javnosti,

e) podpirati in zagovarjati interese in zahteve obmocij, na katerih deluje, z vklju¢evanjem regionalnih in
lokalnih oblasti v proces odlo¢anja na evropski ravni, znotraj institucionalnega okvira EU in njenih
postopkov,

f) zagotavljati in spodbujati usklajevanje, politicni dialog in razpravo z namenom optimalnega upravljanja
¢ezmejnega prostora ter tako omogoc iti lazje izvajanje skupnih projektov s ciljnimi tematikami EZTS in
spodbujati sodelovanje na vseh podrogjih, ki so bistvenega pomena za skladen razvoj prostora.

4. €len
(Pravna oblika in uporabno pravo)

1. EZTS je pravna oseba javnega prava in kot taka lahko sklepa pogodbe, izvrSuje pravice, kupuje in prodaja
premicnine in nepremicnine ter z njimi razpolaga, lahko tozZi in je toZzena pred sodiS¢em. Odlocitve glede
nepremiénin so v pristojnosti skupscine.

2. Skladno z 2. ¢lenom Uredbe (ES) §t. 1082/2006 EZTS ureja italjansko pravo, ki se uporablja za organizacije
javnega prava.

5. élen
(Clanice, trajanje in obmogje)

1. Geografsko obmocje EZTS sovpada z obmogji njegovih ¢lanic.

2. Odlocitev o vélanitvi novih €lanic med tistimi, ki jih dolo¢a 3. ¢len Uredbe (ES) st. 1082/2006, spremenjene z
Uredbo (ES) §t. 1302/2013, sprejme skups$cina s soglasno sprejetim sklepom, potem ko bodoce ¢Elanice izvedejo
postopek iz 4. ¢lena omenjene Uredbe ter slede€ih sprememb in dopolnitev. Pri dejavnostih EZTS lahko
sodelujejo tudi druge javne ustanove ali ustanove javnega prava, ki se v EZTS vélanijo kot "pridruzene ¢lanice" z
namenom uresni¢evanja ciljev, ki so navedeni v 2. to¢ki tega statuta in v skladu s pogoji, ki jih doloCi skups¢&ina.

3. Po uradnem obvestilu v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe (ES) §t. 1082/2006 ter sledecih sprememb
in dopolnitev skup$cina soglasno sprejme sklep o v&lanitvi bodoce Clanice.

4. EZTS traja 30 let po vpisu v temu namenjeni register, z moznostjo podaljSanja na podlagi soglasnega
glasovanja skup$cine in opravlja svoje dejavnosti na obmocju, za katerega so pristojne njegove Clanice.

5. Zdruzenje je pravno registrirano v registru EZTS pri predsedstvu Ministrskega sveta italjanske vlade, njegov
pravni sedez pa je v Obcini Trst, v Italiji.



6. €len
(Organizacija EZTS)

Kar zadeva organizacijo EZTS, so predvideni naslednji organi:
- skupscina;
- predsednik in dva podpredsednika;
- direktor;
- upravni odbor;
- tehni€ni odbori.
Skupsc€ina ustanovi kolegij racunskih revizorjev.
Vsi organi se lahko veljavno sestanejo tudi s pomocjo telekomunikacijskih sredstev.

7. €len
(Skupscina)

1. Skupscina je organ EZTS, ki je dogovoren za nadzor, sprejem in izdajanje sklepov.

Skupsc€ino sestavljajo Zzupani ob¢€in &lanic in najvisji predstavniki ustanov, ki so udelezeni v EZTS oziroma njihovi
zastopniki.

Mandzt ¢lanov skup&cine traja do ponovnih volitev politiéno-upravnih organov in njihovega uradnega imenovanja.
Skups&¢€ini predseduje predsednik, v primeru njegove zadrzanosti, starejSi podpredsednik, v primeru odsotnosti
slednjega, pa drugi podpredsednik.

Sklepi skupscine so veljavni, ¢e je prisotna vecina ¢lanov. V kolikor skups€ina ni sklep&na, ponovno sklicani
sestanek z enakim dnevnim redom nima omejitev glede sklep&nosti.

2. Ce s tem statutom ni drugade urejeno, nadine delovanja skup$gine lahko dologi skup$éina sama, z lastnim
pravilnikom.

8. ¢len
(Sklic skupséine)

1. Redno skupscino sklie predsednik najmanj dvakrat letno. Izredne skup$cine so lahko sklicane na podlagi
odlocitve predsedstva ali na zahtevo upravnega odbora ali vsaj vecine ¢lanov skupscine.

2. Obvestilo o sklicu se poslje elektronsko, najmanj petnajst dni pred dnem sestanka in vsebuje dnevni red.
Dokumentacijo, vezano na to¢ke dnevnega reda, se lahko poslje ¢lanom tudi naknadno, vendar ne kasneje kot 7
dni pred sestankom.

9. ¢len
(Pristojnosti skupscine)

Skup&€ina ima naslednje naloge.
a) odloca o volitvah predsednika in dveh podpredsednikov EZTS;
b) obravnava skupne razvojne moznosti in vsako leto dolo&i smernice EZTS;
c) obravnava in odobri proracun, pripravi letno in veé€letno oceno proracuna, izkaz poslovnega izida, bilanco
stanja, pojasnila k raunovodskim izkazom, izkaz finanénega izida;
d) odlo€ba o spremembah konvencije in statuta;
e) odlo¢a o vélanitvi novih ¢lanic;
f) odlo€a o izstopu in izklju€itvi €lanice;
g) imenuje direktorja, doloc¢i njegove prejemke in nadzira njegovo delo;
h) imenuje ¢lane upravnega odbora;
i)  vsaki dve leti odlo¢a o viSini letnega vlozka €lanic iz 16. ¢lena;
j)  imenuje €lane kolegija raCunskih revizorjev in dolo&i njihove prejemke;
k) na predlog direktorja odobri organizacijske pravilnike in pravilnike o delovanju EZTS;
I) odlo¢a o nakupih, prodajah in prevzemih premozenja;
m) odloca o vé&lanitvi in udelezbi v organizacijah, ustanovah, zdruzenijih;
n) odlo¢a o razpustitvi EZTS.

2.V zvezi s to€ko b) prvega odstavka, skups$c€ina pois€e znotraj tematskih podrocij 2. ¢lena tega statuta
natancnejSe cilje, ki jih bo zasledovala na kratki in na dolgi rok, na podlagi prvenstvenih interesov EZTS,
strateSkih usmeritev Evropske komisije in moznih financnih virov.



3.V pristojnosti skups$cine so tudi naloge, ki jih konvencija, statut in drugi organizacijski akti izrecno ne pripisujejo
drugim institucionalnim subjektom.

4. Vsak €lan skupS¢€ine ima en glas. Odlocitve se sprejemajo z javnim glasovanjem prisotnih ¢lanov, na naslednje
nacine:

-z navadno vecino;

- s kvalificirano vecino: vsak ¢lan ima en glas, ki ima razli¢no teZo (ponderirani glas), ki se vnaprej doloci
glede na razdelitev v razrede (za lokalne oblasti bo "teza" glasu odvisna od prebivalstva na njihovem
obmodju), kvalificirano vecino se dosezZe z najmanj 2/3 vseh "ponderiranih glasov" ¢lanov skupscine.

Vecina, bodisi navadna bodisi kvalificirana, mora biti dosezena skupno in tudi lo¢eno, tako na italijanski kot

na slovenski in na hrvaski strani.

Soglasno glasovanje ¢lanov se zahteva pri naslednjih temah:
- potrditev in sprememba konvencije in statuta,
- odlocitev glede pogojev, razpustitve in stecaja EZTS,
- pristop novih, kot tudi izstop in izkljuCitev ¢lanov.

Za naslednje zadeve je potrebna kvalificirana vecina ¢lanov:
- sprejem in spremembe pravilnika o delovanju EZTS;
- potrditev lethega proracuna;
- potrditev lethega porocila;
- odlogitev o ukinitvi EZTS.

Za vse ostale odlocitve velja naelo doseganja soglasja, sicer pa se glasuje z navadno vecino prisotnih, razen v
primeru zahteve za glasovanje s kvalificirano vecino prisotnih, ki jo lahko zahteva vsak ¢lan skup$€ine za
kakrsnokoli glasovanje, razen v zgoraj navedenih primerih, kjer je predvidena soglasna odlocitev.

Tajno glasovanje je dovoljeno samo za zadeve, ki so zasebnega znacaja.

Opazovalci, ki so vabljeni, da sodelujejo na sestanku skupS¢ine in "pridruzeni ¢lani" iz 5. ¢lena tega statuta, imajo
pravico do posvetovanja, nimajo pa glasovalne pravice.

10. ¢len
(Predsednik in dva podpredsednika)

1. Predsednik je zakoniti zastopnik EZTS, opravlja funkcije, ki so zapisane v 10. ¢lenu Uredbe (ES) §t. 1082/2006,
in je ¢lan skupscine. lzvoljen je po nacelu rotacije med tremi drzavami in na polozaju ostane dve leti. Predsednik
usklajuje zasedanje skup$€ine in zagotavlja njen pravilni potek. Predsednik ima pooblastilo za podpisovanje
sklepov.

2. Dva podpredsednika sta ¢lana skup&Cine, na polozZaju ostaneta dve leti in sta predstavnika drugih dveh drzav.
Predsednik in podpredsednika izvoli skupS¢ina z vecino glasov svojih ¢lanov. V kolikor €lani skups€ine, ki so
izvoljeni za predsednika ali podpredsednika, odstopijo zaradi vmesnih volitev, jih predstavniki istih organov, ki so
bili izvoljeni, nadomestijo do zaklju¢ka mandata. Dva podpredsednika sodelujeta s predsednikom pri upravljanju
delovanja skup&c€ine in nadomes$¢&ata predsednika, ko je odsoten, kot je dolo€eno v 1. odstavku 7. &lena.

3. Predsednik opravlja naslednje naloge:
- skli€e skupscino, dolo€i dnevi red, ji predseduje in zagotavlja njen pravilni potek,
- vodi aktivnosti upravnega odbora,
- zastopa skupsc¢ino na sestankih EZTS,
- zastopa EZTS in njegovo skupS€ino pred zunanjimi ustanovami in na sploSno Evropsko unijo,
- sodeluje pri odlocitvah skups$c¢ine in preverja njihovo uresni¢evanje,
- predlaga letni in vecletni program aktivnosti, preverja razvoj in predlozi poro€ilo o izvedenih letnih
aktivnostih na skups¢€ini,
- izvaja naloge, ki mu jih skup$¢ina izrecno dodeli.

4. Predsednik in dva podpredsednika sodelujejo na zasedanjih upravnega odbora.

5. Predsednik in dva podpredsednika lahko v nujnih primerih soglasno sprejmejo utemeljene odlocitve glede
aktivnosti EZTS. Sprejete odlocgitve morajo upravnemu odboru sporoditi v 20 dneh.

6. Predsednik in dva podpredsednika izvajajo promocijo aktivnosti EZTS v svojih drzavah in v Evropski uniji.



11. ¢len
(Direktor)

1. Direktor je strokovni organ, ki skrbi za izvajanje dejavnosti EZTS.
Direktorja imenuje skups€ina izmed oseb, ki jih predlagajo lanice in opravlja naslednje naloge:
- pripravi pravilnike o organizaciji in delovanju EZTS;
- sodeluje na sejah skup$cine in pripravi zapisnike le-teh;
- sodeluje na sejah upravnega odbora in pripravi zapisnike le-teh;
- pripravi strateSke smernice EZTS za letni in vecletni program, ki jih potrdi skups¢ina;
- skrbi za izvajanje programov, ki jih sprejme skupscina;
- upravlja redno racunovodstvo in racunovodstvo projektov ter osebje;
- pripravi administrativne, finan¢ne in tehni¢ne akte ter letno porocilo.

2. Direktor je pooblad€en za sprejemanje odlo€itev na vseh podrogjih, ki niso v pristojnosti skupsc€ine, v skladu z
9. ¢lenom Uredbe (ES) &t. 1082/2006 ter sledecih sprememb in dopolnitev, in sicer:

- doloCitev programa dela,

- zaposlovanje in upravljanje ¢loveskih virov, ki so potrebni za operativno delovanje EZTS,

- predlaganje ¢lanov tehni€nih odborov skups¢€ini,

- usklajevanje delovanja tehni¢nih odborov.

3. Direktorja imenuje skups¢ina in ostane na polozaju stiri leta. Funkcija direktorja se sklene s pogodbo o
zaposlitvi za doloCen ¢as.

4. Predsednik lahko pooblasti direktorja za podpisovanje aktov, ki u€inkujejo navzven.

12. ¢len
(Upravni odbor)

1. Upravni odbor sestavlja v celoti 9 €lanov, in sicer predsednik, dva podpredsednika in Sest ¢lanov skup$€ine, po
dva za vsako drzavo. V kolikor €lani upravnega odbora odstopijo zaradi spremembe mandatarja ob volitvah, jih
nadomestijo na novo izvoljeni predstavniki istih organov do zaklju¢ka mandata. Naloge upravnega odbora so
skladne s podrocji delovanja EZTS.

2. Upravni odbor je izvr$ni organ skupsc€ine in je kot tak odgovoren za naslednje dejavnosti:
a) zasledovanije in realizacija ciljev, ki jih dolo¢i skup&&ina,
b) priprava predlogov dejavnosti, projektov,
c) potrditev sodelovanja pri projektih, ki se sofinancirajo iz strukturnih ali drugih skladov, v imenu skupscine,
d) predlog proracuna EZTS,
€) povezovanje z drugimi zunanjimi ustanovami,
f) izdajanje mnenj o delovanju EZTS,
g) izvajanje vseh drugih dejavnosti, ki jih doloci skupscina,
h) ustanovitev tehni¢nih odborov in imenovanje ¢lanov le-teh, tudi glede na smernice ¢lanov ETZS.

3. Clane upravnega odbora voli vsaki dve leti skup&&ina, kateri letno poro&a ob zakljusku dejavnosti ter ponuja
iztoCnice in predloge v zvezi s cilji, ki so mu poverjeni.

4. Upravni odbor se sestane na sklic predsednika najmanj vsaka dva meseca, sestanki pa so veljavni, e se jih
udelezi najmanj 5 ¢lanov. Glasovanje je javno in glasuje se z navadno vecino.

13. ¢len
(Tehni€ni odbori)

1. Tehniéni odbori so strokovni delovni organi EZTS, ki jih ustanovi upravni odbor za doseganje posameznih
letnih ali vecletnih ciljev. V njih so lahko udelezeni uveljavljeni strokovnjaki vseh ¢lanic EZTS, ki sodelujejo pri
doseganju dolo€enega cilja, ali pridruzenih €lanic iz 5. odstavka, ¢e so povezani s ciljem.



2. Vsak tehni¢ni odbor preuci cilj, razvije projekte, ki so namenjeni njegovi uresnicitvi in sodeluje na vseh stopnjah
njegovega doseganja, v tesnem sodelovanju z upravnim odborom.

3. Vsaka ¢lanica EZTS mora dati na razpolago potrebno osebje za delovanje tehni¢nih odborov, v kolikor je
neposredno vklju€ena pri doseganiju cilja.

4.V tehni¢nih odborih lahko sodelujejo tudi druge osebe, kot strokovnjaki na doloenem podrodju.

14. ¢len
(Kolegij ra€unskih revizorjev)

1. Kolegij racunskih revizorjev imenuje skup&cina. Sestavljajo ga Stirje Clani, in sicer po en predstavnik vsake
drzave in Cetrti €lan s funkcijo predsednika, ki ga imenujejo skupno vse tri strani in je vpisan v register racunskih
revizorjev ali izpolnjuje pogoje za revizorja v skladu z veljavno nacionalno zakonodajo. Kadar je revizor
nezmozen opravljati svoje naloge, se imenuje novega.

Mandat kolegija traja Stiri leta, po poteku mandata pa so lahko isti ¢lani ponovno izvoljeni. Kolegij sklice
predsednik, brez posebnih formalnosti, tudi z uporabo hitrih sredstev. Kolegij odlo€a z vecino navzocih, v primeru
izenaCenega Stevila glasov, velja glas predsednika dvojno.

2. Revizorji opravljajo naloge nadzora zakonitosti in revizije delovanja EZTS. V sklopu opravljanja svojih nalog,
kolegij preuci raCunovodske dokumente, ki jih dolo€a 14. &len statuta in pripravi poroCilo ter, z namenom
preverjanja uravnotezenosti prorauna, preveri finan¢no, administrativno in premozenjsko upravljanje.

3. Revizorji imajo pravico dostopati do dokumentov EZTS in lahko opravljajo vsa potrebna preverjanja o poteku
upravljanja.

15. €len
(Zaposleni)

1. EZTS lahko iz lastnih sredstev zaposluje osebje, skladno z zakonodajo Republike Italije in z dolo€bami internih
pravilnikov, ki jih sprejme skupsc¢ina.

2. EZTS lahko koristi zaposlene, ki jih dajo na voljo ¢lanice zdruzenja, skladno z veljavnimi predpisi in dolocbami
internih pravilnikov, ki jih sprejme skupscina.

16. ¢len
(Premozenje in finan€na struktura)

1. Z namenom operativnhega delovanja EZTS lahko ¢&lanice oblikujejo letni ustanovitveni sklad v vrednosti 60.000
(Sestdeset tiso¢) EUR, ki je enakomerno porazdeljen med ¢lanice, in sicer 1/3 v breme italijanske, 1/3 v breme
slovenske in 1/3 v breme hrvaske strani. Delezi posameznih ¢lanic so dolo¢eni skladno z internimi pravilniki in se
posodabljajo vsake dve leti.

2. Po prvih dveh letih se prispevek lahko zviSa ali zniza, odvisno od morebitne porabe predvidenih deleZev in na
podlagi lethega predvidenega proracuna, kar mora soglasno sprejeti upravni odbor in potrditi skups¢ina.

3. Stroski, ki so v bilanco vneseni za posamezne Clanice, so zanje obvezni.

17. €len
(Proracun in raGunovodstvo)

1. Proracun in racunovodstvo EZTS sta urejena v skladu z dolo¢bami Uredbe (ES) §t. 1082/2006 ter naknadnih
sprememb in dopolnitev in italijansko zakonodajo, s posebnim poudarkom na 48. ¢lenu Zakona §t. 88/2009.
Racunovodski dokumenti se pripravljajo na podlagi mednarodnih radunovodskih standardov za javni sektor.

2. V skladu z dolo¢bami, ki veljajo na podroCju proracuna in racunovodstva, EZTS pripravi letni in vecletni
proraéun, bilanco stanja, izkaz poslovnega izida, izkaz denarnih tokov in pojasnilo k ratunovodskim izkazom ter
jih predlozi skup$c€ini, ki jih potrdi, potem, ko zasliSi nadzorne organe iz 5. odstavka 47. ¢lena Zakona §t. 88/2009.



3. V skladu z dolo¢bami 2. odstavka 11. ¢lena Uredbe ES §t. 1082/2006, so priprava proracuna EZTS in letnega
poro€ila, ki se priloZi slednjemu, kot tudi nadzor in objava prorauna, urejeni z zakoni drzave, v kateri ima EZTS
sedez. Ra¢unovodstvo se vodi v skladu z ra¢unovodskimi pravili drzave, kjer ima EZTS sedez.

4. Morebitni presezki poslovnega leta se namenijo za financiranje aktivnosti EZTS v naslednjem poslovnem letu
in se ne razdelijo med ¢lanice.

18. ¢len
(Odgovornost)

1. EZTS je odgovoren za svoje dolgove, ne glede na njihov znacaj. V primeru, da so aktivna sredstva EZTS
nezadostna za pokrivanje pasivnih, so za dolg EZTS, ne glede na njegov znacaj, odgovorne njegove clanice.
Znesek, ki ga mora vsaka Clanica prispevati za poravnavo obveznosti, se doloCi glede na njen finanéni delez,
skladno s 16. ¢lenom tega statuta.

2. Clanice so za obveznosti, ki izhajajo iz dejavnosti EZTS med njihovim &lanstvom, odgovorne tudi potem, ko
njihova udelezba v EZTS preneha.

19. ¢len
(Delovni jeziki)

1. Delovni jeziki EZTS so italijans¢ina, slovenscina in hrvasc¢ina. Ustanovitveni dokumenti EZTS, konvencija,
statut in pravilniki so prevedeni v vse tri jezike, vsi ostali dokumenti EZTS pa so lahko napisani, odvisno od
potreb, v enem ali ve¢ delovnih jezikih.

20. €len
(Sprejemanje in spremembe statuta)

1. Clanice EZTS soglasno sprejmejo ta statut skladno s konvencijo in ga objavijo v skladu z dologbami Uredbe
(ES) st. 1082/2006 ter naknadnih sprememb in dopolnitev, s Cetrtim odstavkom 46. ¢lena Zakona §t. 88
Republike Italije z dne 7. julija 2009 ter z 2699. in sledecimi €leni civilnega zakonika Republike ltalije (Kraljevi
odlok §t. 262 z dne 16. marca 1942). V primeru neskladnosti konvencija Steje za neveljavno.

2. Spremembe statuta se sprejmejo skladno z dologili 4. in 5. ¢lena Uredbe (ES) §t. 1082/2006 in 9. ¢lena Uredbe
(EU) 8t. 1302/2013.

21. ¢len
(Zacetek veljavnosti)

1. Konvencija stopi v veljavo na dan vpisa EZTS v temu namenjeni register EZTS na sedezu predsedstva
Ministrskega sveta Republike Italije.

2. Udelezenci obvestijo zainteresirane drZave €lanice in deZelni odbor o vpisu in objavi konvencije in statuta.



