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UVOD  

Poročilo o delu Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2014 prikazuje dosežene rezultate 
poslovanja zavoda v obravnavanem letu.  
Poleg predpisanih računovodskih izkazov s potrebnimi obrazložitvami, dokument zajema analitično 
ugotovitev stopnje in obsega uresničevanja zastavljenih programskih ciljev pri zagotavljanju pogojev za 
učinkovito izvajanje dejavnosti in izgradnje višje ravni pripravljenosti operativne enote ter učinkovitejše 
izvajanje poslovodnih funkcij zavoda.  
V skladu s poslanstvom zavoda je posebna pozornost namenjena intervencijam, ki so poleg nekaterih 
drugih vsebin podrobno številčno ter vsebinsko obdelane za celotno operativno območje Slovenske 
Istre in v razširjenem poročilu (namenjenem svetu zavoda in občinam), še ločeno po posameznih 
lokalnih skupnostih.  
 
Po številu opravljenih intervencij, skupno jih je bilo 738, leto 2014 prištevamo med povprečna oziroma 
bolj ugodna leta. Vse intervencije so bile opravljene v skladu s pravili stroke, uspešno in učinkovito, kar 
potrjuje vsestransko dobro pripravljenost operativne enote.  
Enota je nudila pomoč pri odpravljanju posledic naravnih ujm izven svojega območja delovanja. 
 
V okviru celostne izgradnje enote je bil velik poudarek na izvajanju kondicijskih in drugih vaj, 
izobraževanju in usposabljanju zaposlenih v operativni enoti za opravljanje nalog zaščite in reševanja, 
pri čemer smo bili zaradi manjšega obsega intervencij še bolj učinkoviti. 
Veliko truda in prizadevanj smo namenili izgradnji pozitivne organizacijske klime, ki je osnovni 
predpogoj za zadovoljstvo in s tem uspešno delo zaposlenih. 
 
Za požrtvovalno delo in dosežene uspehe v letu 2014 so trije zaposleni prejeli odlikovanja Civilne 
zaščite. 
 
Tekoče smo poravnavali obveznosti iz sprejetih dolgoročnih investicij in uspešno izpeljali zahtevne 
postopke javnih naročil za nakup dveh gasilskih vozil, ki bodo enoti dobavljeni v letu 2015. 
Čeprav zaradi omejenih sredstev poleg že sprejetih, nismo izvajali dodatnih večjih investicij v gasilsko 
tehniko, smo zagotavljali redno vzdrževanje in nameščanje iztrošene osebne in skupne gasilske 
opreme, izdelali dokumentacijo za postavitev garaže v izpostavi in energetsko sanacijo objekta, ter 
nadgradili dispečerski center.  
 
V zadnjih letih intenzivneje poteka uveljavljanje preventivnih ukrepov, zlasti na področju protipožarnega 
osveščanja občanov, uveljavljanja daljinskega alarmiranja in njegovega povezovanja z našo enoto, 
preventivni pregledi v posebej izpostavljenih in ogroženih objektih ter izdelava in sprotno ažuriranje 
dokumentov operativne enote.  
Uspešno smo izvedli kar nekaj projektov, s katerimi smo približali našo dejavnost vsem starostnim 
skupinam, predvsem pa najmlajšim. Med pomembnejšimi je bila spomladanska praktična delavnica 
''Skupno za varen dom'', ki smo jo izvedli v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne občine Koper. 
Delavnico smo ponovili v jeseni na državnem preverjanju ekip Prve medicinske pomoči, kjer je 
sodelovala tudi operativna enota s prikazom poteka reševanja ob prometni nesreči. 
Sodelovali oziroma strokovno pomoč smo nudili različnim organizacijam pri izvajanju evakuacij in drugih 
vaj zaščite in reševanja. Med temi sta bili še posebno zahtevni vaja predoru ''Dekani 2014'' in vaja 
reševanje z uporabo vrvne tehnike ''Reševanje iz klifa'', ki smo jo izvedli v sodelovanju z gasilsko enoto 
iz Trsta. 
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Redno smo vzdrževali stike in nadgrajevali sodelovanje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izvajalci 
gasilske javne službe na svojem območju delovanja, kakor tudi z gasilskimi organizacijami v državi in 
sosednjih držav Italije in Hrvaške. 
 
Ugotovitve iz poročila v prvi vrsti služijo za ugotavljanje realizacije zastavljenih ciljev in doseženih 
rezultatov v letu 2014, hkrati pa predstavljajo eno izmed temeljnih izhodišč pri nadaljnji izgradnji enote in 
požarnega varstva v Slovenski Istri nasploh. 
Poleg tega je dokument po sprejemu na svetu zavoda namenjen seznanitvi zunanjih uporabnikov 
(pristojni organi lokalnih skupnosti Izole, Kopra in Pirana, Uprava RS za zaščito in reševanje ter 
pooblaščena organizacija za obdelovanje in objavljanje podatkov - AJPES) o rezultatih in opravljenem 
delu v letu 2014.  
 
Skladno z veljavnimi predpisi in sprejetim Programom dela za leto 2014, je Poročilo o delu Javnega 
zavoda Gasilska brigada Koper v letu 2014 enoten dokument, ki je sestavljen iz računovodskega in 
poslovnega dela. 
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1. RAČUNOVODSKO POROČILO 

1.1. Bilanca stanja na dan 31. december 2014 
Preglednica 1. Bilanca stanja na dan 31. december 2014 

v EUR 
NAZIV ZNESEK -  

Tekoče leto 
ZNESEK -  

Predhodno leto 
SREDSTVA    
A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU  4.707.734 5.151.881 

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 4.179 8.286 
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 4.179 8.286 
NEPREMIČNINE 3.144.095 3.144.095 
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIČNIN 756.010 660.523 
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 3.530.051 3.541.205 
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 3.173.788 2.920.268 
DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 0 0 
DOLGOROČNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 0 0 
DOLGOROČNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 1.963.386 2.047.372 
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 0 0 

B) KRATKOROČNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE  881.103 753.630 
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVČLJIVE VREDNOSTNICE 0 500 
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANČNIH USTANOVAH 0 0 
KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 10.441 11.908 
DANI PREDUJMI IN VARŠČINE 0 0 
KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 870.662 704.241 
KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 0 0 
KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0 0 
DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 0 36.981 
NEPLAČANI ODHODKI 0 0 
AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 0 0 

C) ZALOGE  0 0 
OBRAČUN NABAVE MATERIALA 0 0 
ZALOGE MATERIALA 0 0 
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAŽE 0 0 
NEDOKONČANA PROIZVODNJA IN STORITVE 0 0 
PROIZVODI 0 0 
OBRAČUN NABAVE BLAGA 0 0 
ZALOGE BLAGA 0 0 
DRUGE ZALOGE 0 0 

I. AKTIVA SKUPAJ  5.588.837 5.905.511 
AKTIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 197.630 0 

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV    
D) KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 252.328 256.381 

KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARŠČINE 0 0 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 170.720 159.447 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 71.531 88.142 
DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 8.718 8.376 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 1.359 416 
KRATKOROČNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 0 0 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 0 0 
NEPLAČANI PRIHODKI 0 0 
PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 0 0 
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nadaljevanje preglednice 

v EUR 
NAZIV ZNESEK -  

Tekoče leto 
ZNESEK -  

Predhodno leto 
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 5.336.509 5.649.130 

SPLOŠNI SKLAD 0 0 
REZERVNI SKLAD 0 0 
DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 499.421 432.572 
DOLGOROČNE REZERVACIJE 0 0 
SKLAD NAMENSKEGA PREMOŽENJA V JAVNIH SKLADIH 0 0 
SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA 
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 0 0 
SKLAD  PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA 
FINANČNE NALOŽBE 0 0 

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 0 
PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 
DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 0 0 
DRUGE DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 4.727.748 5.150.058 
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 39.665 0 
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 0 0 
PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 69.675 66.500 
PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 

I. PASIVA SKUPAJ 5.588.837 5.905.511 
PASIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 197.630 0 
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1.2. Izkaz prihodkov in odhodkov - določenih uporabnikov 
Preglednica 2. Izkaz prihodkov in odhodkov - določenih uporabnikov od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 

v EUR 
NAZIV  ZNESEK -  

Tekoče leto 
ZNESEK -  

Predhodno leto 
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.461.121 2.348.390 
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.461.121 2.348.390 
POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE 0 0 
ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE 0 0 
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  0 0 

B) FINANČNI PRIHODKI 1.704 4.424 
C) DRUGI PRIHODKI 3.986 0 
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 

D) CELOTNI PRIHODKI 2.466.811 2.352.814 
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 412.726 420.952 
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  0 0 
STROŠKI MATERIALA 193.142 200.077 
STROŠKI STORITEV 219.584 220.875 

F) STROŠKI DELA 1.966.186 1.856.082 
PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 1.429.398 1.320.932 
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 241.298 368.949 
DRUGI STROŠKI DELA 295.490 166.201 

G) AMORTIZACIJA 0 0 
H) REZERVACIJE 0 0 
J) DRUGI STROŠKI 8.100 7.920 
K) FINANČNI ODHODKI  10.124 1.360 
L) DRUGI ODHODKI 0 0 
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 

N) CELOTNI ODHODKI 2.397.136 2.286.314 
O) PRESEŽEK PRIHODKOV 69.675 66.500 
P) PRESEŽEK ODHODKOV 0 0 
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 
Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka 69.675 66.500 
Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka 0 0 
Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju odhodkov obračunskega obdobja 0 0 
Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v obračunskem obdobju (celo število) 69 67 
Število mesecev poslovanja 12 12 
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1.3. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 
Preglednica 3. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 

v EUR 

NAZIV 
ZNESEK- 

Prihodki in odhodki za  
izvajanje javne službe 

ZNESEK- 
Prihodki in odhodki od  

prodaje blaga in storitev  
na trgu 

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.461.121 0 
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.461.121 0 
POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE 0 0 
ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE 0 0 
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  0 0 

B) FINANČNI PRIHODKI 1.704 0 
C) DRUGI PRIHODKI 3.986 0 
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 

D) CELOTNI PRIHODKI 2.466.811 0 
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 412.726 0 
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  0 0 
STROŠKI MATERIALA 193.142 0 
STROŠKI STORITEV 219.584 0 

F) STROŠKI DELA 1.966.186 0 
PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 1.429.398 0 
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 241.298 0 
DRUGI STROŠKI DELA 295.490 0 

G) AMORTIZACIJA 0 0 
H) REZERVACIJE 0 0 
J) DRUGI STROŠKI 8.100 0 
K) FINANČNI ODHODKI  10.124 0 
L) DRUGI ODHODKI 0 0 
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 

N) CELOTNI ODHODKI 2.397.136 0 
O) PRESEŽEK PRIHODKOV 69.675 0 
P) PRESEŽEK ODHODKOV 0 0 
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 
Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka 69.675 0 
Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka 0 0 
Presežek prihodkov iz prejšnjih let , namenjen pokritju odhodkov obračunskega obdobja 0 0 
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1.4. Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka za leto 2014 
Preglednica 4. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 

v EUR 
NAZIV ZNESEK -  

Tekoče leto 
ZNESEK -  

Predhodno leto 
I. SKUPAJ PRIHODKI 3.326.144 3.141.446 
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE  3.326.144 3.141.446 
A. Prihodki iz sredstev javnih financ  2.726.785 2.688.882 

a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna  143.044 131.365 
Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo 76.195 72.317 
Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije 66.849 59.048 
b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov  2.583.741 2.557.517 
Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 1.854.307 1.828.000 
Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 729.434 729.517 
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja  0 0 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekočo porabo 0 0 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 0 0 
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij  0 0 
Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabo 0 0 
Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 0 0 
Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo porabo 0 0 
Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 0 0 
e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 0 0 
f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev proračuna Evropske unije 0 0 

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe  599.359 452.564 
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne službe 100.945 80.178 
Prejete obresti 1.633 4.424 
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov nad odhodki 0 0 
Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 459.332 367.962 
Kapitalski prihodki 0 0 
Prejete donacije iz domačih virov 3.986 0 
Prejete donacije iz tujine 0 0 
Donacije za odpravo posledic naravnih nesreč 0 0 
Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije 0 0 
Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 33.463 0 

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU  0 0 
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 
Prejete obresti 0 0 
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoženja 0 0 
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov nad odhodki 0 0 
Drugi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne službe 0 0 

II. SKUPAJ ODHODKI  3.231.959 3.060.867 
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE  3.231.959 3.060.867 
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim  1.584.304 1.486.259 

Plače in dodatki 1.398.824 1.292.766 
Regres za letni dopust 31.773 47.017 
Povračila in nadomestila 116.897 113.321 
Sredstva za delovno uspešnost 0 0 
Sredstva za nadurno delo 33.435 27.399 
Plače za delo nerezidentov po pogodbi 0 0 
Drugi izdatki zaposlenim 3.375 5.756 
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nadaljevanje preglednice 

v EUR 
NAZIV ZNESEK -  

Tekoče leto 
ZNESEK -  

Predhodno leto 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost  401.686 368.949 

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 289.900 257.422 
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 102.326 87.692 
Prispevek za zaposlovanje 1.006 800 
Prispevek za starševsko varstvo 1.557 1.335 
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 6.897 21.700 

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe  501.414 429.261 
Pisarniški in splošni material in storitve 158.543 128.832 
Posebni material in storitve 49.090 41.161 
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 90.137 80.448 
Prevozni stroški in storitve 0 0 
Izdatki za službena potovanja 2.532 2.400 
Tekoče vzdrževanje 94.875 76.000 
Poslovne najemnine in zakupnine 6.000 0 
Kazni in odškodnine 0 0 
Davek na izplačane plače 0 0 
Drugi operativni odhodki 100.237 100.420 

D. Plačila domačih obresti 10.124 0 
E. Plačila tujih obresti 0 0 
F. Subvencije 0 0 
G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0 0 
H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 0 
I. Drugi tekoči domači transferji 0 0 
J. Investicijski odhodki  734.431 776.398 

Nakup zgradb in prostorov 534.574 534.574 
Nakup prevoznih sredstev 199.857 199.857 
Nakup opreme 0 3.791 
Nakup drugih osnovnih sredstev 0 0 
Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 0 0 
Investicijsko vzdrževanje in obnove 0 38.176 
Nakup zemljišč in naravnih bogastev 0 0 
Nakup nematerialnega premoženja 0 0 
Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski inženiring 0 0 
Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 0 0 

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU  0 0 
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 
III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI  94.185 80.579 
III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI  0 0 
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1.5. Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov 
Preglednica 5. Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 

v EUR 
NAZIV ZNESEK -  

Tekoče leto 
ZNESEK -  

Predhodno leto 
VII. ZADOLŽEVANJE  0 0 

Domače zadolževanje  0 0 
Najeti krediti pri poslovnih bankah 0 0 
Najeti krediti pri drugih finančnih institucijah 0 0 
Najeti krediti pri državnem proračunu 0 0 
Najeti krediti pri proračunih lokalnih skupnosti 0 0 
Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 0 0 
Najeti krediti pri drugih javnih skladih 0 0 
Najeti krediti pri drugih domačih kreditodajalcih 0 0 
Zadolževanje v tujini 0 0 

VIII. ODPLAČILA DOLGA 0 0 
Odplačila domačega dolga  0 0 
Odplačila dolga poslovnim bankam 0 0 
Odplačila dolga drugim finančnim institucijam 0 0 
Odplačila dolga državnemu proračunu 0 0 
Odplačila dolga proračunom lokalnih skupnosti 0 0 
Odplačila dolga skladom socialnega zavarovanja 0 0 
Odplačila dolga drugim javnim skladom 0 0 
Odplačila dolga drugim domačim kreditodajalcem 0 0 
Odplačila dolga v tujino 0 0 

IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE  0 0 
IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA 0 0 
X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH  94.185 80.579 
X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH 0 0 
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1.6. Izkaz računa financiranja terjatev in naložb določenih uporabnikov 
Preglednica 6. Izkaz računa financiranja terjatev in naložb določenih uporabnikov od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 

v EUR 
NAZIV ZNESEK -  

Tekoče leto 
ZNESEK -  

Predhodno leto 
IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL 0 0 

Prejeta vračila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 0 0 
Prejeta vračila danih posojil od javnih skladov 0 0 
Prejeta vračila danih posojil od javnih podjetij in družb, ki so v lasti 
države ali občin 0 0 

Prejeta vračila danih posojil od finančnih institucij 0 0 
Prejeta vračila danih posojil od privatnih podjetij 0 0 
Prejeta vračila danih posojil od občin 0 0 
Prejeta vračila danih posojil-iz tujine 0 0 
Prejeta vračila danih posojil-državnemu proračunu 0 0 
Prejeta vračila danih posojil od javnih agencij 0 0 
Prejeta vračila plačanih poroštev 0 0 

Prodaja kapitalskih deležev 0 0 
V. DANA POSOJILA 0 0 

Dana posojila posameznikom in zasebnikom 0 0 
Dana posojila javnim skladom 0 0 
Dana posojila javnim podjetjem in družbam, ki so v lasti države ali občin 0 0 
Dana posojila finančnim institucijam 0 0 
Dana posojila privatnim podjetjem  0 0 
Dana posojila občinam 0 0 
Dana posojila v tujino 0 0 
Dana posojila državnemu proračunu 0 0 
Dana posojila javnim agencijam 0 0 
Plačila zapadlih poroštev 0 0 

Povečanje kapitalskih deležev in naložb 0 0 
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 0 0 
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 0 0 
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1.7. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev  
Preglednica 7. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

v EUR 
ZNESEK  

NAZIV Nabavna  
vrednost  

(1.1.) 

Popravek  
vrednost  

(1.1.) 

Povečanje  
nabavne  
vrednosti 

Povečanje  
popravka  
vrednosti 

Zmanjšanje  
nabavne  
vrednosti 

Zmanjšanje  
popravka  
vrednosti 

Amortizacija 
Neodpisana  

vrednost  
(31.12.) 

Prevrednotenje  
zaradi  

okrepitve 

Prevrednotenje  
zaradi  

oslabitve 
I. Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva v 

upravljanju  1.375.211 1.159.166 0 0 7.047 7.047 53.117 162.928 0 0 

A. Dolgoročno odloženi stroški 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
B. Dolgoročne premoženjske pravice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
C. Druga neopredmetena sredstva 8.286 8.286 0 0 4.107 4.107 0 0 0 0 
D. Zemljišča 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
E. Zgradbe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
F. Oprema 1.366.925 1.150.880 0 0 2.940 2.940 53.117 162.928 0 0 
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II. Neopredmetena sredstva in opredmetena osn. sredstva v lasti 273.115 78.181 0 0 0 0 26.286 168.648 0 0 
A. Dolgoročno odloženi stroški 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
B. Dolgoročne premoženjske pravice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
C. Druga neopredmetena sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
D. Zemljišča 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
E. Zgradbe 131.793 27.939 0 0 0 0 5.118 98.736 0 0 
F. Oprema 141.322 50.242 0 0 0 0 21.168 69.912 0 0 
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Neopredm. sred. in opredm. osn. sredstva v finančnem najemu 5.045.260 2.351.729 0 0 0 0 280.758 2.412.773 0 0 
A. Dolgoročno odloženi stroški 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
B. Dolgoročne premoženjske pravice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
C. Druga neopredmetena sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
D. Zemljišča 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
E. Zgradbe 3.012.302 632.584 0 0 0 0 90.369 2.289.349 0 0 
F. Oprema 2.032.958 1.719.145 0 0 0 0 190.389 123.424 0 0 
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1.8. Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil  
Preglednica 8. Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil 

v EUR 

VRSTA NALOŽB OZIROMA POSOJIL 

Znesek  
naložb in  

danih  
posojil  
(1.1.) 

Znesek  
popravkov  
naložb in  

danih  
posojil  
(1.1.) 

Znesek  
povečanja  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
povečanj  

popravkov  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
zmanjšanja  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
zmanjšanja  
popravkov  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
naložb in  

danih  
posojil  
(31.12) 

Znesek  
popravkov  
naložb in  

danih  
posojil  
(31.12.) 

Knjigovodska  
vrednost  
naložb in  

danih  
posojil  
(31.12.) 

Znesek  
odpisanih  
naložb in  

danih  
posojil 

I. Dolgoročne finančne naložbe  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A. Naložbe v delnice  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Naložbe v delnice v javna podjetja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. Naložbe v delnice v finančne institucije 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. Naložbe v delnice v privatna podjetja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. Naložbe v delnice v tujini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Naložbe v deleže  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1. Naložbe v deleže v javna podjetja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. Naložbe v deleže v finančne institucije 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. Naložbe v deleže v privatna podjetja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. Naložbe v deleže državnih družb, ki imajo obliko d.d. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. Naložbe v deleže državnih družb, ki imajo obliko d.o.o. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. Naložbe v deleže v tujini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Naložbe v plemenite kovine, drage kamne, umetniška dela in 
podobno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druge dolgoročne kapitalske naložbe  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1. Namensko premoženje, preneseno javnim skladom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. Premoženje, preneseno v last drugim pravnim osebam  
javnega prava, ki imajo premoženje v svoji lasti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Druge dolgoročne kapitalske naložbe doma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. Druge dolgoročne kapitalske naložbe v tujini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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nadaljevanje preglednice 

v EUR 

VRSTA NALOŽB OZIROMA POSOJIL 

Znesek  
naložb in  

danih  
posojil  
(1.1.) 

Znesek  
popravkov  
naložb in  

danih  
posojil  
(1.1.) 

Znesek  
povečanja  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
povečanj  

popravkov  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
zmanjšanja  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
zmanjšanja  
popravkov  
naložb in  

danih  
posojil 

Znesek  
naložb in  

danih  
posojil  
(31.12) 

Znesek  
popravkov  
naložb in  

danih  
posojil  
(31.12.) 

Knjigovodska  
vrednost  
naložb in  

danih  
posojil  
(31.12.) 

Znesek  
odpisanih  
naložb in  

danih  
posojil 

II. Dolgoročno dana posojila in depoziti  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A. Dolgoročno dana posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Dolgoročno dana posojila posameznikom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. Dolgoročno dana posojila javnim skladom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. Dolgoročno dana posojila javnim podjetjem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. Dolgoročno dana posojila finančnim institucijam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. Dolgoročno dana posojila privatnim podjetjem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. Dolgoročno dana posojila drugim ravnem države 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. Dolgoročno dana posojila državnemu proračunu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. Druga dolgoročno dana posojila v tujino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoročno dana posojila z odkupom vrednostnih papirjev  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1. Domačih vrednostnih papirjev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. Tujih vrednostnih papirjev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Dolgoročno dani depoziti  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1. Dolgoročno dani depoziti poslovnim bankam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. Drugi dolgoročno dani depoziti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druga dolgoročno dana posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
III. Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1.9. Pojasnila k računovodskima izkazoma 

Računovodska izkaza sta sestavljena na podlagi računovodskih predpisov, ki veljajo za določene 
uporabnike enotnega kontnega načrta: Zakona o računovodstvu, Pravilnika o sestavljanju letnih poročil 
za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnika o razčlenjevanju in 
merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnika o enotnem kontnem načrtu za 
proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnika o načinu in stopnjah odpisa 
neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter Slovenskih računovodskih 
standardov. 
 
Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 

- Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve 
Med neopredmetenimi dolgoročnimi sredstvi - premoženjske pravice, izkazujemo uporabniške 
računalniške programe. 
Nabavna vrednost znaša 4.179 EUR, popravek vrednosti 4.179 EUR.  
V letu 2013 smo izločili licenco za program iz leta 2002, po nabavni vrednosti in popravku vrednosti  
4.106 EUR. 
Neopredmetena osnovna sredstva (uporabniški računalniški programi) na dan 31. december 2014  
ne izkazujejo knjigovodske vrednosti. 

- Nepremičnine 
Med nepremičninami izkazujemo zgradbo - gasilski dom v finančnem najemu in plezalno steno. 
Začetno stanje nabavne vrednosti plezalne stene je 66.672 EUR, popravek vrednosti 22.835 EUR. 
Amortizacija za leto 2014 je 2.000 EUR.  
Začetno stanje nabavne vrednosti gasilskega doma v finančnem najemu znaša 3.012.302 EUR, 
popravek vrednosti 722.953 EUR. Obračunana amortizacija za leto 2014 znaša 90.369 EUR. 
Med nepremičninami vodimo še strošek supernadzora za gasilski dom, katerega nabavna vrednost 
znaša 10.315 EUR, popravek vrednosti 2.450 EUR, letna amortizacija 309 EUR. 
Gradbena dela na Izpostavi Lucija izkazujemo po nabavni vrednosti 16.629 EUR. Popravek 
vrednosti znaša 5.959 EUR. Amortizacija za leto 2014 znaša 1.663 EUR in je v celoti 
nadomeščena v breme lastnega vira sredstev v upravljanju. 
Med nepremičninami izkazujemo tudi gradbena - tlakarska dela v garaži in sicer po nabavni 
vrednosti 38.176 EUR. Popravek vrednosti je 1.814 EUR in bremeni lastne vire sredstev v 
upravljanju. Amortizacija za leto 2014 je 1.145 EUR.    
Knjigovodska vrednost nepremičnine v finančnem najemu (gasilski dom) na dan 31. december 
2014 znaša 2.289.350 EUR, kar je 76 % nabavne vrednosti. 
V letu 2014 znaša obračunana amortizacija vseh nepremičnin 95.487 EUR.    

- Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 
Med opremo in drugimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi izkazujemo opremo, drobni inventar in 
opremo v finančnem najemu.  
Začetno stanje nabavne vrednosti opreme v finančnem najemu znaša 1.705.102 EUR za vozila in 
327.856 EUR za opremo v finančnem najemu, ki je bila dobavljena po leasing pogodbi za gradnjo 
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gasilskega doma. Popravek vrednosti znaša 1.586.153 EUR za vozila ter 323.380 EUR za opremo 
v finančnem najemu. 
Začetno stanje opreme in drobnega inventarja v upravljanju znaša 1.353.497 EUR, popravek 
vrednosti 1.190.571 EUR.  
Nabavna vrednost opreme v lasti zavoda znaša 141.323 EUR, popravek vrednosti 71.411 EUR. 
Amortizacija tekočega leta, v višini 21.168 EUR, je bila knjižena v breme lastnih sredstev v 
upravljanju.  
Knjigovodska vrednost opreme in drobnega inventarja na dan 31. december 2014 znaša      
356.263 EUR, od tega oprema v finančnem najemu 123.424 EUR, kar je 35%.  
Za leto 2014 je celotna amortizacija opreme obračunana v višini 264.674 EUR. 
Amortizacijo smo izvedli v skladu s Pravilnikom o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih 
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 
112/09 in 58/10).  
Prevrednotenja opredmetenih osnovnih sredstev nismo opravljali. 
V poslovnih knjigah še vedno vodimo gasilsko tehnično vozilo staro 34 let, ki je v celoti 
amortizirano. V drugi polovici leta 2014 smo izpeljali vse potrebne postopke in uspešno izvedli 
javno naročilo za nakup novega vozila, ki bo enoti skladno s pogodbo dobavljeno septembra 2015. 
Po prejemu novega bomo obstoječo vozilo odstopili PGD Babiči, ki je vključeno v sistem izvajanja 
javne gasilske službe na območju Mestne občine Koper.  

- Dolgoročne terjatve iz poslovanja 
Izkazujemo dolgoročno terjatev do skupnosti GRZS v znesku 187,00 EUR. 
Izkazujemo dolgoročno terjatev iz naslova pogodbe o upravljanju, sklenjene z Mestno občino 
Koper in Zdravstvenim domom Koper, za zdravstveni dom v finančnem najemu. Terjatev na dan 
31. december 2014 znaša 1.963.199 EUR.  

 
 
Kratkoročna sredstva in aktivne časovne razmejitve 

Kratkoročna sredstva v bilanci so izkazana v vrednostih, ki izhajajo iz knjigovodskih listin. 
- Dobro imetje pri enotnem zakladniškem računu 

Denarna sredstva na zakladniškem računu so na dan 01. januar 2014 znašala 590.021 EUR, na 
dan 31. december 2014 pa 684.121 EUR. Indeks spremembe je 16% (povečanje). 
 
Terjatev do enotnega zakladniškega računa je 250 EUR. To je terjatev do obračunanih obresti za 
december 2014. 

- Kratkoročne terjatve do kupcev 
Terjatve do kupcev v državi izkazujemo v višini 10.441 EUR, od tega je, iz preteklih let, oblikovan 
popravek vrednosti za 2.881EUR.   
Popravek izhaja iz dejavnosti servisa in trgovine, s katerima smo zaključili v letu 2009. V kolikor 
izterjava tudi v prihodnjem letu ne bo uspešna, bodo terjatve zastarale in jih bomo odpisali.   
Terjatve manjših vrednosti, ki niso poravnane v rednem roku, oziroma v celoti, terjamo s pomočjo 
telefonskih urgenc in pismenimi opomini.   
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- Dani predujmi in varščine 
Zavod ne izkazuje danih predujmov in varščin.  

- Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta: 
- neposredni uporabniki proračuna - Mestna občina Koper 107.246 EUR. 

  

Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za nakazilo sredstev za december leta 2014, po 
Pogodbi o financiranju, sklenjeni z Mestno občino Koper. 

 

- neposredni uporabniki proračuna - Občina Izola                                71.000 EUR.   
 

Terjatev je izkazana na osnovi zahtevka za nakazilo sredstev za zadnje tri mesece leta 2014, po 
pogodbi o financiranju, sklenjeni z Občino Izola.  

 

- drugi uporabniki enotnega kontnega načrta                                         8.045 EUR 
 

To so terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS, iz naslova bolniških nadomestil 
delavcem, terjatve do Občin, Krajevnih skupnosti, Ministrstva za notranje zadeve - Policijske 
uprave, Zdravstvenega doma, šol, Javnih agencij in drugih uporabnikov enotnega kontnega 
načrta, iz naslova izdanih računov za opravljene storitve.                   

 
Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

Kratkoročne obveznosti so v bilanci stanja izkazane v vrednostih, kot izhajajo iz knjigovodskih 
listin. 

- Kratkoročne obveznosti do zaposlenih za december 2013 znašajo za:  
- čiste plače in nadomestila plač  83.178 EUR, 
- prispevke iz kosmatih plač in nadomestil plač  49.116 EUR,  
- davke iz kosmatih plač in nadomestil plač 16.251 EUR,  
- povračila stroškov  10.074 EUR, 
- obveznosti iz naslova prispevka za dod. pok. zav.                             12.102 EUR.   

- Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 
Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev po prejetih računih izkazujemo v višini 69.797 EUR. Indeks 
na začetno stanje znaša 80%. Neporavnanih zapadlih obveznosti ne izkazujemo. 

- Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja   
Obveznost za plačilo DDV je 8.718 EUR in je bila poravnana 31. januarja 2015. 

- Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta 
To so kratkoročne obveznosti po prejetih računih za storitve s strani Ministrstva za notranje 
zadeve, Zdravstvenega doma Koper, Zavoda za gasilno in reševalno službo Sežana, Zavoda RTV 
Slovenija in drugih, ki znašajo na dan 31. december 2014 v skupnem  znesku 1.359 EUR.    
 
 

Lastni viri in dolgoročne obveznosti 
- Druge dolgoročne obveznosti   

Med druge dolgoročne obveznosti izkazujemo obveznosti iz naslova finančnega najema za gasilski 
dom in štiri vozila. Stanje obveznosti iz naslova glavnice na dan 31. december 2014 znaša 
4.727.748 EUR.  
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- Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 
Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje so oblikovana v skladu z 68. členom Pravilnika o 
enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

Stanje 1. januar 2014 (lastna sredstva iz preteklega leta) 66.500 EUR, 
Povečanje 734.431 EUR, 
Zmanjšanje za pokrivanje amortizacije in stroške finančnega najema 761.266 EUR, 
Stanje 31. december 2014 39.665 EUR. 

 
Povečanje sredstev v upravljanju je iz naslova prilivov s strani Mestne občine Koper 654.488 EUR, 
Občine Izola 29.979 EUR in Občine Piran 49.964 EUR.  
S sredstvi v upravljanju pokrivamo stroške in obresti iz finančnega najema ter anuitete po leasing 
pogodbi za Zdravstveni dom. Prav tako prejeta sredstva zmanjšujemo za pokrivanje stroškov 
obračunane amortizacije. Amortizacija vozil in opreme je bistveno višja od prejetih sredstev v 
upravljanju, ki jih prejmemo od Mestne občine Koper, Občine Izola in Občine Piran za plačilo 
glavnice po leasing pogodbah za vozila in opremo. Amortizacijo obračunamo po predpisani stopnji, 
ki jo določa Pravilnik o popisu sredstev (12% oz. 20% letno), leasing pogodbe pa so sklenjene za 
dobo 10 let za vozila oziroma 20 let za opremo (10% in 5%). Po obračunu amortizacije in 
zmanjšanju sredstev v upravljanju prihaja do negativne razlike. Do vseh treh občin ne izkazujemo 
salda obveznosti iz naslova sredstev v upravljanju. Negativno razliko, med obračunano 
amortizacijo in prejetimi nakazili glavnice, pokrivamo iz presežka prihodkov nad odhodki preteklih 
let. Obveznosti sredstev v upravljanju znašajo konec obračunskega leta 39.665 EUR.  

- Dolgoročne pasivne časovne razmejitve  
Stanje 1. januar 2014  432.572 EUR 
Povečanje 66.849 EUR 
Stanje 31. december 2014 499.421 EUR 

Med dolgoročne pasivne časovne razmejitve knjižimo namenske prilive s strani Ministrstva za 
obrambo. V letu 2014 smo prejeli 47.698 EUR za nakup tehničnega vozila in 19.151 EUR za 
amortizacijo tunelskega vozila. Obveznost do Ministrstva za obrambo iz naslova dolgoročnih 
pasivnih razmejitev izkazujemo na dan 31. december 2014 v višini 499.421 EUR.  

- Druge dolgoročne obveznosti  
Obveznosti iz naslova leasing pogodb za gasilski in zdravstveni dom ter štiri gasilska vozila 
izkazujemo kot druge dolgoročne obveznosti. V začetku leta so bile obveznosti iz naslova glavnic 
finančnih najemov 5.150.058 EUR, konec leta pa 4.727.748 EUR, kar pomeni znižanje za 8,20%.  

- Presežek prihodkov nad odhodki  
Presežek prihodkov nad odhodki se izkazuje v višini 69.675 EUR. Presežek je nastal iz naslova 
lastne dejavnosti.  
Dolgoročne pasivne razmejitve, druge dolgoročne obveznosti in sredstva v upravljanju, so konec 
leta 2014 v znesku 5.336.509 EUR in sestavljajo, dolgoročne pasivne razmejitve 499.421 EUR,  
druge dolgoročne obveznosti iz financiranja v višini 4.727.748 EUR, obveznosti sredstev v 
upravljanju 39.665 EUR ter presežek prihodkov nad odhodki tekočega leta 69.675 EUR.  
Amortizacijo neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ki jo bomo 
obračunali v prihodnjih letih, bomo pokrili v skladu s prejetimi sredstvi za ta namen.    
V zavodu vodimo izvenbilančno evidenco, in sicer dve garanciji od NLB d.d. in eno garancijo od 
podjetja CPG d.d., v skupni vrednosti 197.630 EUR. 
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Pisne računovodske informacije za leto 2014  
- Vlaganja v neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva:  

V letu 2014 smo prejeli namenska sredstva za investicije v višini 801.279 EUR, od tega od Mestne 
občine Koper 654.488 EUR. Za plačilo obveznosti leasing obrokov za gasilski dom smo prejeli 
302.416 EUR, za zdravstveni dom 232.158 EUR, za vozila 119.914 EUR. Za plačilo obveznosti 
leasing obrokov za vozila smo od Občine Izola prejeli 29.979 EUR, od Občine Piran 49.964 EUR.   
Od Ministrstva za obrambo - Uprave Republike Slovenije za zaščito in reševanje smo na podlagi 
pogodbe prejeli namenska sredstva za nakup tehničnega vozila v višini 47.698 EUR. Pogodba 
ureja sofinanciranje opravljanja nalog zaščite in reševanja ob nesrečah z nevarnimi snovmi, nalog 
tehničnega reševanja ob nesrečah v cestnem prometu in v predorih ter nesrečah na tekočih in 
stoječih vodah. 
Prav tako smo prejeli 19.151 EUR letnih amortizacijskih sredstev za specialno gasilsko vozilo za 
reševanje v predorih. Ta sredstva so namenjena nadomeščanju stroškov amortizacije.  

 
Prihodki in odhodki v letu 2014 
 

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoštevano načelo poslovnega dogodka. Prihodki in 
odhodki so razčlenjeni v skladu s slovenskimi računovodskimi standardi in enotnim kontnim 
načrtom za proračunske uporabnike. 

 

Prihodke v letu 2014 izkazujemo v višini 2.466.811 EUR. 
Prihodki iz sredstev proračuna Mestne občine Koper znašajo 1.222.000 EUR, od Občine Izola 
302.181 EUR, Občine Piran 401.126 EUR ter od Ministrstva za obrambo 76.195 EUR.  
Prihodki po pogodbi za predore sklenjeni z družbo DARS so 376.502 EUR.  
Lastne prihodke izkazujemo v višini 83.117 EUR.  
Finančne prihodke izkazujemo v višini 1.704 EUR. To so obresti od sredstev na enotnem 
zakladniškem računu. Vsi finančni prihodki so pridobljeni v povezavi z izvajanjem javne službe. 
Drugi prihodki so iz naslova donacij za nakup plinskega simulatorja in znašajo 3.986 EUR. 
Sofinancirali so: Banka Koper 1.500 EUR, Zavarovalnica Triglav 1.486 EUR in Zavarovalnica 
Adriatic Slovenica 1.000 EUR.    

 

Odhodke v letu 2014 izkazujemo v višini 2.397.136 EUR. 
 

 
Stroški materiala 
Stroški materiala znašajo 193.142 EUR in zajemajo material za intervencije, vzdrževanje prostorov 
in opreme, za delovna in zaščitna sredstva, osebno in skupno opremo, za reševanje iz vode in 
višine, strošek energije, strokovno literaturo, pisarniški in drugi material. Od tega je za 6.385 EUR 
stroškov materiala porabljenega za stroške lastne dejavnosti.  
Stroški materiala so se v letu 2014, v primerjavi z letom 2013, znižali za 3%. V primerjavi s planom 
pa so se povečali za 4,32%. Na povečanje so v največji meri, zaradi večjega števila, vplivali stroški 
intervencij (106,97 v primerjavi s planom). Povečali so se stroški nabave nadomestnih delov za 
vzdrževanje osnovnih sredstev (117,69 v primerjavi s planom), zaradi nakupa agregata v vrednosti 
7.806 EUR in drugega materiala za vzdrževanje osnovnih sredstev. Pri nabavi delovne, zaščitne, 
osebne in skupne opreme smo presegli planiran znesek (32,19% v primerjavi s planom), za nakup 
gasilskih oblek in delovnih kombinezonov v znesku 12.372 EUR. Nekoliko so se tudi povečali  
stroški vode in stroški strokovne literature.   
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Vzdržnost porasta stroškov, na katere nismo imeli vpliva, smo zagotovili z zmanjšanjem stroškov 
ogrevanja, energije in porabe goriva.  
 
Stroški storitev 
Skupaj znašajo stroški storitev 219.584 EUR in zajemajo stroške vzdrževanja objektov, opreme in 
vozil, poštne in telefonske stroške, zdravstvene storitve, stroške strokovnega izobraževanja, 
komunalnih storitev, računalniških storitev, intelektualnih storitev, stroške čiščenja, stroške dnevnic, 
prenočevanja in kilometrin, komunalne storitve, stroške reprezentance in druge stroške storitev.  
V primerjavi s planom so se stroški storitev povečali za 3,61%. Na povečanje so vplivali višji stroški 
pristojbin za registracijo vozil, plačilnega prometa, zavarovalnih premij, računalniških storitev, 
tiskarskih storitev, drugi stroški storitev, odvetniške storitve ter drugi odhodki. Zavarovalne premije 
so višje za 3.606 EUR, zaradi dopolnitve zavarovanja splošne odgovornosti iz uporabe gasilskega 
stolpa, premoženjskega zavarovanja izpostave in spremenjenih pogojev zavarovanja starejših 
vozil.  
Stroški računalniških storitev so višji zaradi nakupa računalniškega sistema IGNIS za sledenje, v 
znesku 6.100 EUR. 
Stroški tiskarskih storitev so se povečali zaradi izdelave dodatnega tiska (voščilnice in drug 
propagandni material).   
Drugi stroški storitev so povečani zaradi izdelave načrta za centralni nadzorni sistem strojnih 
instalacij, izdelave dokumentacije za nakup tehničnega vozila, projektne dokumentacije za garažo 
v izpostavi Lucija. Na povečane druge odhodke so vplivali povečani stroški izrednega namena (za 
finančno pomoč sindikatu).   
Od celotnih stroškov storitev je 7.057 EUR stroškov porabljenih za opravljanje lastne dejavnosti.  
 
Stroški dela   
Stroške dela izkazujemo v skupni višini 1.966.186 EUR. 
Plače izplačujemo v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju, Kolektivno pogodbo za 
javni sektor in Kolektivno pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva - tarifni del. Prispevki in davki 
se obračunavajo in plačujejo v skladu z zakoni in drugimi predpisi. Med stroške dela izkazujemo 
tudi celotno izplačilo odprave nesorazmerij preteklih let, regres za letni dopust, povračilo za prevoz 
na delo in za prehrano med delom, solidarnostne pomoči, jubilejne nagrade in sejnine. 
Stroški dela so v letu 2014 v primerjavi s planom nižji za 0,81%. Na zmanjšanje je vplival ukrep 
določen v 7. členu Aneksa Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti (KPND), ki v skladu z 
Zakonom o izvajanju proračunov RS (ZIPRS 1314-A) določa znižanje premij dodatnega 
kolektivnega pokojninskega zavarovanja za zaposlene. Ukrep je bil začasne narave in je veljal do 
31. decembra 2014. Znesek minimalne premije za leto 2015 je določen z novim Aneksom h KPND.  
Bruto plače so se dodatno znižale še zaradi zahtevkov za vračilo nadomestil v breme ZZZS iz 
naslova nege, boleznin nad 30 dni in krvodajalstva. Posledično temu so nižji tudi stroški prihoda na 
delo in prehrane med delom ter povračil stroškov zaposlenim. Načrtovana solidarnostna pomoč ni 
bila izplačana, stroški sejnin pa so za 407 EUR nižji od planiranih.             
Stroškov amortizacije ne izkazujemo, ker smo vso amortizacijo pokrili v breme sredstev prejetih v 
upravljanje in virov iz lastnih sredstev.  
Rezultat poslovanja v obračunskem obdobju za leto 2014 znaša 69.675 EUR presežka prihodkov 
nad odhodki in ostaja nerazporejen ter je namenjen za opravljanje in razvoj  dejavnosti.  
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Zavod je kljub času finančne krize ob gospodarni uporabi prejetih sredstev posloval pozitivno. 
Presežek prihodkov nad odhodki izhaja iz naslova storitev svoje dejavnosti. Poudariti pa moramo, 
da na obseg izvajanja javnih storitev, ki se povečujejo, nimamo vpliva, ker jih moramo pod vsakim 
pogojem izvajati in so nepredvidene.    
 
 
 

Datum: 11. februar 2015 
 
 

 
 
 
 

Računovodstvo poročilo pripravila: Vilij BRŽAN 
 Tanja CERGOL Direktor - poveljnik 
 Računovodja 
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1.10. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ 

GASILSKA BRIGADA KOPER 
LJUBLJANSKA CESTA 006 Šifra: 19437 
6000 Koper-Capodistria Matična številka: 5241626000  
 
 
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema finančnega poslovodenja in 
notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. členom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem 
tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresničevanje proračuna. 
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o 
doseganju ciljev: tveganja, da splošni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseženi, se obvladujejo na še sprejemljivi 
ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoča, da se opredelijo ključna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv 
določenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno. 
Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na 
GASILSKA BRIGADA KOPER. 
 
 
Oceno podajam na podlagi: 
 Ocene notranje revizijske službe za področja:  

- upravljanja s tveganji oziroma register tveganja v obsegu pregleda ustreznosti vodenja registra tveganj z oceno 
tveganj 

 Samoocenitev vodij organizacijskih enot za področja: 
- področje vodenja in upravljanja 
- administrativno področje 
- področje strokovne dejavnosti 

  ugotovitev (Računskega sodišča RS, proračunske inšpekcije, Urada RS za nadzor proračuna, nadzornih organov 
EU,…) za področja: 
- / 

 
 
V / Na GASILSKA BRIGADA KOPER je vzpostavljen(o): 
1. primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti): 
a) na celotnem poslovanju,  
b) na pretežnem delu poslovanja,   
c) na posameznih področjih poslovanja,   
d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,   
e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi  
  

2. upravljanje s tveganji:  
2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so določeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev (predstojnik izbere eno od 
naslednjih možnosti): 
a) na celotnem poslovanju,   
b) na pretežnem delu poslovanja,   
c) na posameznih področjih poslovanja,   
d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,   
e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi  
  

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je način ravnanja z njimi 
(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti): 
a) na celotnem poslovanju,   
b) na pretežnem delu poslovanja,   
c) na posameznih področjih poslovanja,   
d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,   
e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi  
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3. na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjšujejo tveganja na 
sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  
a) na celotnem poslovanju,   
b) na pretežnem delu poslovanja,   
c) na posameznih področjih poslovanja,   
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,   
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi  
  

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  
a) na celotnem poslovanju,   
b) na pretežnem delu poslovanja,   
c) na posameznih področjih poslovanja,   
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,   
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi   
  

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko     službo 
(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  
a) na celotnem poslovanju,   
b) na pretežnem delu poslovanja,   
c) na posameznih področjih poslovanja,   
d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,   
e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.   
  

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema    notranjega 
nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  
a) z lastno notranje revizijsko službo  
b) s skupno notranje revizijsko službo  
c) z zunanjim izvajalcev notranjega revidiranja  

Naziv in sedež zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Modra revizijska hiša 
Navedite matično številko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 2348250000 
Ali (sprejeti) finančni načrt (proračun), za leto, na katerega se Izjava nanaša, presega 2,086 mio evrov:  da     ne 
Datum zadnjega revizijskega poročila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: 31. 05. 2014 

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja   
 
V letu 2014 sem na področju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljšave (navedite: 1, 2 oziroma 3 
pomembne izboljšave): 

- Z namenom učinkovitega ravnanja s tveganji je vodstvo zavoda izdelalo Register tveganj Javnega zavoda Gasilska 
brigada Koper, prilagojen dejavnosti, notranji organiziranosti in posebnostim zavoda. Ker se cilji in okolje poslovanja 
zavoda nenehno spreminjajo, skladno s tem pa tudi tveganja, mora vodstvo zavoda za namene učinkovitega ravnanja s 
tveganji skrbeti za redno posodabljanje ocen tveganja. 

 
Kljub izvedenim izboljšavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih še ne obvladujemo v zadostni meri 
(navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembnejša tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje): 

- posodabljanje kontrolnih aktivnosti, kot so usmeritve in postopki, ki vključujejo vrsto aktivnosti (odobritve, potrjevanja, 
preverjanja, usklajevanje, delitev dolžnosti, zavarovanja sredstev, itd.), 

- ustrezno komuniciranje in informiranje v taki obliki in rokih, ki omogočajo, da zaposleni pravilno izvajajo svoje naloge, 
- v primeru motenj pri prilivih sredstev, kontaktiranje financerjev za pravočasno zagotavljanje sredstev za tekoče 

poslovanje in investicije. 
 
 
 Predstojnik oziroma poslovodni organ 
Datum podpisa predstojnika: proračunskega uporabnika: 
23. februar 2015 Vilij BRŽAN 
 
Datum oddaje:  
27. februar 2015 
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1.11. Poročilo o notranji reviziji za leto 2014 - povzetek 

Predmet notranje revizije poslovanja zavoda za leto 2014 je bil register tveganj z oceno tveganj javnega 
zavoda Gasilska brigada Koper. Cilj notranje revizije je bila presoja ali register tveganj ustrezno opredeljuje 
pomembne cilje in tveganja v poslovanju zavoda ter ali je vzpostavljen ustrezen sistem posodabljanja registra 
s strani odgovornih oseb. 
 
Notranja revizija je bila načrtovana in izvedena v obsegu in na način, ki omogoča ustrezno oceno sistema 
vodenja in vsebine vzpostavljenega registra tveganj zavoda. Notranje revizija je bila opravljena na podlagi 
dostopnih oziroma posredovanih dokumentov in podatkov ter na podlagi veljavnih predpisov. 
 
Izhajajoč iz pregleda sistema vodenja in vsebine registra tveganj zavoda je revizija ugotovila, da vzpostavljen 
register tveganj zavoda: 

a) ustrezno opredeljuje pomembne cilje in tveganja v poslovanju zavoda ter  
b) ustrezno določa odgovorne osebe za oceno tveganj na posameznih področjih poslovanja in njihove 

odgovornosti. 
 
V prilogi poročila o izvedeni reviziji so bila podana priporočila za dopolnitev registra tveganj. Vsa priporočila 
revizije so bila vključena v register tveganj s čemer dodatno zagotavljamo pravilno in uspešno poslovanje 
zavoda.  
 
 
Koper, 11. februar 2015        

Vilij Bržan 
Direktor - poveljnik 
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2. POSLOVNO POROČILO IN POROČILO O DOSEŽENIH CILJIH IN REZULTATIH 

Poslovno poročilo Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2014 je izdelano v skladu z določili 
Zakona o računovodstvu, Zakona o javnih financah, Navodili o pripravi zaključnega računa državnega in 
občinskega proračuna ter metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih 
in posrednih uporabnikov proračuna. 
 
 
2.1. Zakonske in druge pravne podlage 

Najpomembnejši predpisi in akti, ki opredeljujejo delovanje in financiranje zavoda so:  
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96), 
- Zakon o gasilstvu (Uradni list RS, št. 113/05), 
- Zakon o varstvu pred požarom (Uradni list RS, št. 3/07, 9/2011, 83/2013), 
- Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami (Uradni list RS, št. 51/06, 97/2010), 
- Zakon o varstvu pred utopitvami (Uradni list RS, št. 42/07, 9/2011), 
- Resolucija o nacionalnem programu varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami v letih 2009 do 

2015 (Uradni list RS, št. 57/09), 
- Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in pomoč (Uradni list 

RS,  št. 92/07), 
- Pravilnik o gasilskih uniformah, oznakah, činih, opremi ter izkaznicah (Uradni list RS, št. 95/07, 

93/2011), 
- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradne objave PN 16/97), 
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper 

(št. 022-3/2004), 
- Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami na območju Mestne občine Koper         

(Uradne objave PN 40/02), 
- Odlok o varstvu pred požarom na območju občine Izola (Glasnik občinske hiše št. 5/6,        

november 2001), 
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred požarom na območju občine Izola      

(št. 222-1/2001 z dne 24.12.2003), 
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred požarom na območju občine Izola      

(št. 222-1/2001 z dne 19. maj 2011), 
- Statut Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (št. 010-205/06, z dne 23. februar 2006), 
- Sklep župana MO Koper o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in 

pomoč v MO Koper (št. 846-4/2008 z dne 08.04.2008), 
- Pogodba o izvajanju varstva pred požarom v občinah Izola in Piran,  
- Pogodba o posredovanju ob prometnih nezgodah in razlitju nevarnih snovi z URSZR, 
- Pogodba o opravljanju operativnih gasilskih nalog ob nesrečah v avtocestnih predorih Kastelec, 

Dekani in Markovec (št. 006-605/11 z dne 29.07.2011), 
- Aneks št. 1 k Pogodbi o opravljanju operativnih gasilskih nalog on nesrečah v avtocestnih predorih 

Kastelec, Dekani in Markovec (št. 006-946/13 z dne 18.10.2013), 
- Načrt razvojnih programov za obdobje 2010 - 2014, Obramba in ukrepi ob izrednih dogodkih 

(Proračun 2009 Mestna občina Koper), 
- Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda gasilska brigada Koper v letih           

2011 - 2015 (št. 051-796/11 z dne 24.10.2011), 
- Zakon o izvrševanju proračunov RS za leti 2013 in 2014 (Uradni list RS, št. 104/2013, 46/2014, 

61/2014, 82/2014). 
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2.2. Dolgoročni cilji 

Dolgoročni cilji so opredeljeni v Elaboratu o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za območje 
občine Koper 2010 - 2015 in Programu kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska 
brigada Koper v letih 2011 - 2015, izdelanima v skladu Zakonom o varstvu pred požarom, Uredbo o 
organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in pomoč ter drugimi predpisi. 
Osnova za pripravo programa dela predstavljajo tudi strateški cilji delovanja in nadaljnjega razvoja  
zavoda, in sicer:  

- zagotavljanje optimalne organizacijsko tehnične pripravljenosti operativne enote za učinkovito 
izvajanje vseh intervencij, 

- v sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in učinkovite gasilske javne 
službe, s povezovanjem poklicnega, prostovoljnega in industrijskega gasilstva, 

- dvig strokovne usposobljenosti in kondicijske pripravljenosti gasilske operative in njeno prilagajanje 
novim izzivom in zahtevam, 

- materialna in organizacijska nadgradnja enote za reševaje ljudi in plovil, ob poplavah in nesrečah 
na vodah, 

- celovita izgradnja gasilskih izmen v smislu nagraditve obstoječih gasilskih znanj ter uvedba novih 
specifičnih znanj iz prve pomoči, potapljanja, vrvne tehnike, nevarnih snovi in podobno, 

- kontinuirano izvajanje preventivnih protipožarnih aktivnosti na vseh področjih delovanja zavoda, 
- sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami na področju preventive, pri izvajanju 

operativnih nalog in usposabljanju, 
- prizadevanje za vzpostavitev sistema za učinkovito ukrepanje v primeru železniških nesreč z 

udeležbo nevarnih snovi na vodozbirnem območju, v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne 
občine Koper in Slovenskih železnic, 

- zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje in razvoj zavoda, 
- uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih rešitev v vsa področja dela zavoda, 
- stalna skrb za racionalno in gospodarno poslovanje. 

 
 
2.3. Letni cilji 

Cilji izgradnje zavoda v letu 2014 izhajajo iz: 
- poslanstva, vizije, strateških ciljev in vrednot, 
- sprejetih programskih usmeritev, 
- doseženih ravni organiziranosti in strokovno tehnične pripravljenosti, 
- uresničevanja programa dela v preteklem letu. 

 
Temeljna izhodišča delovanja in nadaljnjega razvoja zavoda v letu 2014 so: 

- pravočasno in učinkovito posredovati na svojem operativnem območju ob vseh vrstah nesreč, ob 
vsakem času in v vseh razmerah ter v skladu z možnostmi in izpostavljenimi potrebami zagotavljati 
učinkovito pomoči izven operativnega območja delovanja enote, 

- zagotavljati optimalno organizacijsko - tehnično pripravljenost operativne enote za učinkovito 
izvajanje vseh vrst intervencij na osnovni lokaciji v Kopru in v izpostavi Piran, 

- posodobitev in zamenjava dotrajane osebne ter skupne gasilske opreme, nadaljevanje aktivnosti za 
nakup novega tehničnega vozila in zagotovitev dodatnih priprav in opreme za tehnično reševanje in 
delovanje dispečerskega centra, 

- v okviru ukrepov za izboljšanje energetske učinkovitosti objekta v Kopru, spremljanje in kandidiranje 
na razpise za sofinanciranje tovrstnih projektov ter postavitev bivalentne toplotne črpalke zrak/voda, 
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- organizacijsko kadrovska izgradnja osrednje enote v Kopru in izpostave v Piranu - vzdrževanje 
obstoječih in osvajanje novih znanj in veščin ter ohranjanje kondicijske pripravljenosti operativne 
enote, 

- zagotavljati učinkovite in gospodarne uporabe gasilskega doma ter sredstev in opreme s katero 
razpolaga zavod,  

- nadaljevati z aktivnostmi za celovito zagotovitev ustreznih prostorsko tehničnih pogojev za 
delovanje izpostave v Občini Piran - zagotoviti ustrezne garažne prostore za gasilska vozila, 

- ohranjati obstoječo raven uporabe in nadaljevati z aktivnostmi za celovito posodobitev vadbenega 
poligona za potrebe gasilstva in požarne varnosti v Slovenski Istri, 

- sprotno informirati občane o delu zavoda s posredovanjem aktualnih informacij o potencialnih 
ogroženostih ob naravnih in drugih nesrečah, z nasveti za njihovo preprečevanje oziroma za 
ravnanje v takih primerih, 

- dvigniti protipožarno osveščenost in pripravljenost občanov (izhodišče: analiza opravljenih 
intervencij v letu 2013) ter izboljšati požarno varnost v mestnih jedrih. V sodelovanju s pristojnimi 
organi lokalnih skupnosti sodelovati pri določitvi in vzpodbujanju zagotavljanja prehodnosti 
intervencijskih poti ter preventivnega ravnanja ob poplavah, 

- nadaljevati z aktivnostmi pridobivanja novih naročnikov daljinskega prenosa požarnega alarma v 
Gasilsko brigado Koper, 

- ažurirati ter dograjevati dokumente delovanja operativne enote, 
- ohranjati in nadgrajevati sodelovanje z gasilskimi organizacijami ter drugimi subjekti iz sistema 

zaščite in reševanja na lokalnem, državnem in mednarodnem nivoju, 
- vzpodbujati vsestransko sodelovanje in enotne ureditve področja zagotavljanja in izvajanja 

požarnega varstva v Slovenski Istri. 
 
 
2.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev  

Vsi zastavljeni letni cilji na področju poslovanja, izvajanja dejavnosti, nadgradnji organizacijsko in 
tehnične pripravljenosti operativne enote ter na preventivnem področju so bili doseženi.  
 
Prednostna naloga je bila zagotavljanje finančnih sredstev za tekoče poslovanje in investicije, ki je bila 
uspešno realizirana. To je omogočalo zavodu navkljub zaostrenim gospodarskim razmeram stabilno 
poslovanje in izpolnjevanje vseh obveznosti do zaposlenih in dobaviteljev.  
Zaradi spremenjenih prioritet je bil v drugi polovici leta sprejet rebalans finančnega načrta.  
 
Uspešno in učinkovito smo posredovali na vseh intervencijah ter hkrati nadgradili operativno 
pripravljenost operativne enote. 
 
Skladno s prejetimi navodili ustanovitelja smo dopolnili in uskladili kadrovski načrt zavoda in zanj 
pridobili soglasje Župana Mestne občine Koper. 
 
V okviru izvajanja dejavnosti in izgradnje enote aktivno gradimo na povezovanju vseh dejavnikov 
zaščite in reševanja (tudi izven meja naše države) na našem področju delovanja, s čimer dosegamo 
pozitivne sinergijske učinke ter ob enakih stroških zagotavljamo višjo stopnjo učinkovitosti pri izvajanju 
dejavnosti.  
 
Doseganje ciljev, zastavljenih v programu dela za leto 2014, je podrobneje pojasnjeno v nadaljevanju. 
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2.4.1. Operativna dejavnost 

Operativna enota je v letu 2014 učinkovito posredovala na 738 intervencijah. Med poklicnimi gasilskimi 
enotami v državi nas število opravljenih intervencij v letu 2014 uvršča v sam vrh. To pogojuje in 
opravičuje finančna vlaganja v kadrovsko, materialno in tehnično izgradnjo naše enote. 
 
V spodnji preglednici je prikazano število opravljenih intervencij po mesecih, pri čemer so na povečanje 
oziroma zmanjšanje števila opravljenih intervencij vplivale predvsem vremenske razmere. 
 
Preglednica 9. Število opravljenih intervencij na območju obalnih občin po mesecih 

Mesec Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Januar 61 46 75,4 
Februar 46 32 69,6 
Marec 58 78 134,5 
April 53 45 84,9 
Maj 42 58 138,1 
Junij 56 73 130,4 
Julij 79 62 78,5 
Avgust 88 57 64,8 
September 55 71 129,1 
Oktober 60 104 173,3 
November 44 63 143,2 
December 60 49 81,7 

Skupaj 702 738 105,1 
 
Graf 1. Primerjava števila opravljenih intervencij po mesecih  
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V primerjavi z letom 2013 smo v letu 2014 imeli 5,1% intervencij več. Povečalo se je število intervencij 
posredovanja pri prometnih nezgodah in nevarnih snoveh, pri tehničnih intervencijah in zaradi lažnih 
prijav, zmanjšalo pa se je število intervencij gašenja požarov v naravnem okolju. Razlog za spremembe 
prepisujemo vremenskim pogojem, kot so neurja in daljša deževna obdobja v letu 2014. 
 
Preglednica 10. Število opravljenih intervencij glede na vrsto 

Vrsta intervencije Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Gašenje požarov v naravi 67 40 59,7 
Gašenje ostalih požarov 152 141 92,8 
Lažne prijave požarov 107 125 116,8 
Prom. nezgode in nev. snov 78 93 119,2 
Tehnične intervencije 230 271 117,8 
Ostalo 68 68 100,0 
Skupaj 702 738 105,1 

 
Graf 2. Primerjava števila opravljenih intervencij glede na vrsto 
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Izmed 738 opravljenih intervencij so glede obsega oziroma vsebine izstopale predvsem naslednje 
intervencije: 

- v mesecu aprilu je v požaru arhiva v Piranu zgorelo nekaj arhivskega gradiva. Na intervenciji je 
sodelovalo 17 poklicnih in prostovoljnih gasilcev s sedmimi vozili. Intervencija je bila uspešno 
zaključena po treh urah, 

- v začetku meseca junija je v starem mestnem jedru prišlo do večjega stanovanjskega požara. Po 
dobrih petih urah je 26 poklicnih in prostovoljnih gasilcev z osmimi vozili požar uspešno pogasilo. 
Požar je zajel celotno stanovanjsko hišo,  

- v mesecu juliju je požar zajel stanovanjsko hišo na Staničevem trgu v Kopru. V stanovanju sta bili 
ujeti dve osebi, kateri smo s pomočjo avtolestve rešili in požar uspešno pogasili. Pri intervenciji je 
sodelovalo 17 gasilcev s šestimi vozili, 
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- meseca septembra je zagorela delavnica v Luki Koper. Požar je zajel 800 m2 delavnice iz katere 
smo odstranili nekaj jeklenk acetilena in butana. Pri požaru je sodelovalo 13 gasilcev s šestimi 
vozili,   

- v mesecu decembru je prišlo do požara v garažni hiši trgovine Mercator v Kopru, kjer je v prvem 
nadstropju zagorelo večje število nakupovalnih vozičkov. Požar je gasilo 20 poklicnih in 
prostovoljnih gasilcev z desetimi vozili.  

 
Preglednica 11. Pregled izstopajočih intervencij v letu 2014 

Število sodelujočih 
Datum Kraj intervencije Vrsta intervencije 

GB PGD Skupaj 
23.04.2014 Arhiv Piran Gašenje požara v javnem objektu 12 5 17 
07.06.2014 Koper (Ul. Agrarne reforme) Stanovanjski požar 13 13 26 
26.07.2014 Koper (Staničev trg) Stanovanjski požar 8 9 17 
16.09.2014 Luka Koper  Požar v industriji 8 5 13 
18.12.2014 Garažna hiša Mercator Koper Požar v poslovnem objektu 9 11 20 
 
 
2.4.1.1. Opravljene intervencije po občinah  

V letu 2014 glede na leto 2013 v občini Koper in Izola beležimo povečanje, v občini Piran pa zmanjšanje 
števila intervencij.  
 
Preglednica 12. Število opravljenih intervencij po občinah 

Vrsta intervencije Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Mestna občina Koper 440 470 106,8 
Občina Izola 79 93 117,7 
Občina Piran 183 175 95,6 

Skupaj 702 738 105,1 
 
Graf 3. Primerjava števila opravljenih intervencij po občinah 
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V spodnji preglednici je pregled opravljenih intervencij po vrstah na operativnem območju Gasilske 
brigade Koper. Največji delež opravljenih intervencij je bil v Mestni občini Koper, in sicer 63,8%, sledita ji 
občina Piran z 23,6% in občina Izola z 12,6%. 
 
Preglednica 13. Število in vrste opravljenih intervencij med občinami po vrstah v letu 2014 

Vrsta intervencije MOK Občina Izola Občina Piran Skupaj 
Gašenje požarov v naravi 33 4 3 40 
Gašenje ostalih požarov 90 24 27 141 
Lažne prijave požarov 81 13 31 125 
Prom. nezgode in nev. snov 69 7 17 93 
Tehnične intervencije 152 38 81 271 
Ostalo 45 7 16 68 

Skupaj 470 93 175 738 
% 63,7 12,6 23,7 100,0 

 

Graf 4. Primerjava števila opravljenih intervencij med občinami v letu 2014 
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Mestna občina Koper 

Število intervencij na območju Mestne občine Koper je v primerjavi s predhodnim letom večje za 6,8% 
oziroma 30 intervencij.  
 
Največje povečanje, in sicer za 26 intervencij oziroma 60,5%, je pri prometnih nezgodah in nevarnih 
snoveh. Do povečanja je prišlo še pri lažnih prijavah požarov (24,6). Manjše število intervencij beležimo 
pri intervencijah gašenja požarov v naravnem okolju (37,8%). Na ostalih področjih ni bistvenih 
sprememb.  
 
Preglednica 14. Primerjava števila intervencij na območju Mestne občine Koper  

Vrsta intervencije Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Gašenje požarov v naravi 53 33 62,3 
Gašenje ostalih požarov 79 90 113,9 
Lažne prijave požarov 65 81 124,6 
Prom. nezgode in nev. snov 43 69 160,5 
Tehnične intervencije 154 152 98,7 
Ostalo 46 45 97,8 

Skupaj 440 470 106,8 
 
Graf 5. Primerjava števila opravljenih intervencij glede na vrsto v Mestni občini Koper  
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Občina Izola  

V občini Izola je število opravljenih intervencij večje kot v predhodnem letu. Največje povečanje je pri 
tehničnih intervencijah za 65,2%, sledijo ostale intervencije 16,7%, in lažne prijave 8,3%. Do manjšega 
števila intervencij je prišlo na področju prometnih nezgod in nevarnih snoveh, in sicer za 30%. Na 
ostalih področjih ni večjih odstopanj. Glavni razlog za odstopanja na področju tehničnih intervencijah so 
neurja. 
 
Preglednica 15. Primerjava števila intervencij na območju Občine Izola  

Vrsta intervencije Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Gašenje požarov v naravi 3 4 133,3 
Gašenje ostalih požarov 25 24 96,0 
Lažne prijave požarov 12 13 108,3 
Prom. nezgode in nev. snov 10 7 70,0 
Tehnične intervencije 23 38 165,2 
Ostalo 6 7 116,7 

Skupaj 79 93 117,7 
 
Graf 6. Primerjava števila opravljenih intervencij glede na vrsto v Občini Izola  
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Občina Piran 

Na območju občine Piran je število intervencij v primerjavi z letom 2013 manjše za 8 intervencij oziroma 
4,4%. Zmanjšanje beležimo pri požari v naravnem okolju in sicer za 72,7%, gašenju ostalih požarov 
43,8% in prometnih nezgodah in nevarnih snoveh 32%. Do večjega števila intervencij je prišlo na 
področju tehničnih intervencij in sicer za 52,8%.  
 
Preglednica 16. Primerjava števila intervencij na območju Občine Piran  

Vrsta intervencije Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Gašenje požarov v naravi 11 3 27,3 
Gašenje ostalih požarov 48 27 56,3 
Lažne prijave požarov 30 31 103,3 
Prom. nezgode in nev. snov 25 17 68,0 
Tehnične intervencije 53 81 152,8 
Ostalo 16 16 100,0 

Skupaj 183 175 95,6 
 
Graf 7. Primerjava števila opravljenih intervencij glede na vrsto v Občini Piran  
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2.4.1.2. Sočasne intervencije 

Število sočasnih intervencij v letu 2014 je v primerjavi z letom 2013 večje za 10,7%. Razlog za to je 
večje število posredovanj ob neurjih, ki z večjo oziroma manjšo intenziteto vsako leto prizadenejo naše 
območje. Največkrat smo posredovali na dveh sočasnih intervencijah, in sicer 79-krat.  
 
Trend tovrstnih intervencij je težko napovedati, saj nanje vpliva niz nepredvidljivih dejavnikov, kot so 
vremenske ujme, neurja, suša in podobno. Tovrstno spoznanje zahteva od operative nenehno 
usposabljanje ter zagotovitev kadrovskih in materialno tehničnih pogojev za učinkovito ukrepanje v 
primeru takih dogodkov. V prihodnjih letih se zaradi vpliva klimatskih sprememb lahko pričakuje letno 
eno do dve neurji z rušilnimi posledicami. 
 
Preglednica 17. Primerjava števila sočasnih intervencij  

Sočasnost intervencij Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
2 sočasni 75 79 105,3 
3 sočasne 6 8 133,3 
4 sočasne 3 3 100,0 
5 sočasnih 0 3 400,0 

Skupaj 84 93 110,7 
 
Graf 8. Primerjava števila sočasno opravljenih intervencij  
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2.4.1.3. Udeležba prostovoljnih gasilskih enot na požarih in drugih intervencijah 

Tudi v letu 2014 je bilo sodelovanje s prostovoljnimi gasilci na področju gašenja in reševanja uspešno, 
saj je bilo od 738 opravljenih intervencij 102 intervencij takih, na katerih so sodelovale prostovoljne 
gasilske enote.  
 
Skupaj smo največkrat posredovali pri gašenju ostalih požarov in gašenju požarov v naravnem okolju, 
manj na področju prometnih nezgod ter področju ostalih intervencij. Ta področja so z vidika reševanja 
zelo zahtevna, saj za uspešno izpeljavo intervencije zahtevajo veliko znanja, izkušenj in specializirane 
opreme, ki jo prostovoljne gasilske enote nimajo. Pri tovrstnih posredovanjih naši enoti nudijo predvsem 
logistično podporo.  
 
Preglednica 18. Število opravljenih intervencij glede na vrsto v letu 2014, na katerih so sodelovala PGD 

PGD 
Sodelovanje enot GB 

Koper MOK OI OP Skupaj 
% 

PGD/GB 

Gašenje požarov v naravi 40 20 3 1 24 60,0 
Gašenje ostalih požarov 141 23 3 15 41 29,1 
Lažne prijave požarov 125 8 2 2 12 9,6 
Prom. nezgode in nev. snov 93 0 0 0 0 0,0 
Tehnične intervencije 271 5 4 11 20 7,4 
Ostalo 68 2 0 3 5 7,4 

Skupaj 738 58 12 32 102 13,8 
Skupaj v % 100,0 7,9 1,6 4,3 13,8  

 
Graf 9. Število opravljenih intervencij glede na vrsto v letu 2014, na katerih so sodelovala PGD  
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2.4.1.4. Primerjava števila opravljenih intervencij v zadnjih 10-ih letih 

Iz preglednice in grafa je razviden izrazit trend naraščanja intervencij. Povečano število opravljenih 
intervencij je predvsem posledica intenzivnega razvoja prometnih tokov, naravnih značilnosti, 
vremenskih pogojev in tipa gradnje obalnih mest. Razlog, da trend naraščanja intervencij ni še večji, gre 
pripisati večji osveščenosti občanov. 
 

Preglednica 19. Število opravljenih intervencij v zadnjih 10-ih letih 

Leto 
Vrsta intervencije 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Gašenje požarov v naravi 147 149 131 86 213 54 148 225 67 40 
Gašenje ostalih požarov 193 230 265 224 200 200 249 239 152 141 
Lažne prijave požarov 112 107 63 66 79 87 109 148 107 125 
Prom. nezgode in nev. snov 78 126 88 116 102 97 100 93 78 93 
Tehnične intervencije 129 204 145 156 138 214 104 189 230 271 
Ostalo 30 35 63 67 70 92 109 208 68 68 

Skupaj 689 851 755 715 802 744 819 1102 702 738 
 
Graf 10. Število opravljenih intervencij v zadnjih 10-ih letih 
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Gibanje števila intervencij po vrstah je bilo v obravnavanem obdobju dokaj različno, kar najbolje 
ponazarjajo njihovi trendi v naslednjih šestih grafih. Intervencije so dosegle vrh v letu 2012, sledi njihov 
padec v letu 2013 in ponoven dvig v letu 2014. 
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Gašenje požarov v naravi 

Zaradi sušnih obdobij se je število intervencij v naravnem okolju v letu 2012 povečalo, sicer pa je 
prisoten padajoč trend tovrstnih požarov. Domnevamo, da je poleg vpliva vremenskih razmer (veliko 
padavin) vzrok temu večja osveščenost občanov, lokalna normativna ureditev, ki podrobneje določa 
pogoje za kurjenje v naravnem okolju ter preventivne aktivnosti gasilskih organizacij. 
 
Graf 11. Število opravljenih intervencij gašenja požarov v zadnjih 10-ih letih  
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Gašenje ostalih požarovi 

Do leta 2012 se kaže trend povečanja ostalih požarov (v stanovanjskih objektih, na prometnih sredstvih, 
v industriji in poslovnih objektih idr.). Takšen trend je posledica intenzivnega dviga tovrstnih intervencij v 
letih od 2006 do 2008. Njihovo število se je v letu 2009 in 2010 umirilo, v letu 2011 in 2012 pa ponovno 
beležimo večje število intervencij na tem področju. V letošnjem letu je število teh intervencij spet upadlo, 
kar je trend obrnilo navzdol. Posledice teh požarov so zelo hude in z veliko materialno škodo.  
 
Graf 12. Število opravljenih intervencij gašenja ostalih požarov v zadnjih 10-ih letih 
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Prometne nesreče in nesreče z nevarnimi snovmi 

Najbolj zaskrbljujoč je trend naraščanja prometnih nesreč in nesreč s prisotnostjo nevarnih snovi. 
Posledice so tu lahko hude in imajo širše razsežnosti tako za ljudi, dobrine kot za naravo. Delno je vzrok 
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za tako stanje pripisati neustreznemu ravnanju posameznikov, predvsem pa temu botrujejo dejavnosti 
in prometni tokovi, ki se odvijajo na tem območju. 
Enota se za posredovanje ob tovrstnih nesrečah še posebej skrbno in odgovorno pripravlja v 
organizacijsko kadrovskem in tehničnem pogledu.  
Iz stanja intervencij zadnjih petih let lahko zaključimo, da se število tovrstnih dogodkov umirja oziroma 
upada, čeprav se je njeno število v letošnjem letu spet nekoliko povečalo glede na leto 2013. 
 
Graf 13. Število opravljenih intervencij pri prometnih nezgodah in nevarnih snoveh v zadnjih 10-ih letih 
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Tehnične intervencije 

Zmerno se povečuje število tehničnih intervencij (odpiranje vrat, črpanje vode, zapiranje plina, reševanje 
ljudi in živali idr.), ki imajo škodljive posledice predvsem na premoženje in le v manjšem obsegu 
ogrožajo zdravje ter kvaliteto življenja ljudi. Na njihovo število vplivajo vremenski dejavniki (neurja) in 
dejavnosti občanov. Ocenjujemo, da se bo trend naraščanja teh dogodkov zaradi klimatskih sprememb 
nadaljeval.  
 
Graf 14. Število opravljenih tehničnih intervencij v zadnjih 10-ih letih 
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Ostale intervencije 

Število opravljenih ostalih intervencij, kamor štejemo preventivne preglede in strokovno svetovanje, se 
je v okviru obravnavanega 10-letnega obdobja zelo povečalo oziroma je od leta 2005 v stalnem porastu. 
Med ostale intervencije spadajo tudi pomoč ostalim reševalnim službam, zlasti pri prenosu 
poškodovancev iz višjih nadstropij stanovanjskih stavb. Vzrok tako strmega naraščanja teh intervencij je 
med drugim tudi v univerzalnosti gasilske reševalne dejavnosti, ki poleg vse večjih pristojnosti pri zaščiti 
in reševanju vključuje tudi preventivno dejavnost ter podporo drugim reševalnim službam. V lanskem in 
letošnjem letu beležimo velik upad na področju teh intervencij. Najverjetneje je razlog temu manjše 
število neprijavljenega kontroliranega kurjenja, kar je posledica dolgega deževnega obdobja, ki ustvarja 
slabše pogoje za kurjenje v naravnem okolju. 
 
Graf 15. Število opravljenih ostalih intervencij v zadnjih 10-ih letih 

68

30
35

63 67

70
92

109

208

68

0

50

100

150

200

250

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

 
Lažne intervencije 

Trend povečevanja je prisoten tudi pri lažnih prijavah požarov in drugih dogodkih. Največkrat je za to 
krivo neustrezno ravnanje z napravami za daljinski prenos alarma (vzdrževalna opravila, malomarnost, 
vandalizem ipd.). Delno je temu vzrok tudi večja osveščenost občanov, ki sporočajo vsa opažanja, ki 
nakazujejo na požar oziroma drugo nesrečo.  
 
Graf 16. Število opravljenih intervencij zaradi lažnih prijav v zadnjih 10-ih letih 
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2.4.1.5. Analiza lažnih - nepotrebnih intervencij 

V letu 2014 je bilo od skupno 738 intervencij 129 oziroma 17% takšnih, ki so pokazale, da naše 
posredovanje ni bilo potrebno. V primerjavi z letom 2013 so se tovrstne intervencije povečale za 14%, 
predvsem na račun povečanih lažnih požarnih alarmov pri daljinskem prenosu požarnega alarma. 
Lažne oziroma nepotrebne intervencije se v osnovi razlikujejo glede na vrsto dogodka oziroma prijavo. 
 
Preglednica 20. Število lažnih intervencij glede na vrsto prijave 

MOK Občina Izola Občina Piran Skupaj 
Vrsta intervencije 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 
Indeks 

Gašenje požarov v naravi 35 41 8 8 15 9 58 58 100,0 
Gašenje ostalih požarov 28 45 5 5 14 16 47 66 140,4 
Ostalo 8 5 0 0 0 0 8 5 62,5 

Skupaj 71 91 13 13 29 25 113 129 114,2 
 
Graf 17. Skupno število lažnih intervencij glede na vrsto prijave  
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Prijava preko ReCO 

Prijave preko ReCO so ostale enako številčne kot v lanskem letu. Največ prijav dogodkov je bilo tudi v 
preteklem letu zaradi neprijavljenega kontroliranega kurjenja v naravnem okolju, in sicer kar 35 ali 27% 
vseh nepotrebnih intervencij. V 9 (7%) primerih je šlo za utemeljeno nenamerno prijavo oziroma 
napačno oceno situacije, medtem ko je bilo 14 (11%) primerov oziroma od skupno 738 zgolj 2% prijav 
takšnih, da so ostale okoliščine nepojasnjene oziroma je bilo po ogledu kraja prijave brez posebnosti.    

Preglednica 21. Število lažnih intervencij, ki so bile prijavljene preko ReCO 

Dogodek Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Neprijavljeno kontrolirano kurjenje 34 35 102,9 
Utemeljena nenamerna prijava 5 9 180,0 
Napačna prijava lokacije  2 0 0,0 
Nepojasnjene okoliščine 17 14 82,4 

Skupaj 58 58 100,0 
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Graf 18. Število lažnih intervencij, ki so bile prijavljene preko ReCO   

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Neprijav ljeno
kontrolirano kurjenje

Utemeljena nenamerna
prijav a

Napačna prijav a
lokacije 

Nepojasnjene
okoliščine

2013 2014
 

Infranet 

Avtomatski daljinski prenos požarnega alarma ''infranet'' v našo enoto je bil v primerjavi z letom 2013 v 
porastu, predvsem zaradi tehničnih težav novo prevzetega Protokolarnega objekta MOK-a na 
Martinčevem trgu v Kopru, kjer smo morali po nepotrebnem posredovati kar v 18 primerih oziroma 27%. 
Občutno so se znižali lažni alarmi, kot posledica neprijavljenih vzdrževalnih del, in sicer kar za 70%. 

Preglednica 22. Število intervencij zaradi infraneta 

Dogodek Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Neprijavljena vzdrževalna dela 12 4 33,3 
Neprijavljen servis oziroma prireditev 2 2 100,0 
Ugotovljena tehnična napaka  18 38 211,1 
Nepojasnjene okoliščine 8 3 37,5 
Aktivriranje ročnega javljalnika  7 3 42,9 
Motnje (prah, izpušni plini ipd.) 0 16 1.700,0 

Skupaj 47 66 140,4 
 
Graf 19. Število intervencij zaradi infraneta 
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Reševanje iz dvigal 

Manj je posredovanj na področju reševanja iz dvigal, kjer se je neutemeljeno aktiviranje alarmnih naprav 
v kabinah dvigal zmanjšalo za 30%, kar sedaj predstavlja zgolj 7% vseh primerov reševanj iz dvigal.   
 
Preglednica 23. Število lažnih intervencij, ki so bile prijavljene preko ReCO 

Dogodek Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Nenamerno aktiviranje alarmne naprave 1 0 0,0 
Neutemeljeno aktiviranje alarmne naprave 7 5 71,4 

Skupaj 8 5 62,5 
 
Graf 20. Število lažnih intervencij, ki so bile prijavljene preko ReCO   
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2.4.2. Preventiva 

Preventivna dejavnost predstavlja temelj učinkovitega varstva občanov in premoženja pred požari in 
drugimi nesrečami. Z izvajanjem aktivnih in pasivnih preventivnih ukrepov, zmanjšujemo posledice 
nesreč in hkrati povečujemo učinkovitost vseh reševalnih sestavov. Izhajajoč iz navedenega si v 
Gasilski brigadi Koper, preko različnih oblik dejavnosti namenjenim vsem kategorijam občanov, lokalnim 
skupnostim in strokovnim izvajalcem, prizadevamo k dvigu in prilagajanju preventivne pripravljenosti 
novim spremenjenim izzivom okolja.  
Na teh osnovah so bili zastavljeni konkretni cilji delovanja preventive v letu 2014, ki smo jih v celoti 
uresničili.  
 
Sprotno in sistematsko smo posodabljali, ažurirali in nadgrajevali vse operativne dokumente in 
pregledovali ter vključevali v sistem prejete požarne načrte. 
 
Pridobili smo tri nove naročnike oziroma objekte za izvajanje požarnega varovanja oziroma daljinskega 
prenosa požarnega alarma, in sicer TWR Portorož - Kontrolni stolp na letališču Portorož, Osnovna šola 
Prade - podružnica Sv. Anton in Protokolarni objekt MOK, medtem ko je zaradi racionalizacije stroškov 
nov najemnik prekinil pogodbo za objekt Villa Piranesi. Trenutno izvajamo požarno varovanje 30-ih 
objektov. V večini primerov gre za  požarno bolj zahtevne objekte kot so šole, muzeji, bolnice, hoteli, 
arhivi ipd.   
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Zaradi povečanega povpraševanja po izvedbi preizkušanja hidrantnega omrežja smo z gasilci iz 
operative dopolnili seznam tehničnih nadzornikov, ki se usposabljajo za samostojno opravljanje nalog. 
 
Opravili smo dvanajst pregledov in preizkusov zunanjega hidrantnega omrežja na območjih: Semedela, 
Prisoje, Jagodje, Šmarje, Marezige, Portorož in Beli Križ. V adaptiranem delu v pritličju Obalnega doma 
upokojencev Koper smo izvedli pregled in meritev notranjega hidrantnega omrežja. Na našo pobudo 
smo v sodelovanju z Rižanskim vodovodom izvedli pregled in meritve zunanjega hidrantnega omrežja 
na območju stolpnic v Prisojah in na Markovcu. 
 
Zavzemamo se za dosledno urejene intervencijske poti, ki nam omogočajo prost in nemoten dovoz v 
primeru intervencije. Skozi celo leto smo se intenzivno vključevali v ureditev sledečih območij: SB Izola, 
OB Valdoltra, Prisoje, Markovec - Krožna cesta, Ulica Vena Pilona, Beblerjeva ulica, Kozlovičeva ulica 
in staro mestno jedro Kopra. 
 
Dejavnost reševanja ujetih oseb iz dvigal smo dopolnili z možnostjo avtomatskega testiranja klicne 
povezave iz posameznega dvigala, ki je sicer še v preizkusnem obratovanju. Trenutno imamo sklenjene 
pogodbe za primer reševanja v 36 objektih.  
 
Redno izvajamo tudi preventivne oglede različnih objektov in dejavnosti z namenom nudenja svetovanja 
in pomoči pri ureditvi požarne varnosti oziroma izdelavi požarnih načrtov. V letošnjem letu smo opravili 
15 preventivnih ogledov, med pomembnejšimi so: Hotel Histrion, Hotel Koper, Hotel Žusterna, Hotel 
Salinera, Dijaški dom Koper, Vojašnica Ankaran, TC Merkur Izola, OŠ Piran, OŠ Prade, Hipermarket 
Mercator Šalara, Mercator Tehnika Koper idr. 
 
S strani Uprave RS za zaščito in reševanje smo pridobili pooblastilo za izvajanje ukrepov varstva pred 
požarom in s tem pridobili možnost usposabljanja odgovornih oseb za gašenje začetnega požara in 
izvajanje evakuacije.  
 
V sodelovanju z Mestno občino Koper in Obalno gasilsko zvezo Koper smo organizirali preventivno 
prireditev z naslovom ''SKUPNO ZA VAREN DOM''. Cilj prireditve je bil seznanitev občanov z vzroki 
stanovanjskih požarov ter z ukrepi za preprečitev, hitro odkrivanje, obveščanje, gašenje in evakuacijo. 
Na prireditvi smo na različne načine animirali tako otroke kot starše ter jim nudili različne aktivnosti v 
povezavi z požarno varnostjo. Občanom smo brezplačno delili požarne javljalnike in žrebali dobitnike 
praktičnih nagrad. Na podoben način smo sodelovali tudi na Državnem tekmovanju ekip Prve pomoči v 
mesecu septembru.   
 
V oktobru smo v sodelovanju z Gasilsko zvezo Piran gostovali pri otrocih s posebnimi potrebami v 
Centru za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan in Centru za korekcijo sluha in govora Portorož. Otroke 
in učitelje smo animirali s pomočjo simulatorja za gašenje začetnega požara, otroškega gasilskega 
poligona in jih seznanili s pravilnim potekom evakuacije v primeru požara.  
 
Redno skrbimo za osveščanje naših občanov, in sicer na različen načine, tako otrok z obiski šol in 
vrtcev, kakor ostalih občanov, ki jih preko javnih medijev seznanjamo s požarno preventivo in 
predstavitvijo delovanja gasilske službe. Zgledno smo uredili tudi spletno stran oziroma podstran 
»Preventiva«, kjer naši občani lahko najdejo koristne napotke pri zagotavljanju požarne varnosti.  
 
 



Javni zavod Gasilska brigada Koper                                                          Poročilo o delu v letu 2014 

Stran 48 

2.4.3. Kadri  

Za doseganje ciljev zavoda so potrebni znanje, volja in pripravljenost zaposlenih, zato smo pri poslovnem 
procesu v letu 2014 posebno pozornost namenili strokovnemu izpopolnjevanju in osebnemu razvoju 
kadrov. 
 
2.4.3.1. Zaposlitve 

Zavod svojo dejavnost opravlja z 69 javnimi uslužbenci, od tega jih je 65 zaposlenih v operativno 
gasilski dejavnosti, štirje pa vodstvu in skupni službi. Na dan 31. december 2013 je bilo v notranje 
organizacijski enoti vodstvo in skupne službe zaradi nadomestne zaposlitve pet uslužbencev, z 
mesecem marcem oziroma aprilom 2014 pa saj je število zaradi vrnitve uslužbenke s porodniškega 
dopusta zmanjšalo na štiri. 
 
Skladno s Kadrovskim načrtom JZ Gasilska brigada Koper za leti 2014 in 2015, v letu 2014 nismo 
izvedli novih zaposlitev. Prav tako ni bila izvedenih nadomestnih zaposlitev zaradi upokojitev. 
 
Preglednica 24. Pregled števila zaposlenih  

Na dan  Zap. 
št. Notranja organizacijska enota 31.12.2013 31.12.2014 
1. Operativno gasilsko področje 65 65 
2. Vodstvo in skupne službe 5 4 

Skupaj 70 69 
 
2.4.3.2. Starostna struktura zaposlenih  

K boljši operativni pripravljenosti enote poleg rednega fizičnega usposabljanja zaposlenih nedvomno 
prispeva tudi starostna struktura. Večje število izvedenih zaposlitev v operativi v preteklih obdobjih je 
pripomoglo k temu, da se je starostna struktura zaposlenih skozi leta izboljšala.  
 
Dejstvo, da Gasilsko brigado predstavlja pretežno mlad kolektiv potrjuje tudi spodnja razpredelnica, iz 
katere je razvidno, da se večina zaposlenih giblje med 26 in 40 letom starosti. Povprečna starost pa 
znaša 36,1 let.  
 
K izboljšanju starostnega povprečja so prispevali zaposleni, ki se po starostni strukturi gibljejo med 20 in 
30 letom starosti. 
 
Preglednica 25. Starostna struktura zaposlenih v letu 2014 

Število delavcev 
Starost 

operativa vodstvo,  
skupne službe 

Skupaj Delež (v %) 

do 25 let 7 0 7 10,1 
od 26 do 30 16 0 16 23,2 
od 31 do 35 13 1 14 20,3 
od 36 do 40 12 1 13 18,8 
od 41 do 45 5 0 5 7,2 
od 46 do 50 5 1 6 8,7 
nad 50 7 1 8 11,6 
Skupaj 65 4 69 100,0 
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2.4.3.3. Cepljenje delavcev 

Uslužbenci operative so pri svojem delu izpostavljeni tudi kontaktu s krvjo, zaradi česar obstaja možnost 
okužbe z virusom hepatitisa B oz. se lahko pri gašenju požarov v naravi okužijo z meningoencefalitisom, 
ki ga prenašajo klopi.  
 
Za popolno zaščito je za obe nevarnosti potrebno prejeti po tri odmerke cepiva, pri čemer je za klopni 
meningoencefalitis potrebno prejeti še dva poživitvena odmerka, in sicer prvega po treh in drugega po 
petih letih od prejema tretjega odmerka.  
 
Cepljenje izvajamo redno, pri čemer je v letu 2014 osem uslužbencev operative prejelo tretji odmerek za 
obe nevarnosti, pet le za klopni meningoencefalitis, 18 pa jih je že prejelo prvi poživitveni odmerek.  
 
Konec leta smo zaposlenim omogočili tudi cepljenje proti gripi, katerega so se udeležili štirje uslužbenci. 
 
2.4.3.4. Obdobni preventivni zdravniški pregledi 

V skladu z Izjavo o varnosti, Pravilnikom o ugotavljanju zdravstvene sposobnosti operativnih gasilcev ter 
zakonodajo s področja varnosti in zdravja pri delu, morajo zaposleni opravljati obdobne preventivne 
zdravniške preglede. Zavod napoti uslužbence s področja operative na obdobne preventivne zdravniške 
preglede vsake 3 leta, uslužbence s področja skupnih služb pa vsakih 5 let.  
 
Na obdobne preventivne zdravniške preglede smo napotili enajst operativnih gasilcev, pri čemer so vsi 
prejeli pozitivno zdravniško spričevalo. Glede na navedeno se je delovna zmožnost zaposlenih znotraj 
zavoda, v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta, spremenila, saj je en operativni gasilec pred 
tem zdravniškim pregledom imel omejitve, po novem pa jih nima. Tako je izmed 69 zaposlenih, 68 
zmožnih za opravljanje svojega dela brez vsakršnih omejitev, eden pa z omejitvami. 
 
Preglednica 26. Pregled delovne zmožnosti zaposlenih  

Število delavcev 
operativa vodstvo,  

skupne službe Skupaj Delež (v %) Delovna zmožnost  
2013 2014 2013 2014 2013 2014 1013 2014 

Zmožni  63 64 5 4 68 68 97,1 98,6 
Zmožni z omejitvami 2 1 0 0 2 1 2,9 1,4 
Začasno zmožni 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 
Nezmožni 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 
Predlagano drugo delo 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 
Ni možno podati ocene 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 

Skupaj 65 65 5 4 70 69 100,0 100,0 
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2.4.3.5. Bolniški izostanki 

V letu 2014 se je bolniška odsotnost zaposlenih v primerjavi z letom poprej zmanjšala, saj v letu 2014 
beležimo 3816 ur, v letu 2013 pa 4608 ur odsotnosti.   
 
Preglednica 27. Primerjava bolniških izostankov  

Število ur bolniškega izostanka Indeks 
Leto 2013 Leto 2014 2014/2013 Šifra Vzrok bolniškega 

izostanka ure št. primerov ure št. primerov ure št. primerov 

01 bolezen 2408 47 2544 52 105,6 110,6 
02 poškodba izven dela 624 13 696 7 111,5 53,8 
04 poškodba pri delu 1232 9 120 2 9,7 22,2 
06 nega 344 15 456 21 132,6 140,0 

Skupaj 4608 84 3816 82 82,8 97,6 
 
Bolniške izostanke v največji meri pripisujemo bolezni. Odsotnosti zaposlenih zaradi bolezni so bile 
prisotne skozi vse leto, z največjim porastom v mesecu januarju, maju in decembru. Glede na 
konstantno prisotnost tega dejavnika skozi vse leto, točnega razloga bolniškim izostankom ne moremo 
pripisati. 
 
Preglednica 28. Pregled bolniških izostankov po mesecih v letu 2014 

1 
bolezen 

2 
poš. izven dela 

4 
poš. pri delu 

6 
nega 

       Šifra 
 
Mesec ure število 

primerov ure število 
primerov ure število 

primerov ure število 
primerov 

skupaj 
ure 

skupaj 
primerov 

Januar 516 7 24 1 0 0 48 3 588 11 
Februar 220 7 0 0 60 1 48 1 328 9 
Marec 264 5 0 0 0 0 12 1 276 6 
April 164 5 0 0 0 0 88 4 252 9 
Maj 324 4 204 2 0 0 40 1 568 7 
Junij 48 2 180 1 60 1 0 0 288 4 
Julij 204 3 0 0 0 0 32 2 236 5 
Avgust 52 2 0 0 0 0 0 0 52 2 
September 32 2 168 1 0 0 56 4 256 7 
Oktober 48 2 60 1 0 0 64 2 172 5 
November 300 7 60 1 0 0 32 2 392 10 
December 372 6 0 0 0 0 36 1 408 7 

Skupaj 2544 52 696 7 120 2 456 21 3816 82 
 
2.4.3.6. Poškodbe pri delu 

V letu 2014 beležimo štiri poškodbe pri delu, ki so imele za posledico odsotnost z dela oziroma bolniški 
izostanek. Do poškodb je prišlo na intervencijah, in sicer na naslednji način: 

- uslužbenec je pri odstranjevanju odlomljenega drevja in vejevja preobremenil desno roko, zaradi 
česar se mu je vnela kita v zapestju, 

- pri hoji je uslužbenec napačno stopil in začutil bolečino v desnem gležnju, ki je otekel, 
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- pri gašenju stanovanjskega požara je uslužbenec pri sestopu iz balkona ene hiše na streho druge 
hiše s prednjo stranjo noge zadel ob rob balkona in pri tem utrpel manjšo odprto rano, 

- pri tehničnem reševanju pri prometni nesreči je uslužbenec pri dvigovanju in obračanju vozila na 
kolesa, v hrbtu začutil bolečino. 

 
Poleg tega je en uslužbenec operative imeli še manjšo nezgodo, ki smo jo samo evidentirali.    
 
2.4.3.7. Napredovanja in izvajanje novega plačnega sistema 

Glede napredovanj smo sledili veljavni zakonodaji ter Zakonu o izvrševanju proračunov RS za leti 2013 
in 2014 (Uradni list RS, št. 104/2014, 46/2014, 61/2014, 82/13), ki določa, da uslužbenci, ki sicer v letu 
2014 izpolnjujejo pogoje za napredovanje v višji plačni razred, ne napredujejo in se jim to leto ne šteje v 
napredovalno obdobje za napredovanje v višji plačni razred. 
 
Smo pa skladno s tem zakonom, s 01. aprilom 2014, izvedli napredovanje zaposlenih, ki so v letu 2012 
napredovali v višji plačni razred, a jim ta pravica na podlagi interventnih zakonov ni bila realizirana. 
 
2.4.3.8. Dodatno pokojninsko zavarovanje in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih uslužbencev 

V skladu z zakonodajo in navodili smo tudi v prvi polovici letošnjega leta preko Kapitalske družbe za 
zaposlene zagotavljali plačevanje premij obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, oziroma 
preko Modre zavarovalnice odvajali sredstva iz naslova dohodkov javnih uslužbencev, z namenom 
zagotavljanja pravice do dodatne starostne pokojnine ali drugih pravic, določenih s pokojninskim 
načrtom. 
 
2.4.3.9. Izobraževanje in usposabljanje 

Za učinkovito izvajanje našega poslanstva ter z namenom konstantnega zagotavljanja učinkovitosti in 
pripravljenosti, smo posebno pozornost namenili izpopolnjevanju znanja ter usposabljanju zaposlenih. 
 
Prekvalifikacije v operativno gasilskem področju 

V drugi polovici meseca junija je en zaposlen kandidat za gasilca, ki se lanskega izpita zaradi poškodbe 
v okviru tega usposabljanja ni mogel udeležiti, uspešno zaključilo šolanje na Izobraževalnem centru za 
zaščito in reševanje Ig in tako pridobil poklic ''gasilec''. 
 
Usposabljanje 

Skladno s programom dela za leto 2014 so se zaposleni udeležili 31 različnih usposabljanj, v skladu s 
svojim področjem dela. Usposabljanja, ki so navedena v nadaljevanju so se izvajala pri zunanjih 
pooblaščenih izvajalcih. 
 
Preglednica 29. Pregled opravljenih usposabljanj v letu 2014 

Zap. 
št. Vrsta usposabljanja Število 

udeležencev 
Vodstvo in skupne službe 

1. Spletni seminar "Novosti Pravilnika o REK obrazcih" 1 
2. Seminar "Zakonski in praktični vidiki kadrovskega dela" 1 
3. Simpozij "Naravne nesreče v Sloveniji 2014" 1 
4. Varstvo osebnih podatkov na delovnem mestu 2 
5. E-računi v javnem sektorju 1 
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nadaljevanje preglednice: 

Zap. 
št. Vrsta usposabljanja Število 

udeležencev 
Vodstvo in skupne službe 

6. Konferenca "Delovanje javnih zavodov in vloga članov svetov javnih zavodov" 4 
7. Konferenca o elektronskih računih 2 
8. Medosebni odnosi 5 
9. Harvardske pogajalske metode v praksi 1 
10. Posvet ″e Računi za proračunske uporabnike″ 1 
11. Delavnica razvoja in strategij aplikacij 1 
12. Usposabljanje uslužbencev, ki delajo z dokumentarnim gradivom 1 

Operativa 
13. Posvet in delavnica o posredovanju ob nesrečah v cestnih predorih 7 
14. Trening varne vožnje 16 
15. Posvet "Požari v naravnem okolju" 2 
16. Tečaj dihalne tehnike AUER 4 
17. Evropski posvet o tunelih 2 
18. Posvet "Požari v naravnem okolju - Sezona 2014" 1 
19. Potapljaški tečaj 7 
20. Medosebni odnosi 51 
21. Izpit za upravitelja čolna 7 
22. Posvet ″Posredovanje ob nesrečah zrakoplovov″ 3 
23. Mednarodni tečaj ″Protipožarni ladijski tečaj v Rimu″ 3 
24. Posvet ″Ukrepanje ob intervencijah z BIO agensi″ 3 
25. Usposabljanje za uporabo postaje za dekontaminacijo poškodovanih DECO35 7 
26. Varovanje okolja v pristaniški dejavnosti 1 
27. Posvet ″Ko zagori, pomoč potrebujemo vsi″ 2 
28. Posvet ″Detekcija bioloških agensov in eksplozivov na terenu'' 3 
29. Usposabljanje zaupnikov ″Samomor in samomorilno vedenje″ 3 
30. Posvet ″Požarni gradbeni proizvodi in materiali po realnem požaru″ 1 
31. Mednarodni seminar ″Reševanje oseb s posebnimi potrebami″ 1 

 
2.4.3.10. Delovni obiski podjetij in gasilske vaje 

Delovni obiski podjetij 

Delovni obiski podjetij na področju Slovenske Istre so potekali v skladu s programom dela za leto 2014.  
 
V letu 2014 smo na območju Mestne občine Koper obiskali Zapore Koper, podjetje Lama Dekani in 
predor Markovec, kjer smo se seznanili z novostmi požarnega varstva in drugimi pridobitvami na 
področju infrastrukture. V občini Piran smo obiskali Osnovno šolo Lucija in Aerodrom Portorož, kjer smo 
se seznanili s požarnimi načrti in dostopnimi poti.  

V mesecu aprilu smo izpeljali strokovno ekskurzijo v Pivko.  
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Gasilske vaje 

V letu 2014 smo sodelovali na sledečih vajah: 
- v mesecu aprilu smo sodelovali na vaji ''Reševanje iz klifa'' (vrvna tehnika), 
- v mesecu maju na vaji v podjetju Lama Dekani, kjer smo preverili dostope ter usklajenost delovanja 

in koordinacijo z zaposlenimi, 
- v mesecu novembru smo skupaj s poklicno gasilsko enoto iz Trsta organizirali vajo reševanja iz 

višin na Socerbu, 
- v mesecu novembru na vaji v predoru ''DEKANI 2014'', ki jo je organizirala družba za upravljanje 

avtocest (DARS). Temeljni namen in cilji vaje so bili preveriti ustreznost koncepta zaščite, reševanja 
in pomoči ob nesreči v predoru; usklajenost in koordinacijo delovanja vseh služb v sistemu zaščite 
in reševanja ter delovanje sredstev zvez, 

- v mesecu novembru pri evakuaciji v Zaporih Koper, katere namen je bil preveriti usklajenost in 
koordinacijo delovanja zaposlenih v zaporih in Gasilske brigade Koper.  

 
V okviru rednega dnevnega usposabljanja smo v izmenah izvajali vaje po letnem programu dela. 
 
2.4.3.11. Kondicijske priprave in športne aktivnosti 

V vseh štirih izmenah je potekalo kondicijsko usposabljanje ter športno udejstvovanje v skladu s 
programom dela.  
 
V okviru programa smo izvedli naslednje aktivnosti: 

- izvajanje programa kondicijskega usposabljanja po izmenah, 
- izvedba psihofizične pripravljenosti zaposlenih, 
- udeležba na 9. istrskem teku poklicnih gasilcev, 
- udeležba na raznih gasilskih tekmovanjih. 

 
2.4.4. Vzdrževanje ter nakup opreme in materialno tehničnih sredstev 

Vzdrževanje in nakup opreme sta potekala v skladu s sprejetim programom in izkazanimi potrebami. 
 
2.4.4.1. Vzdrževanje sredstev in gasilske opreme 

Poleg rednih servisov in vzdrževalnih del so bila opravljena še dela, ki so nastala kot posledica okvar ali 
strojelomov. 
 
Preglednica 30. Vzdrževalna dela in opravila 

Zap. št. Vzdrževalna dela in opravila Količina 
1. Servis intervencijskih vozil pri pooblaščenem serviserju 12 
2. Servis vozila Citroen C5 1 
3. Servisiranje črpalk in nadgradenj pri pooblaščenem serviserju 3 
4. Servis avtolestev  2 
5. Servis Weber hydravlik 4 
6. Izdelava osi za starodobnika 1 
7. Servis in popravilo izvenkrmnega motorja Yamaha 1 
8. Popravilo B16 in B11  2  
9. Pregled sistema aktivne požarne zaščite 2 
10. Servis kompresorja Poseidon 1 
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nadaljevanje preglednice: 

Zap. št. Vzdrževalna dela in opravila Količina 
11. Servis in tlačni preizkus jeklenk 40 
12. Tapisiranje telovadnega orodja v fittnesu 1 
13. Servis vijačnega kompresorja 1 
14. Kalibracija explozimetra Dräger Multiwarn II 2 
15. Servis klimatov 38 
16. Popravilo kamer 2 
17. Tehnični pregled plezalne stene 1 
18. Servis plinskega kotla 1 
19. Servis ultrazvočne naprave  1 
20. Popravilo agregata Zordan  1 

 
2.4.4.2. Nakup opreme in materialno tehničnih sredstev 

V prvem polletju smo se usmerili v nabavo nekatere tehnične in pisarniške opreme, kot tudi manjkajoče 
osebne in skupne opreme, kar je razvidno iz spodnje preglednice.   
  
Preglednica 31. Nakup sredstev in opreme 

Zap. 
št. Vrsta sredstva - opreme Količina 

Osebna oprema 
1. Majice kratki rokav 335 
2. Gasilski - delovni čevlji  79 
3. Rokavice tehnične 65 
4. Delovne rokavice 60   
5. Rokavice nitril 20 
6. Službene kape 80 
7. Gasilske uniforme - starodobnik 6 
8. Potapljaška oprema 5 
9. Komplet zaščitna oprema  1 
10. Delovni kombinezon 62 
11. Delovne rokavice 30 

Skupna oprema 
5. Kartuša Impact pro in Poseidon 2 
6. Motorna žaga 1 
7. Izpihovalnik 1 
8. Oprema za otroški poligon 1 
9. Aparat za meglo 1 
10. Usnjen pas za starodobnika 1 
11. Železna garderobna omara (Izpostava Lucija) 3 
12. Garderobna omara (Izpostava Lucija) 5 
13. Očala za gozdne požare 61 
14. Gasilske cevi 50 
15. Cerada za čoln 1 
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nadaljevanje preglednice: 

Zap. 
št. Vrsta sredstva - opreme Količina 

Tehnična oprema 
16. Pnevmatika za vozilo 12  
17. Konvektor (dežurna soba) 1 
18. Akumulator 3 
19. Fotoaparat 1 
20. Televizijski sprejemnik (Izpostava Lucija) 1 
21. Navijak s svetlobnimi diodami 1 
22. Baterije in elektrode za defibrilator 2 
23. Klimatska naprava 1 

Pisarniška oprema 
24. Računalnik in monitor 1 
25. Tablični računalnik Apple iPad 3 
26. Pisarniški stol 2 
27. Prenosni računalnik 3 

 
2.4.4.3. Vozila 

V letu 2014 smo uspešno izpeljali dve javni naročili, in sicer za dve gasilski vozili, ki bosta enoti 
dobavljeni v letu 2015. 
 
Preglednica 32. Seznam gasilskih vozil, za katere je bilo izpeljano javno naročilo 

Zap. št. Vrsta vozila Količina 
1. Vozilo za posredovanja na cesti in tehničnih intervencijah 1 
2. Manjše vozilo za gozdne požare 1 

 
 
2.4.5. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo 

Na osnovni lokaciji v Kopru je bil objekt s pripadajočo opremo in infrastrukturo zgrajen leta 2006 in v 
celoti zadostuje prostorskim in organizacijsko tehničnim potrebam enote, zato smo, tako kot doslej, 
zagotavljali gospodarno uporabo objekta in opreme ter izvedli nekatera servisna opravila in tekoča 
vzdrževalna dela. Za objekt smo pridobili energetsko izkaznico in na tej osnovi izdelali projekt 
energetske sanacije objekta.  
 
Preglednica 33. Vzdrževalna dela in opravila 

Zap. 
št. Vzdrževalna dela in opravila Količina 

1.  Servis in polnjenje gasilnikov (komplet) 1 
2.  Redni tehnični pregled vseh hidrantov (komplet) 1 
3.  Servis požarne centrale - javljalniki 1 

 
Za Izpostavo Lucija smo s pristojnimi organi Občine Piran in Marine Portorož, nadaljevali aktivnosti za 
zagotovitev ustreznih garažnih prostorov za gasilska vozila. V okviru navedenega smo ob soglasju 
marine, naročili in pridobili izvedbeni projekt za postavitev garaže.  
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2.4.6. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti sistema zaščite 
in reševanja 

Kot osrednja poklicna gasilska enota smo na večjih intervencijah učinkoviti in uspešni z angažiranjem 
vseh razpoložljivih sil in sredstev javne gasilske službe. V ta namen smo s prostovoljnimi gasilskimi 
društvi v obalnih občinah sodelovali na več ravneh. 
 
Obstoječe delovne stike smo vzdrževali tudi z gasilskimi organizacijami iz širše primorske regije ter 
Republike Hrvaške in Republike Italije. Organizirali smo redna srečanja obmejnih enot.  
Udeležili smo se srečanja primorskih poklicnih enot, ki ga je organizirala poklicna enota iz Sežane. 
Gasilska brigada Koper je bila organizator prvega skupnega delovnega srečanja predstavnikov 
intervencijskih služb na našem operativnem območju delovanja. Na srečanju je vsaka intervencijska 
služba predstavila svoje delovanje, na koncu pa je bil sprejet dogovor o nadaljnjem tovrstnem 
sodelovanju. 
 
Pri izgradnji učinkovite gasilske javne službe v preventivnem, operativnem in razvojnem pogledu na 
območju Slovenske Istre ter zagotavljanju ustreznih pogojev za delo zavoda, smo sodelovali s 
pristojnimi organi lokalnih skupnosti. 
 
 
2.4.7. Sodelovanje z javnostjo 

Sodelovanje z javnostjo se je odvijalo zlasti ob posameznih dogodkih in intervencijah, potekalo pa je s 
podajanjem izjav tako preko elektronskih, kot tudi tiskanih medijev. Različnim radijskim oziroma 
televizijskim oddajam smo podali izjave oziroma z njimi sodelovali pri obravnavi aktualnih tem s 
področja varstva pred požarom in drugimi nesrečami. 
 
Občanom je bilo tudi stalno dosegljivo naše spletno mesto, ki smo ga sprotno posodabljali z aktualnimi 
vsebinami in nasveti s področja zaščite in reševanja. 
Poleg tega smo vsem organiziranim skupinam, kot tudi posameznikom, omogočili ogled enote in jim ob 
tem razkazali naše nove prostore ter jih seznanili s tehniko, opremo ter načinom dela.  
 
V letu 2014 smo v naši enoti imeli 29 obiskov s strani organiziranih skupin, posameznikov ter članov 
prostovoljnih gasilskih društev iz Slovenije ter tujine. 
 
 
2.4.8. Informatika 

Na področju informatike smo v prvi polovici leta smo izvedli naslednje aktivnosti: 
- prenova računalniškega sistema za upravljanje z garažami in radijskimi postajami, 
- dodajanje vsebin na spletno stran (preventiva, informacije javnega značaja), 
- optimizacija naše spletne strani z namenom, da se doseže čim višje rangiranje v iskalnikih na 

spletu,  
- razvoj programa za navigacijo, sledenje, informiranje o nevarnih snoveh, pregledovanje požarnih 

načrtov, pregled hidrantnih omrežij, 
- vzdrževanje računalniške centrale za klicanje v dežurni sobi (garancija), 
- nadgradnja programa ''SOS klici'' (nadzor delovanja klicnih sistemov dvigal), 
- nadgradnja centrale za klicanje v dežurni sobi, 
- nameščanje novih delovnih postaj, 
- urejanje vsebin strežnika, 
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- revizija, urejanje in digitalizacija požarnih načrtov z vzpostavitvijo pregledovanja le-teh preko 
aplikacije GBIS, 

- vzpostavitev navigacijskega sistema za izpostavo Lucija, 
- prehod na poslovanje z e-računi in uvajanje e-arhiva, 
- drugo vzdrževanje informacijskega sistema. 

 
 
2.4.9. Notranje organizacijski akti 

V letu 2014 smo v zavodu v skladu s spremembo zakonodaje uskladili naslednje notranje akte: 
- Pravilnik o računovodstvu, 
- Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim gradivom, 
- Register tveganj z oceno tveganja. 

 
 
2.5. Primerjava rezultata poslovanja leta 2014 s preteklim letom 

Leto 2014 je zavod zaključil s presežkom prihodkov nad odhodki v višini 69.675 EUR. Na realizirani 
poslovni rezultat zavoda je vplivalo povečanje prihodkov iz naslova lastne dejavnosti.  
 
2.5.1. Prihodki 

Zavod je v letu 2014 realiziral celotne prihodke v višini 2.466.811 EUR, kar predstavlja nominalno 4,85% 
povečanje glede na leto 2013.  
 
Preglednica 34. Prihodki v letu 2014 po vsebini 

Vrsta prihodka Leto 2013 Leto 2014 Indeks 
Prihodki od poslovanja 2.348.390 2.461.121 104,80 
Finančni prihodki  4.424 1.704 38,52  
Drugi prihodki   3.986  
Skupaj 2.352.814 2.466.811 104,85 
 
Prihodki javne službe so realizirani s strani vseh financerjev, in sicer Mestne občine Koper v višini 
1.222.000 EUR, Občine Izola v višini 302.181 EUR, Občine Piran v višini 401.126 EUR in Ministrstva za 
obrambo za tehnično reševanje na cestah v višini 76.195 EUR. K tem zneskom se prištejejo še prihodki 
financiranja (obresti) v višini 1.704 EUR in drugi prihodki iz naslova donacij 3.986 EUR.   
Prihodki po pogodbi za predore, sklenjeni z družbo DARS, znašajo 376.502 EUR.  
Iz naslova lastne dejavnosti izkazuje zavod 83.117 EUR prihodkov (v preteklem letu v višini          
80.110 EUR), pri čemer znašajo prihodki iz operativne dejavnosti 48.525 EUR, od prodaje lastnih 
storitev pa 30.751 EUR.   
Prihodki iz sredstev javnih financ so prejeta sredstva iz državnega proračuna in občinskih proračunov, 
od katerih se ne obračunava DDV. 
Prihodke od prodaje storitev in druge tekoče prihodke iz naslova izvajanja javne službe, izkazuje zavod 
praviloma po kriteriju obdavčljivosti.  
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2.5.2. Odhodki 

Zavod je v letu 2014 realiziral celotne odhodke v višini 2.397.136 EUR, kar predstavlja nominalno 
4,85% povečanje glede na leto 2013.  
 
Preglednica 35. Odhodki v letu 2014 po vsebini 

Vrsta odhodka Leto 2013 Leto 2014 Leto 2014  
v % Indeks 

Stroški materiala in storitev 420.952 412.726 18 98,05 
Stroški dela 1.856.082     1.966.186 82 105,94 
Stroški amortizacije 0 0 / / 
Davek od dobička  0 0 / / 
Ostali stroški 7.920 8.100 0 102,28 
Finančni odhodki  1.360 10.124 0 744,42 

SKUPAJ 2.286.314 2.397.136 100 104,85 
 
Največja postavka odhodkov so stroški dela, ki predstavljajo 82% delež v strukturi stroškov. Stroški dela 
so se v letu 2014, v primerjavi z letom 2013, povečali za 5,94%, zaradi izplačila odprave nesorazmerij iz 
preteklih let. Bruto znesek omenjenega izplačila je 69.102 EUR, dajatve pa dodatnih 18.000 EUR, kar 
skupaj znaša 87.102 EUR. Sredstva so zagotovili vsi trije financerji v pripadajočem deležu in sicer, 
Mestna občina Koper 58.919 EUR, Občina Izola 18.181 EUR in Občina Piran 20.126 EUR.     
 

Stroški materiala in storitev so se v letu 2014, v primerjavi z letom 2013, zmanjšali za 1,95%.  
Ostali stroški so višji za 2,28 % (finančna pomoč sindikatu, športne igre, članarina SGRZS, nagrada 
dijaku na delovni praksi itd).  
Plačane obresti iz naslova odprave nesorazmerij so izkazane kot finančni odhodki in znašajo 10.124 
EUR.  
 

Zavod je na področju obvladovanja stroškov vpeljal uspešen sistem notranjega finančnega nadzora z 
medletnim spremljanjem finančnega poslovanja zavoda in organizacijskih enot ter sprotnim ukrepanjem 
na osnovi spremljanja poslovanja. 
 
 
2.5.3. Primerjava rezultatov poslovanja leta 2014 s finančnim načrtom 

Preglednica 36. Primerjava rezultatov poslovanja leta 2013 s finančnim načrtom 

Poslovanje Plan 2014 Realizacija 2014 Indeks 
realizacija/plan 

CELOTNI PRIHODKI 2.458.908 2.466.811 100,32 
Prihodki od poslovanja 2.453.922 2.461.121 100,30 
Finančni prihodki 1.000 1.704 170,39 
Drugi poslovni prihodki 3.986 3.986 100,00 
CELOTNI ODHODKI 2.397.054 2.397.136 100,01 
Stroški blaga, materiala in storitev 397.618 412.726 103,80 
Stroški dela 1.982.155 1.966.186 99,20 
Drugi stroški 7.157 8.100 113,18 
Finančni odhodki 10.124 10.124 100,00 
PRESEŽEK PRIHODKOV 61.854 69.675 112,65 
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Celotni prihodki so bili višji od planiranih za 0,32%. Poglavitni razlog temu je bilo povečanje prihodkov 
lastne dejavnosti.    
Celotni odhodki so bili realizirani za 0,01% več od planiranih, zaradi doslednega izvajanja varčevalnih 
ukrepov na vseh področjih poslovanja.  
Presežek prihodkov izhaja iz lastne dejavnosti in ostaja v celoti nerazporejen ter je namenjen za 
dejavnost in razvoj zavoda.  
 
 
2.6. Nastanek nedopustnih ali nepričakovanih posledic pri izvajanju programa 

dela 

V letu 2014 se zavod ni srečeval z nepredvidljivimi težavami pri izvajanju programa dela. Število 
opravljenih intervencij je bilo v okviru pričakovanih. Vse intervencije smo uspešno zaključili.  
 
 
2.7. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseženimi cilji 

iz poročila iz preteklega leta ali več preteklih let 

Pri doseganju zastavljenih ciljev smo bili uspešni in tako, poleg učinkovitega izvajanja dejavnosti zavoda 
na vseh področjih, nadgradili tudi organizacijsko tehnično pripravljenost operativne enote v primerjavi s 
predhodnim oziroma preteklimi leti. 
 
 
2.8. Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja 

Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja - finančni vidik: 
- delamo in ravnamo gospodarno in transparentno in imamo vzpostavljene določene notranje 

kontrole, 
- nadaljuje se večletni trend realne rasti prihodkov in pozitivnega poslovanja, 
- zavod izkazuje 3,37 % delež prihodkov ustvarjenih z lastno dejavnostjo oziroma 18,64 % delež z 

vključenimi prihodki po pogodbi za predore sklenjeni z DARS-om, kar kaže na prizadevanje in 
interes zavoda za izboljšanje materialne osnove za delovanje in razbremenitev javnofinančnih 
virov. Zavod tako ustvarjene prihodke v celoti namenja za izgradnjo kadrovske in materialne 
opremljenosti, 

- stroški poslovanja se obvladujejo z gospodarno uporabo sredstev in preko doslednega izvajanja 
zakona o javnih naročilih ter spremljanja njihove strukture in višine med letom, 

- odstotek popravka vrednosti za nepremičnino znaša 3%, za opremo pa od 10 do 20%. Zaradi 
omejevanja sredstev je zavod v letu 2014 dotrajano in uničeno osebno in skupno opremo 
nadomeščal le v okviru tekočega poslovanja. Izvajale so se le dolgoročno sprejete investicije, ki 
znašajo 25,06% celotnih odhodkov. 

 
Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja - strokovni vidik: 

- pozitivni učinki načrtnega vzpodbujanja in podpore pri izobraževanju ter usposabljanju zaposlenih 
se kažejo tudi pri letnem ocenjevanju dela posameznega uslužbenca. Iz slednjega izhaja, da bi v 
letu 2014 dva zaposlena izpolnjevala pogoje za redno napredovanje, ki pa zaradi omejitev 
zakonodaje nista napredovala. Ta podatek je ključnega pomena tudi z vidika usposobljenosti 
zavoda za samostojno pokrivanje kadra na vodilnih mestih ob upokojitvah in drugih primerih, 

- usmerjenost in odprtost zavoda za nova znanja se kaže v osvajanju novih znanj v relativno 
visokem in stalno naraščajočem številu usposobljenih delavcev, ki se usposabljajo v okviru rednih 
vaj v zavodu in pri zunanjih izvajalcih. Uspešno je zaključil šolanje na Ig-u, tudi gasilski pripravnik 
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ki zaradi bolezni šolanje ni opravil v rednem roku. Poleg tega se trije zaposleni v lastni režiji 
izobražujejo za pridobitev višje stopnje izobrazbe, 

- tesna povezanost in sodelovanje z drugimi subjekti zaščite in reševanja na svojem območju 
delovanja, v državi in tujini, se odraža v višji stopnji operativne sposobnosti za ukrepanje. Poleg 
organizacijskih priprav sodelovanje vključuje tudi medsebojno pomoč ob večjih nesrečah. Posebno 
pozornost zavod namenja vzdrževanju rednih stikov s 15. prostovoljnimi gasilskimi enotami - 
izvajalci lokalne gasilske službe na svojem območju delovanja, tremi obmejnimi poklicnimi enotami 
iz Republike Hrvaške in poklicno enoto iz Trsta, Republika Italija ter tremi primorskimi poklicnimi 
enotami, 

- aktivno uresničevanje projektov preventive se neposredno odraža v večji osveščenosti občanov in 
drugih pristojnih organov pri izvajanju ukrepov za preprečevanje in odpravljanje posledic požarov 
ter naravnih in drugih nesreč. Rezultat celoletnih aktivnosti so trije novi naročniki, ki so se odločili 
za priklop na daljinski prenos požarnega alarma v enoto, s čemer se je bistveno povečala varnost 
v teh objektih.  

Velik odmev v javnosti je imela uspešno izvedena praktična delavnica ''Skupno za varen dom'', ki 
smo jo izvedli v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne občine Koper in prostovoljnimi gasilskimi 
organizacijami. 

 
 
2.9. Ocena delovanja sistema notranjega nadzora 

Finančni nadzor je potekal v skladu z veljavnimi predpisi in Pravilnikom o računovodstvu v Gasilski 
brigadi Koper, kjer so opredeljene konkretne pristojnosti in odgovornosti na tem področju. 
Ocenjujemo, da je uveljavljeni sistem zadovoljiv, kar potrjuje tudi poročilo zunanjega izvajalca notranje 
revizije. V letu 2014 je bil v okviru notranjega nadzora pregledan Register z oceno tveganj, ki ga je 
izvedla zunanja Državna notranja revizorka. Skladno z zaključki opravljenega revizijskega pregleda so 
bili dopolnjeni in v skladu s predpisanimi postopki sprejete dopolnitve obravnavanega akta.  
Ugotovitve in zaključki opravljene revizije so priloga tega poročila. 
 
 
2.10. Pojasnila na področjih, na katerih cilji niso bili doseženi 

Zaradi finančne krize nam Občina Piran ni dodelila potrebnih investicijskih sredstev za postavitev 
montažnih garaž za potrebe Izpostave v Marini Portorož. V povezavi z Upravo marine bomo nadaljevali 
z aktivnostmi za realizacijo tega projekta v naslednjih letih.  
 
 
2.11. Ocena učinkov poslovanja zavoda na druga področja 

Uspešno in učinkovito izvajanje storitev operativne enote se je neposredno odražalo na zmanjšanju 
posledic nesreč in drugih nepredvidenih dogodkov in je kot tako posredno vplivalo na zmanjšanje 
vplivov posledic nesreč za zdravje in življenje ljudi in živali, oziroma na zmanjšanje negativnih učinkov 
nesreč v naravnem okolju. 
Z uspešnim uresničevanjem preventivnih dejavnosti smo poleg večje pripravljenosti občanov za 
ukrepanje, prispevali k zmanjšanju števila nesreč, kar se prav tako pozitivno odraža na vsa področja 
dela, življenja občanov in pri ohranjanju naravnega okolja.  
Preko izvajanja programa dela smo pomembno prispevali k izgradnji gasilske javne službe in dvigu 
standarda tehničnih pogojev za izvajanje zaščite in reševanja v občinah Izola, Koper in Piran. 
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2.12. Analiza kadrovanja in kadrovske politike 

Na dan 31. december 2013 je bilo v zavodu zaposlenih 70 uslužbencev, od tega 65 na področju 
operativno gasilske enote ter 5 v vodstvu in skupnih službah.  
 
V celotnem letu smo posebno pozornost namenjali izgradnji pripadnosti kolektivu in motivaciji 
zaposlenih za opravljanje delovnih nalog in opravil, kot tudi izobraževanju in usposabljanju, saj je bilo 
poleg rednih internih vaj in usposabljanj, izvedenih 31 različnih seminarjev pri zunanjih izvajalcih. 
 
Posebno pozornost smo namenili ocenjevanju zaposlenih in letnim razgovorom, ki smo jih opravili z 
vsemi zaposlenimi. 
 
Rezultat spodbujanja interesa in vlaganja v usposabljanje in izobraževanje je splošen dvig strokovnosti 
in izboljšanje starostne strukture zaposlenih. 
 
V letu 2011 je bil na podlagi Elaborata o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot na območju 
Mestne občine Koper (Izolirka - požarni inženiring 12/2010) izdelan in na Svetu zavoda sprejet 
''Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda v letih 2011 - 2015,'' ki je bil posredovan v 
obravnavo občinskemu svetu Mestne občine Koper, ki je nanj dal soglasje. Dokument predstavlja 
osnovo za nadaljnjo kadrovsko izgradnjo enote v tekočem srednjeročnem obdobju, da bo lahko kot taka 
še naprej uspešno izvajala svoje poslanstvo. 
V prvi polovici leta je bila skladno z določili Uredbe o načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih 
uporabnikov proračuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 opravljena 
uskladitev obstoječega kadrovski načrta Javnega zavoda Gasilske brigade Koper, na katerega je podal 
soglasje Župan Mestne občine Koper.   
 
V skladu z izjavo o varnosti, zakonodajo s področja varnosti in zdravja pri delu ter pravilnikom o 
ugotavljanju zdravstvene sposobnosti operativnih gasilcev, smo 11 gasilcev poslali na obdobni 
preventivni zdravniški pregled. Ugotoviti gre, da je število operativnih uslužbencev, ki so sposobni 
opravljati svoje delo z omejitvami, glede na Leto 2013 manjše.  
 
V letu 2014 beležimo štiri poškodbi pri delu, ki so imele za posledico odsotnost z dela oziroma bolniški 
izostanek. To dokaj ugodno stanje je rezultat vlaganja v dobro opremo in ustreznost delovnih pogojev, 
kar je pri izvajanju gasilske dejavnosti še posebno pomembno. 
 
Zaradi upokojitve delavca operative v letu 2015 smo v zadnji tretjini leta pristopili k javnemu razpisu za 
pridobitev novega sodelavca za izvedbo nadomestne zaposlitve. Na podlagi uspešno zaključenega 
postopka je bila z izbranim kandidatom sklenjena pogodba o zaposlitvi za določen čas s pričetkom 05. 
januarja 2015 z možnostjo podaljšanja. 
 
 
2.13. Investicijska dejavnost  

V letu 2014 je zavod v osnovna sredstva investiral 734.430 EUR. Struktura investicij v letu 2014 je 
prikazana v spodnji preglednici.  
 
Preglednica 35. Pregled strukture investicij in nabav osnovnih sredstev v letu 2014 

Vrsta osnovnih sredstev Vrednost v EUR  
Nepremičnine (plačilo obrokov po leasing pogodbah - gasilski in zdravstveni dom) 534.574 
Oprema (plačilo obrokov po leasing pogodbah za vozila)  199.857 

SKUPAJ 734.430 
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Investicije v nepremičnine predstavljajo znesek obročnega plačevanja po leasing pogodbah za gasilski 
in zdravstveni dom.   
 
Investicije v opremo predstavljajo znesek obročnega plačevanja po leasing pogodbah za vozila.  
 
V letu 2014 ni bilo novih investicij.  
 
Preglednica 36. Pregled strukture investicij in nabav osnovnih sredstev v letu 2014 

Viri financiranja Vrednost v EUR 
Mestna občina Koper 654.488 
Občina Izola 29.979 
Občina Piran 49.964 

SKUPAJ 734.430 
 
 
 
 
 
 
Številka: 060-244/15 
Datum: 26. februar 2015 

 
Vilij BRŽAN  

Direktor - poveljnik  
 
 
 
 
 
 
 
Poročilo o delu Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letu 2014 je obravnaval in sprejel Svet 
zavoda na svoji 6. redni seji dne 26. februarja 2014. 
 
 
 

Slobodan POPOVIČ 
Predsednik Sveta zavoda 
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Stran 1 

OBRAZEC:  Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnosti iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu 

 
 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: 19437 
IME JAVNEGA GOSPODARSKEGA ZAVODA: Javni zavod Gasilska brigada Koper 
SEDEŽ UPORABNIKA: Ljubljanska cesta 6, 6000 Koper 

 
 

ELEMENTI ZA DOLOČITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA  
DELOVNO USPEŠNOSTI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 

za leto: 2014 
V EVRIH 

Zap. 
št. NAZIV ZNESEK 

1 Presežek prihodkov nad odhodki  
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu  

2 Izplačan akontativni obseg sredstev za delovno uspešnost  
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu  

3 Izplačan akontativni obseg sredstev za delovno uspešnost  
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2)  

4 Dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti  
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu  

5 
Razlika med dovoljenim in izplačanim akontativnim obsegom 
sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev 
na trgu (4 - 2) 

 

 
Kraj in datum: Koper, 11. februar 2015  Odgovorna oseba 
 Vilij BRŽAN 
 Direktor - poveljnik 
 Žig: 
 
Opomba: 
Zap. št. Vir podatkov za izpolnitev obrazca: 

1 letno poročilo: izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 689, stolpec 5; 
javni gospodarski zavodi in drugi uporabniki proračuna, za katere ne velja pravilnik iz tretjega  
odstavka 1. člena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig 

2 izplačila akontacije delovne uspešnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za izplačilo plač v javnem sektorju 
(Uradni list RS, št. 14/09, 23/09 in 48/09) pod šifro D030 

3 seštevek zneskov (zap. št. 1 + zap. št. 2) 
4 dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proračuna določen s pravilnikom, izdanim na podlagi Uredbe 

o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 
5 razlika zneskov (zap. št. 4 - zap. št. 2) 
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ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: 19437 
 
SEDEŽ UPORABNIKA: Ljubljanska cesta 6, 6000 Koper 

 
ELEMENTI ZA DOLOČITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA 

DELOVNO USPEŠNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 
IN IZ NASLOVA NEJAVNIH PRIHODKOV IZ IZVAJANJA JAVNE SLUŽBE 

za leto 2014 
 

v EUR (brez centov) 
Zap. št. PRODAJA BLAGA IN STORITEV NA TRGU AOP % ZNESEK 

1 Presežek prihodkov nad odhodki 689  
2 Izplačan akontativni obseg sredstev za delovno uspešnost   
3 Osnova za določitev obsega sredstev za delovno uspešnost (1 + 2)  

 
0 

4 Dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti   0 
5 Razlika med dovoljenim in izplačanim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspešnost (4 - 2)   0 

v EUR (brez centov) 
Zap. št. JAVNA SLUŽBA AOP % ZNESEK 

6 Prihodki od poslovanja (6 = 7 + 8) 660 0 
7 Prihodki od poslovanja iz sredstev javnih financ  
8 Prihodki od poslovanja - nejavni  

8a Osnova za določitev obsega sredstev za delovno uspešnost: Prihodki od poslovanja - nejavni 0 
vstopnine in abonmaji  
plačila za odkupe predstav in razstav  
prodaja publikacij v okviru javne službe  
prodaja replik in promocijskega materiala v okviru javne službe  
članarine in zamudnine v knjižnicah  
kotizacije za seminarje in strokovna srečanja v okviru javne službe  
plačila za uporabo blagovnih znamk, podob in drugih pravic iz intelektualne lastnine, vezane na javno 
službo v kulturi  

fotokopiranje, mikrofilmanje, snemanje in digitaliziranje gradiva ter dostop do zbirk  
licenčnine  
odstop pravic za javno predvajanje filmov  
izvajanje del iz drugega in četrtega odstavka 85. člena ter četrtega odstavka 91. člena Zakona o 
varstvu kulturne dediščine, pri muzejih pa tudi izvajanje konservatorsko-restavratorskih del pri premični 
kulturni dediščini, ki ni nacionalno bogastvo 

 

sponzorji in donatorji iz Slovenije in tujine za javno službo  
gospodarske družbe, ki jih ustanovitelj ustanovi za prevzem gospodarskega dela dejavnosti javnih 
zavodov z namenom, da javnemu zavodu odvajajo sredstva za delovanje in razvoj javnega zavoda  

oglaševanje v okviru izvajanja javne službe in javnega medijskega programa  

 

televizijsko glasovanje 

 

 
9 Dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti 

 

 0 
10 Celotni prihodki 670   
11 Celotni odhodki 688   
12 Presežek prihodkov 689   
13 Presežek odhodkov 690   
14 Izplačan akontativni obseg sredstev za delovno uspešnost    
15 Razlika med dovoljenim in izplačanim obsegom sredstev za delovno uspešnost (9 - 14)   0 
16 DOVOLJENI OBSEG SREDSTEV ZA PLAČILO DELOVNE USPEŠNOSTI (4 + 9) 0 
17 IZPLAČAN AKONTATIVNI OBSEG SREDSTEV ZA DELOVNO USPEŠNOST (2 + 14) 0 
18 RAZLIKA MED DOVOLJENIM IN IZPLAČANIM OBSEGOM SREDSTEV ZA DELOVNO USPEŠNOST (16 - 17) 0 
16 V vrstico 4 in 9 obvezno vpišite % 

 
Kraj in datum: Koper, 11. februar 2015  Odgovorna oseba 
 Žig: Vilij BRŽAN 
  Direktor - poveljnik 
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