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1. UVOD

Gasilska brigada Koper je bila ustanovljena leta 1949, in sicer kot enota gasilske milice. Po
organizacijsko statusnih spremembah, ki so sledile, je od leta 1997 v skladu z dogovorom o
zagotavljanju pozarnega varstva v obcinah Izola, Koper in Piran njen ustanovitelj Mestna obcina Koper.
Javni zavod Gasilska brigada Koper (v nadaljevanju besedila: brigada) je poklicna gasilska enota
VI. kategorije, ki opravlja preventivne in operativne naloge varstva pred pozarom ter zascito in
reSevanje ob naravnih in drugih nesreCah na obmocCju Mestne obCine Koper. V soglasju z
ustanoviteliem Mestno obcino Koper, pogodbeno te naloge izvaja tudi na obmocjih ob¢in Izola in Piran.

Hkrati je brigada z uredbo vlade doloCena za opravljanje nalog zaScCite in reSevanja ob prometnih,
industrijskih in drugih nesreCah, pri katerih so prisotne nevarne snovi, nesre€ah v daljSih avtocestnih in
drugih cestnih in Zeleznidkih predorih, nalog tehniCnega reSevanja ob nesre¢ah v prometu in ob
nesreCah na tekocih ter stojecih vodah ter druge naloge zaSCite in reSevanja SirSega pomena na SirSem
obmocju Slovenske Istre. Posredovanje enote v predorih je urejeno s pogodbo z upravljavci teh
objektov.

Poleg tega na podlagi pogodbe z Upravo za zaScito in reSevanje, brigada organizira ekipo za
dekontaminacijo po$kodovanih v nesreCah z nevarnimi snovmi, industrijskih in drugih nesre¢ah ter
izvaja dolo¢ene pogodbene naloge zaSCite in reSevanja ob ekoloskih in drugih nesre¢ah na morju, ter
drugih nalogah zascite in reSevanja SirSega pomena.

Brigada je z realizacijo programa 2004 - 2010 tako v organizacijsko-kadrovskem kot tudi na materialno-
tehni¢nem podrocju, dosegla najvedji kvalitetni preskok v celotni zgodovini svojega obsoja. Zaradi tega
se je uspesno spopadala z vsemi dogodki iz svojega delokroga in bila nosilec razvoja gasilske javne
sluzbe v Slovenski Istri.

Pri naCrtovanju nadaljnjega razvoja enote je bilo, skladno z Uredbo o organiziranju, opremljanju in
usposabljanju sil za za$Cito, reSevanje in pomo¢ (Uradni list RS, §t. 92/07), potrebno izdelati Elaborat
organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za obmocje Mestne ob¢ine Koper, ki je v delu, ki zajema
Gasilsko brigado Koper, razSirjen na celotno obmodje Slovenske Istre. Izdelala ga je pooblas¢ena
strokovna organizacija Izolirka - pozarni inZeniring. V njem je povzela obstojeCe stanje organiziranosti in
opremljenosti gasilskin enot in v skladu z veljavnimi merili podala izhodiS¢e za organiziranje in
opremljanje gasilskih enot v obdobju 2011 - 2015.

Na podlagi navedenega dokumenta, ob upoStevanju pogojev in moznosti lokalnega okolja, je izdelan
Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2011 - 2015.
Z njegovo realizacijo se bo enota uspesno prilagajala novim izzivom in zahtevam okolja, ki ga pokriva s
svojo dejavnostjo in kot taka zagotavljala u€inkovito varnost pred naravnimi in drugimi nesre¢ami. Hkrati
bo Se naprej najbolj udarna sila gasilske javne sluzbe in bo preko svojega delovanja spodbujala
nadaljnji razvoja vseh njenih izvajalcev.
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2.
2.1.

2.2.

2.3.

POSLANSTVO, VIZIJA IN CILJI

Poslanstvo zavoda

ReSevanje in zaScita zivljenja, premozZenja in okolja.
Vzpodbujanje izgradnje u€inkovite pozarne preventive in samozascitne pripravljenosti ob¢anov.

Vizija zavoda

Ostati osrednja gasilska enota v regiji in vrhunska poklicna enota v drzavi, ki se bo sposobna sproti
prilagajati novim zahtevam okolja in ucinkovito ukrepati ob vseh vrstah nesre¢, ob vsakem €asu in v
vseh razmerah.

Soustvarjanje enotne, sodobne in odzivne gasilske javne sluzbe na SirSem obmocju Slovenske
Istre, sposobne obvladovanja najzahtevnejSih intervencij v tem prostoru.

Izgradnja operativne pripravljenosti enote za ucinkovito posredovanje ob nevarnostih, ki jih
prinasajo klimatske spremembe in tehnoloski razvoj.

Preko svoje dejavnosti in ugleda z nenehnim vzpodbujanjem medsebojnega sodelovanja vseh
kljuénih deleznikov izgraditi v okolju tako stopnjo protipozarne kulture in vsesploSne samozasCitne
osvescenosti prebivalcev, ki bo imela za rezultat njihovo pravilno in odgovorno ravnanje ob vseh
vrstah nesrec.

Aktivno sodelovanje z enotami v regiji, drzavi in enotami sosednjih drzav na podro¢ju gasenja in
reSevanja.

Vizpostaviti center za usposabljanje - obnavljanje in pridobivanje doloCenih prakticnih gasilskih
znanj za potrebe gasilskih enot v Slovenski Istri.

Negovanije in razvijanje tradicije gasilstva v naSem prostoru.

Strateski cilji zavoda

Zagotavljanje optimalne organizacijsko tehni¢ne pripravljenosti operative za ucinkovito izvajanje
vseh intervencij.

V sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in uinkovite gasilske javne
sluzbe s povezovanjem poklicnega, prostovoljnega in industrijskega gasilstva.

Dvig strokovne usposobljenosti in kondicijske pripravljenosti gasilske operative in njeno prilagajanje
novim izzivom in zahtevam.

Celovita izgradnja gasilskih izmen v smislu nagraditve obstojecih gasilskih znanj ter uvedba novih
specifiCnih znanj iz prve pomoci, potapljanja, vrvne tehnike, nevarnih snovi in podobno.
Zagotavljanje najvisjih standardov varstva pri delu za zaposlene.

Kontinuirano izvajanje preventivnih protipozarnih aktivnosti na vseh podrocjih delovanja zavoda.
Sodelovanie s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami na podrocju preventive, izvajanju operativnih
nalog in usposabljanja.

Prizadevanje za vzpostavitev sistema za ucinkovito ukrepanje v primeru zelezniSkih nesre¢ z

udelezbo nevarnih snovi na vodozbirnem obmocju v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne ob¢ine
Koper in Slovenskih Zeleznic.

Zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje in razvoj zavoda.
Uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih resitev v vsa podrocja dela zavoda.
Stalna skrb za racionalno in gospodarno poslovanje.
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3. PRAVNE IN DRUGE PODLAGE ZA DELO

Pri izdelavi programa smo upostevali veljavne zakonske in podzakonske predpise, obCinske akte ter
programske usmeritve, in sicer:

Zakon o gasilstvu (ZGas-UPB1, Uradni list RS, §t. 113/05),
Zakon o varstvu pred pozarom (ZVPoz-UPB1, Uradni list RS, t. 3/07 in 9/11),

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrecami (ZVNDN-UPB1, Uradni list RS, §t. 51/06 in
97/10),

Zakon o varstvu pred utopitvami (ZVU-UPB1, Uradni list RS, §t. 42/07 in 9/11),

Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za za$€ito, reSevanje in pomo¢ (Uradni list
RS, §t. 92/07),

Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradne objave PN, §t. 16/97),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper
(8t. 022-3/2004),

Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmodju Mestne ob¢ine Koper (Uradne
objave PN, &t. 40/02),

Sklep zupana MO Koper, o doloCitvi in organiziranju enot, sluzb in drugih sestavov za zascito,
reSevanje in pomo¢ v Mestni ob€ini Koper (5t. K0213-1/00, z dne 19/01-00),

Sklep o doloCitvi in organiziranju enot za opravljanje javne gasilske sluzbe v Mestni ob¢ini Koper
(8t. K82-2/00, z dne 28/11-00),

Program varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmocju Mestne obcine Koper 2011-2015
( ),

Program varstva pred poZarom v Mestni ob¢ini Koper ( );

Elaborat o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za obmocje Mestne obcine Koper za
obdobje 2011 - 2015 (Izolirka - poZarni inZeniring, december 2010).
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4.

ORGANIZACIJA VARSTVA PRED POZAROM V MESTNI OBCINI
KOPER

Za izvrSevanje posameznih nalog s podrocja varstva pred pozarom in gasilstva v Mestni obCini Koper
skrbijo naslednji organi oz. organizacije:

Mestna ob¢ina Koper,

MORS - Uprava RS za za$cito in reSevanje, Izpostava Koper,

InSpektorat RS za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, Izpostava Koper,
Gasilska brigada Koper,

Obalna gasilska zveza,

gasilske enote v prostovoljnih gasilskih drustvih,

industrijske gasilske enote,

druge organizacije in strokovne sluzbe.

Mestna obcina Koper, ki je v okviru zakonskih pooblastil odgovorna za podrocje varstva pred pozarom,
je kot osrednjo enoto za izvajanje gasilske javne sluzbe doloCila Gasilsko brigado Koper. Poleg
osrednje enote je za ucinkovito obvladovanje predvsem vecjih in zahtevnejSih nesre¢ potrebno
angaziranje vseh razpoloZljivih sil in sredstev ozjega in SirSega obmocja delovanja enote oziroma sil in
sredstev izven tega obmocja.
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5. OBMOCJE DELOVANJA GASILSKE BRIGADE KOPER

Gasilska brigada Koper opravlja preventivne in operativne naloge varstva pred poZarom ter zascito in
reSevanje ob naravnih in drugih nesreCah na celothem obmocju slovenske Istre.
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Slika 1. Operativno obmocje delovanja GB Koper

5.1. ZnaCilnosti obmocja delovanja GB Koper

Preglednica 1. Znacilnosti obmocja Slovenske Istre

Stevilo prebivalcev! 86.000
Stevilo obiskovalcev (konice) 27.000
PovrSina (km?2) 384,25
Gostota naseljenosti (preb/km?) 209
Morska obala (km) 43,92
Gozdnatost (%) 22
Ceste (km) 591
Predori (km)2 4,2
Zelezniske proge (km) 48,30

Ob nesre¢ah vecjega obsega enota na zahtevo pristojnega drzavnega organa nudi pomo¢ na celotnem
obmodju drzave.

1 Vir; Statisti¢ne informacije, 8t. 15/2010 (stanje prebivalstva na dan 01. januar 2010)
2V teku je izgradnja predora Markovec in pridobivanje gradbenega dovoljenja za izgradnjo drugega tira ZelezniSke proge, ki
bo vegji del potekal v predorih
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Hkrati ima enota podpisan sporazum o medsebojni pomoci za posredovanje ob vecjih nesreCah s
poklicno gasilsko enoto iz Trsta (Republika Italija) in poklicnima gasilskima enotama Buzet in Umag
(Republika Hrvaska).

Mestna obCina Koper je sopodpisnica sporazuma o medsebojni pomoci ob vecjih naravnih in drugih
nesreCah med juzno primorskimi ob¢inami.

Pripravljenost in delo enote poleg navedenega vplivajo in pogojujejo Se nasledniji dejavniki:
- znacilnosti gradnje obmorskih mest,
- nevarne snovi (v skladiscih, predelavi, prometu),
- pozarna ogroZenost naravnega okolja,

gospodarstvo in infrastruktura,

oskrba z energetski viri in drugimi potenciali in

- posledice klimatskih sprememb (nevarnost poplav, vetrolomov, neurij, idr.).
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6. STEVILO OPRAVLJENIH INTERVENCIJ

6.1. Pregled Stevila opravljenih intervencij v zadnjih 10-ih letih

Navkljub preventivnim aktivnostim vseh izvajalcev gasilske javne sluzbe in pristojnih organov lokalnih
skupnosti, je iz preglednice in grafa razviden izrazit trend narasCanja intervencij. Povec¢ano Stevilo
opravljenih intervencij je predvsem posledica intenzivnega razvoja prometnih tokov, naravnih
znacilnosti, vremenskih pogojev in tipa gradnje obalnih mest.

Preglednica 2. Stevilo opravijenih intervencij v zadnjih 10-ih letih

Leto

Vrsta intervencije
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Gasenje pozarov v naravi 126 | 100 | 215 | 114 | 147 | 149 | 131 86 | 213 | %4

Gasenje ostalih pozarov 187 | 186 | 188 | 200 | 193 | 230 | 265 | 224 | 200 | 200

LaZne prijave pozarov 83 66 78 68 112 | 107 | 63 66 79 87
Prom. nezg. in nev. snovi 49 60 65 53 78 | 126 | 88 | 116 | 102 | 97
Tehnicne intervencije 108 | 90 97 | 149 | 129 | 204 | 145 | 156 | 138 | 214
Ostalo 7 4 6 8 30 35 63 67 70 92

Skupaj 560 | 506 | 649 | 592 | 689 | 851 | 755 | 715 | 802 | 744

Graf 1. Stevilo opravijenih intervencij v zadnjih 10-ih letih

Stevilo opravijenih intervencij v obdobju od leta 2001 do leta 2010
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Poseben problem predstavljajo soCasne intervencije, saj zahtevajo vecje Stevilo ljudi in vozil. V enoti
zagotavljamo minimalno pripravljenost oziroma stalno prisotnost na osnovni lokaciji v Kopru s Sestimi
gasilci, od katerih je eden dezurni gasilec (se ne udeleZuije intervencij na terenu) in v Izpostavi v Lucija z
dvema gasilcema.

Ob upoStevanju zahtev stroke, da naj bi na vsako intervencijo izvozili najmanj 3 gasilci, lahko
ugotovimo, da je na$ prvi izvoz omejen na najveé dve oziroma pogojno tri (na tretiem izvozu sta le
dva gasilca) soCasne intervencije manjSe zahtevnosti in obsega.

Ob ve€ soCasnih intervencijah oziroma intervencijah vecjega obsega, smo primorani pozivati gasilce od
doma. Posledica tega je izguba dragocenega ¢asa in s tem zmanjSana oziroma izgubljena prednost
in u€inkovitost prvega ukrepanja.

Iz spodnje preglednice je razvidno, da imamo letno povprecno 105 soCasnih intervencij, kar na
povprecno 773 opravljenih intervencij letno skupno znaSa 13,6 % vseh intervencij. NajveC je dveh
soCasnih intervencij, ki se tudi po letih gibljejo priblizno enakomerno. Dejansko smo za te primere, v
kolikor ne gre za intervencije veCjega obsega, ustrezno kadrovsko izpopolnjeni. V primeru ene
zahtevnejSe intervencije, je potrebno Ze pri dveh soCasnih intervencijah aktivirati dodatno mostvo.

Preglednica 3. Stevilo so&asnih intervencij od leta 2006 do leta 2010

v s . . Leto : Letno
rsta soasne intervencije Skupaj -
2006 2007 2008 2009 2010 povprecje
2 socasni 100 78 62 111 58 409 82
3 soCasne 18 15 14 16 16 79 16
4 soCasne 6 S 3 7 6 27 S
9 in vec€ soCasnih 2 1 1 0 S 9 2
Skupaj 126 99 80 134 85 524 105
Stevilo vseh intervencij | 851 755 715 802 744 3.867 773

Graf 2. Primerjava $tevila soasnih intervencij od leta 2006 do leta 2010

Primerjava Stevila so¢asno opravlienih intervencij od leta 2006 do 2010
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7. ORGANIZIRANOST GASILSKE BRIGADE KOPER

Notranja organiziranost zavoda je skladno s podrocji dela naslednja:
- vodstvo,
- skupne sluzbe,
- operativno gasilsko podrocje.

Vodstvo
(Direktor - poveljnik)
< Operativno gasilsko podrocje > < Skupne sluzbe >

Slika 2: Shema organiziranosti JZ GB Koper

Zaradi zagotavljanja minimalnih Casov prihoda na kraj intervencije zavod osnovno dejavnost gasenja in
reSevanja za obmocje treh obalnih obCin zagotavlja z osnovno enoto v Kopru in izpostavo Lucija v
ob€ini Piran.

Na operativnem gasilskem podro¢ju je za pokrivanje obmocje treh obalnih obéin sistematiziranih
53 delovnih mest, od katerih je trenutno zasedenih 51. Stalno pripravljenost za posredovanje, ob
upostevanju korisCenja dopustov ali bolniskih izostankov, zagotavljamo z najmanj osmimi gasilci, od
katerih jih je Sest v enoti Koper, dva pa v izpostavi Lucija. Ob pove€ani ogroZenosti se na podlagi
strokovne ocene $tevilo prisotnih gasilcev ustrezno poveca.

7.1. Kategorizacija GB Koper

Kategorizacijo gasilskih enot doloca Uredba o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zascito,
reSevanje in pomo¢ (Uradni list RS, §t. 92/07). Na podlagi uredbe je Zupan Mestne obcine Koper s
sklepom GB Koper razvrstil v enoto VI. kategorije.

Skladno z uredbo:

- je Mestna obcina Koper naro€ila in oktobra 2010 pridobila elaborat, v katerem je podan predlog
kadrovske popolnitve sestava enote in pripadajoCe opreme,

- enota lahko usposobi do 10 potapljaéev z avtonomno potapljaSko opremo iz naslova reSevanja iz
vode.

Zavod je leta 2005 kupil Coln in zacel z usposabljanjem zaposlenih za namene izvajanja nalog
zaSCite in reSevanja na in iz vode. V zaCetku leta 2009 bo enota za te namene imela usposobljenih
pet gasilcev.

- mora upravljalec predorov zagotoviti stalno prisotnost najman;j treh poklicnih gasilcev, opremljenih
za tehni¢no reSevanje v predoru, ki morajo na vhod predora prispeti najkasneje v 10 minutah oz. od
vhoda ne smejo biti oddaljeni veC kot 15 km. Prisotnost gasilcev se lahko zagotovi tudi z ustreznimi
pogodbami upravljavca predora z GB Koper in Upravo RS za za$¢ito in reSevanje.

Zavod je z upravljavcem avtocestnih predorov v mesecu juliju 2011 podpisal pogodbo o opravljanju
operativnih nalog v predorih Dekani in Kastelec, katere sopodpisnica je bila Uprava RS za za$¢ito
in reSevanje.
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7.2. Sistemizacija delovnih mest v GB Koper

Skladno s pravilnikom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda GB
Koper (5t. 011-110/11, z dne 16. februar 2011) je v GB Koper sistematiziranih 59 delovnih mest in sicer:

Preglednica 4. Sistemizacija delovnih mest v GB Koper

7.2.1. Zasedenost delovnih mest v GB Koper

Organizacijska enota Stevilo delovnih mest
Vodstvo 1
Skupne sluzbe 5
Operativno gasilska enota 53
Skupaj 59

Preglednica 5. Zasedenost delovnih mest v GB Koper (stanje na dan 01.09.2011)

Zap. Delovno mesto
st. Naziv Sistemizirano Zasedeno | Nezasedeno
1. VODSTVO 1 1 0
1. | Direktor-poveljnik 1 1 0
2. SKUPNE SLUZBE 5 3 2
2. | Samostojni svetovalec VII/2 1 1 0
3. | Glavni raunovodja VII/1 1 0 1
4. | Glavni knjigovodja VI 1 1 0
5. | Samostojni strokovni sodelavec VI 1 1 0
6. | Cistilka lll 1 0 1
2. OPERATIVNO GASILSKO PODROCJE 53 52 1
7. | Poveljnik gasilske operative 1 1 0
8. | Vodja gasilske preventive | 1 1 0
9. | Vodja gasilske izmene | S S 0
10. | Namestnik vodije gasilske izmene I 5 5 0
11. | Vodja gasilske vzdrZzevalne sluzbe II 1 1 0
12. | Gasilec - informatik 1 0 1
13. | Vodja gasilske skupine 4 4 0
14. | Gasilec dispecer - specialist
15. | Gasilec | 35 35 0
16. | Kandidat za gasilca
Skupno $tevilo delovnih mest: 59 56 3

Koper, oktober 2011
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Za izvajanje tekoCih nalog in hkrati prilagajanje operativne enote novim potrebam in izzivom je potrebno
sprotno izvajati nadomestne zaposlitve in skladno z elaboratom izvesti dodatne zaposlitve
operativnih delavcev.

7.3. lzobrazba in starostna struktura zaposlenih v operativi

Zaposleni v operativi imajo na dan 01. julij 2011 naslednjo stopnjo strokovne izobrazbe in starostno
strukturo:

Preglednica 6. Izobrazbena struktura v operativi GB Koper Preglednica 7. Starostna struktura v operativi GB Koper

Stopnja izobrazbe Stevilo Starost Stevilo
V. 13 do 25 6
V. 30 od 26 do 30 9
VI. 3 od 31 do 35 16
VII. 6 od 36 do 40
Skupaj 52 od 41 do 45
od 46 do 50
nad 50
Skupaj 52

Posledica kadrovske prenove enote v zadnjih letih je dvig izobrazbene ravni zaposlenih, s ¢emer so v
veliki meri odpravljene tezave pri uvajanju novih tehnologij v delo.

Prav tako se je izboljSala starostna struktura zaposlenih, saj je povprecna starost zaposlenih 35,4 let.
To omogoca kvalitetno izvajanje vaj in fiziénih priprav, kar se izkazuje v vedji operativni pripravljenosti
enote.

7.4. Stevilo opravljeni nadur v operativi

Na Stevilo nadur v prvi vrsti vpliva Stevilo in obseg intervencij (vecje intervencije), ko morajo gasilci za
njihovo obvladovanje podaljSati delovni ¢as oziroma jih je potrebno skladno z na€rtom aktiviranja
pozvati od doma. Neposredna povezava obstaja tudi med bolniskimi odsotnostmi in nadurami, saj v
takem primeru ne moremo omogoditi koriSCenja prostih ur, ki jih delavci ustvarijo zaradi specificnega
delovnega ¢asa povpre¢no 100 ur letno.

Spodnja preglednica prikazuije, koliko nadur je bilo opravljenih od leta 2006 do leta 2010.

Preglednica 8. Primerjava opravljeni nadur v operativi od leta 2006 do leta 2010 v GB Koper

Leto | Stevilo opravijenih nadur 2500 - —
2006 1956 3000

2500 -
2007 2577 000 |
2008 3474 1500
2009 3335 10007

500
2010 2073 0 NN

2006 2007 2008 2009 2010

Graf 3. Stevilo opravijenih nadur
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7.5. Stevilo dni bolnikih izostankov v operativi

Bolniski izostanki imajo za posledico negativen vpliv na ritem dela v gasilskih izmenah in hkrati
neposredno in posredno zmanjSujejo operativno pripravljenost enote za posredovanje.

Preglednica 9. Primerjava bolniSkih izostankov v operativi od leta 2006 do leta 2010 v GB Koper

Leto Stevilo dni bolnigkih izostankov

1500
2006 917 ]
2007 1301 1000 4
2008 469

500
2009 666 {_W [‘W {_w [‘w
2010 457 0 Al

2006 2007 2008 2009 2010

Graf 4. Stevilo dni bolnigkih izostankov

S ciliem kar v najvecji mozni meri zmanj$ati moznosti nesre¢ pri delu, sistematsko izvajamo razlicne
preventivne in operativne ukrepi in aktivnosti varstva pri delu, kar se neposredno odraza v Stevilu
nesre¢ pri delu in vpliva na bolniSko odsotnost zaposlenih, ki je iz tega naslova sorazmerno nizka.
Vecina dni bolniSke odsotnosti delavcev namreC izhaja predvsem iz bolezni, ki niso povezane
neposredno z opravljanjem dejavnosti. Zaradi tega smo v zadnjih letih pristopili k organiziranemu
preventivnem cepljenju zaposlenih proti hepatitisu, gripi in klopom. Preko raznih aktivnosti spodbujamo
zdrav slog zivljenja zaposlenih.
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8. PROSTORI
8.1. Enota v Kopru

Z izgradnjo in preselitvijo dejavnosti v nov gasilski dom, poleti leta 2006, ima enota na osnovni lokaciji v
Kopru zagotovljene ustrezne delovne prostore in delovne pogoje. Objekt, njegovo okolico in dostopne
poti odlikuje funkcionalnost, kar neposredno vpliva na zagotavljanje ustreznih pogojev za delo,
predvsem pa zagotavlja maksimalno ucinkovitost pri intervencijah.

Med drugim je nov gasilski dom dvignil ugled gasilstva na naSem obmocju in s tem tudi odnos ob¢anov
do pozarne varnosti.

Nasa naloga v prihodnje je, da spremljamo stanje novega objekta in sproti odpravljamo morebitne
nepravilnosti in pomanjkljivosti ter da ga gospodarno uporabljamo.

8.2. lIzpostava Lucija

Po vedletnih prizadevanjih smo v prvi polovici leta 2011 v sodelovanju z Ob¢ino Piran in Marino
PortoroZ pridobili dodatne povrsine in obnovili prostore izpostave, ki se nahajajo v marini. S prenovo in
nakupom pripadajo¢e opreme smo zaposlenim zagotovili dostojne pogoje za delo. Za dokonéno
ureditev stanja je potrebno resiti Se vpradanje garaZiranja gasilskih vozil in to povezati z bivalnimi
prostori.
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9. OPREMA IN VOZILA

9.1. Osebna za$¢itna oprema

Za opravljanje svojega dela gasilec potrebuje osebno zas¢itno opremo (obleka, éelada, Skornji, za¢itna
maska, rokavice).

V spodnjih dveh preglednicah so zajeti nakupi oziroma zamenjave med leti 2011 in 2015, pri Cemer je v
prvi prikazano za pripadajoo osebno zas¢itno opremo, v drugi pa za drugo opremo, ki je potrebna za
razli¢ne aktivnosti (vzdrzevanje fizicne pripravljenosti, tekmovanja ipd.).

Preglednica 10. Nakup osebne zaS¢itne opreme

Zvap. Vrsta opreme Kolicina Nakup oziroma zamenjava
St. 2011 2012 2013 2014 2015
1. [Intervencijske obleke 92 / 7 6 2 1
2. |Celade za gozdne pozare 52 / 7 6 / /
3. |Kombinezon za gozdne poZare 52 / 58 6 / 59
4. |Skornji za gozdne pozare 92 / 28 6 99 6
5. | Delovni kombinezon 20 / o6 6 o7 6
6. |Hlace 156 / 130 140 118 120
7. |Intervencijski Skornji 52 52 6 6 / 52
8. |Intervencijske rokavice 52 / 58 6 59 6
9. [ZasCitne maske-komplet 52 / 6 6 / /
10. |Svetilka za Celado Gallet 52 / 6 58 / 6
11. |Etui za masko 52 / 6 6 52 6
12. |Majice - kratek rokav 260 260 290 320 320 320
13. | Majice - dolgi rokav 104 / 116 128 128 128
14. |Celada Heros Extreme 52 / 6 6 / /
15. | Delovni Skornji 52 52 6 58 6 58
16. |Delovni Cevlji 52 / 58 64 64 64
17. |Podkapa 52 / 58 8 58 6
18. |Zimske jakne 52 / 6 58 / 6
19. |Vetrovke 52 / 6 58 / 6
20. |[Brezrokavnik 52 / / / / /
21. [Pulover 52 / / / / /
22. |Zimske pletene kape 52 52 6 58 / 6

Preglednica 11. Nakup druge osebne opreme

Zap. Nakup oziroma zamenjava
s Vrsta opreme Kolicina 12011 T 2012 | 2013 21014 2015
1. |Trenirka 40 / 58 6 58
2. |Sportni copati 52 52 6 52 6 52
3. |Sportna oprema — dresi 10 15 / / 15 /
4. |Kratke hlace 40 / 58 6 58 6
5. |Posteljnina 60 / 6 6 60 /
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9.2. Skupna za$€itna oprema in druga oprema

Skupna zasSc€itna oprema je sestavni del opreme za opravljanje dejavnosti, ki je neizogibno potrebna in
se jo uporablja glede na specificne zahteve posameznih intervencij. VkljuCuje opremo, kot so elektriéni
agregati, B in C tlacne cevi, kompresorji za polnjenje jeklenk, sredstva zvez, prenosne lestve, vrvna
tehnika, potapljaSka oprema, reSevalni prti in druga pripadajo¢a gasilsko reSevalna oprema. Skupna
zaScCitna oprema je lahko sestavni del opreme vozil ali se kot samostojna nahaja v skladis¢ih. Kupujemo
in obnavljamo jo na podlagi izdelanega prioritetnega vrstnega reda, ki ga opredelimo v vsakoletnih
programih dela in v skladu s finanénimi moznostmi. V spodnji preglednici pa so razvidni roki za nakup
nove oziroma zamenjavo obstojeCe opreme zaradi dotrajanosti.

Preglednica 12. Pregled skupne zaS¢itne opreme

Z? P- Vrsta opreme KoliCina Nakup oziroma zamenjava
st. 2011 2012 2013 2014 2015
1. | Dekontaminacijski $otor / 1 / / /
2. |Zasc. obleka pred visoko temp. 9 / 2 3 2 2
3. |ZasC. obleka pred kem. snovmi 13 / 4 5 / 4
4. |Termokamera 3 / / / 1 1
5. |Explozimeter 3 / / 1 / 1
6. |Tesnilni Cepi komplet 1 / 1 / / /
7. |Komplet vrvne tehnike 1 1 1 / / /
8. |Gasilske cevi C 30 20 10 10 10 10
9. [Gasilske ceviB 30 20 10 10 10 10
10. |Gasilske ceviH 10 3 3 3 3 3
11. |Komplet za oZivljanje 1 / / 1 / /
12. |Koritasta nosila Ferno 2 1 / / / 1
13. |Potopna &rpalka 220V 3 1 2 1 / /
14. |ReSevalna spustnica 1 / / / / /
15. |Dvizne blazine komplet 1 / 1 / / 1
16. |Absorbcijska sredstva 400 2 2 2 2 2
17. |Penilo 2000 / 1 1 1 1
18. |Motorna brizgalna / / / 1 / /
19. |Svetilke LED / / 20 / / /
20. |Dvizni trakovi in verige-komplet 1 1 / / / 1
21. |Kljukaste lestve 2 1 1 / / /
22. | Obleka za delo z motorno Zago 2 / 1 / / /
23. |Snemalna naprava 1 / 1 / / /
24. | Sludno govorna naprava 4 / 2 2 / /
36. |Kabel za ozn. cone nevarnosti / / 2 / / /
35. |Hidravlika Lukas-baterijska / / / / 1 /
27. |ManjSi ¢oln izvenkrmni 1 / 1 / 1 /
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nadaljevanje preglednice:

Z? p- Vrsta opreme Koli¢ina Nakup oziroma zamenjava

st. 2011 2012 2013 2014 2015
28. [Suha trilaminatna obleka 3 2 / / / /
29. |Susilna omara 1 / / 1 / 1
30. |Sotor potapljadi / 1 / / / 1
31. [Navigacija 3 2 2 2 2 2
32. |Prenosne postaje 10 / / 5 / 5

9.3. Vozila

V voznem parku Gasilske brigade Koper je 21 intervencijskih vozil in en ¢oln. Povpreéna starost vozil je
11,5 let, od tega so 4 vozila starejSa od 15 let, oziroma 3 nad 20 let. Eno vozilo, in sicer tehni¢no vozilo,
je staro 30 let, medtem ko je gasilska avtolestev stara 32 let, vendar je bila v letu 2008 popolnoma
obnovljena in ima certifikat o ustreznosti.

Zaradi moznih okvar in nepravilnosti pri delovanju, starejSa vozila zmanjSujejo operativno pripravljenost

enote, hkrati pa so bistveno vecji tudi stroski njihovega vzdrZzevanja.

Preglednica 13. Sestava voznega parka Gasilske brigade Koper (stanje na dan 01. julij 2011)

Vrsta vozila Ozunraeléir ° Tip vozila I\-/ztz':ll:

man;jSe poveljnisko vozilo PV-1 Jeep Commander 2009
man;jSe poveljnisko vozilo PV-1 Nissan Terrano 1994
manj3e vozilo za gaSenje gozdnih pozarov GVGP-1 LAND ROVER Defender 90 1998
manj3e vozilo za gaSenje gozdnih pozarov GVGP-1 LAND ROVER Defender 90 1998
manjSe vozilo za gaSenje gozdnih poZarov GVGP-1 LAND ROVER Defender 110 1998
vecje vozilo za gasenje gozdnih poZzarov GVGP-2 Bremach Trake 2010
vecje vozilo za gasenje gozdnih poZzarov GVGP-2 Mercedes Benz Unimog 2006
gasilska avtolestev s koSaro (30m) AL Mercedes Benz 1419 1979
gasilska avtolestev s koSaro (30m) AL Mercedes Benz Econic 2006
vecje tehni€no vozilo z dvigalom TRV-2D Mercedes Benz 1019 1981
gasilno vozilo s cisterno GVC-16/24 Mercedes Benz 1634 1997
gasilno vozilo s cisterno GVC-24/50 Mercedes Benz Actros 1840 2002
vozilo za posredovanije v predorih GVC-16/25 Mercedes Benz Atego 1628 2004
veCje gasilsko vozilo (za nevarne snovi) GV-2 Mercedes Benz Axor 2006
gasilno vozilo s prahom in vodo (kemi¢no vozilo) GVS-V Mercedes Benz Axor 2006
veénamensko vozilo TAM 130 (pajek) 1987
¢oln za posredovanje na morju Trimarin 2005
vozilo za prevoz moStva VM-1 Citroen Jumper Combi 1999
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nadaljevanje preglednice:

Vrsta vozila Ozunraeléir ° Tip vozila I"Iitzr:;:
vozilo za ekipo potapljacev - Renault Master 1998
vozilo za ekipo vrvne tehnike - Fiat Doblo 2005
manj$e vozilo za gaSenje gozdnih pozarov* GVGP-1 LAND ROVER Defender 90 1999
gasilno vozilo s cisterno - kombinirano vozilo* GVC-16/25 Mercedes Benz Atego 1225 2000

*vozila v izpostavi Lucija

Enota razpolaga tudi z vozilom Mercedes Benz iz leta 1951, ki bo v letu 2011 obnovljen in bo ostal v
enoti kot starodobnik.
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10. NACRT VLAGANJ NA PODROCJU KADROV, SREDSTEV IN OPREME
V OBDOBJU OD 2011 DO 2015

Nacrt vlaganj na podroCju kadrov, sredstev in opreme v obdobju 2011 do 2015 v Javnem zavodu
Gasilska brigada Koper temelji in izhaja iz:

- zakonskih in podzakonskih opredelitev,

- poslanstva,

- vizije nadaljnjega razvoja,

- strateskih ciljev in

- Elaborata o organiziranosti in opremljenosti gasilskih enot za obmocje Mestne obCine Koper (pri
Gasilski brigadi Koper, elaborat zajema tudi obmocji ob€in Izola in Piran) za obdobje 2011 - 2015.

pri Cemer smo upostevali:

- dejansko stopnjo organiziranosti in opremljenosti enote,

- aktualne in bodoCe izzive oziroma potrebe okolja, s katerimi se bo morala enota sooCiti pri
zagotavljanju svojega poslanstva ter

- realnih zmoznosti ustanovitelja, pogodbenih ob¢in, gospodarskih druzb in drzave pri zagotavljanju
potrebnih finan¢nih sredstev za realizacijo.
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Preglednica 14. Plan vlaganj od 2011 do 2015

] 2011 (vEUR) 2012 (v EUR) 2013(v EUR) 2014 (v EUR) 2015 (vEUR) Skupaj (v EUR)
ovss Proraéun Drugo Proracun Drugo Proracun Drugo Proracun Drugo Proracun Drugo Proragun Drugo

1. ZGRADBE IN PROSTORI
a) nov gasilski dom 316.026,00 315.301,00 315.894,55 315.896,91 316.528,33 1.579.646,79 0,00
Financne obveznosti za nov gasilski dom* | 302.416,00 302.416,00 302.416,00 302.416,00 302.416,00 1.512.080,00 0,00
Vzdrzevanje objekta 10.510,00 9.785,00 10.378,55 10.380,91 11.012,33 52.066,79 0,00
Sluznost 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 15.500,00 0,00
b) Izpostava Lucija 31.000,00 40.000,00 0,00 71.000,00
|. Faza: Prenova bivalnih prostorov 31.000,00 0,00 31.000,00
Il. Faza: Izgradnja garaznih prostorov 40.000,00 0,00 40.000,00
c. Gasilski poligon 10.000,00 10.000,00 0,00
lzdelava projektne dokumentacije 10.000,00 10.000,00 0,00
Skupaj 316.026,00 | 31.000,00 | 315.301,00 | 40.000,00 | 315.894,55 315.896,91 326.528,33 1.589.646,79 71.000,00
2. PREVOZNA SREDSTVA - VOZILA
Finanéna obveznost za $tiri gasil. vozila*™ | 122.511,00 | 81.674,00 | 123.343,00 | 82.229,00 | 123.343,00 | 82.229,00 | 123.343,00 | 82.229,00 | 123.343,00 | 82.229,00] 615.883,00 | 410.590,00
Obnova vozila Mercedes - starodobnik 47.582,00 47.582,00 0,00
Kombinirano vozilo za prevoz mostva 46.950,00 0,00 46.950,00
Vecje tehniéno vozilo z dvigalom (B9) 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 [ 240.000,00
Vecénamensko vozilo - pajek (B18) 90.000,00 | 60.000,00 90.000,00 60.000,00
Teleskopska plo$¢ad 0,00 0,00
Gasilsko vozilo s cisterno (kombinirano, B4) 65.000,00 65.000,00 0,00
Vozilo za gadenje gozdnih pozarov - manj$e 70.000,00 70.000,00 70.000,00 210.000,00 0,00
Skupaj 122.511,00 | 128.624,00 | 170.925,00 | 82.229,00 | 193.343,00 | 162.229,00 | 283.343,00 | 222.229,00 | 258.343,00 | 162.229,00 | 1.028.465,00 | 757.540,00
3. OPREMA
Osebna za¢itna oprema 21.840,00 70.840,00 70.640,00 38.555,00 62.140,00 264.015,00 0,00
Osebna oprema 4.170,00 8.500,00 4.500,00 14.950,00 3.900,00 36.020,00 0,00
Skupna oprema 30.487,00 55.376,00 55.969,00 45.633,00 47.221,00 234.686,00 0,00
Skupaj 56.497,00 134.716,00 131.109,00 99.138,00 113.261,00 534.721,00 0,00
4. DRUGA OSNOVNA SREDSTVA
Oprema stavbe 8.000,00 | 15.000,00 800,00 700,00 15.000,00 9.500,00
Skupaj 8.000,00 | 15.000,00 800,00 700,00 15.000,00 9.500,00
5. INFORMAC. OPREMA in STORITVE
IzobraZevanje in usposabljanje 18.000,00 19.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 97.000,00 0,00
Redni servisi vozil 15.750,00 16.222,50 16.709,18 17.210,45 17.726,76 83.618,89 0,00
Redni servisi opreme 29.610,00 29.458,00 30.341,74 31.251,99 32.509,55 153.171,28 0,00
Zdravstveni pregledi, storitve 6.255,00 5.130,00 5.730,00 6.405,00 4.980,00 28.500,00 0,00
Notranja revizija poslovanja 5.760,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.760,00 0,00
Skupaj 75.375,00 79.810,50 82.780,92 84.867,44 85.216,31 408.050,17 0,00
6. ZAPOSLITVE
Operativni gasilci 124.527,21 257.618,13 288.496,41 297.151,30 967.793,05 0,00
Skupne sluzbe 23.336,63 24.036,73 24.757,83 39.119,13 111.250,32 0,00
Skupaj 147.863,84 281.654,86 313.254,24 336.270,43 1.079.043,37 0,00
SKUPAJ VSE 570.409,00 | 167.624,00 | 863.616,34 | 123.029,00 | 1.004.782,33 | 162.929,00 | 1.096.499,59 | 222.229,00 | 1.119.619,07 | 162.229,00 | 4.654.926,33 | 838.040,00

* podroben prikaz v poglavju 10.1. - preglednica 16

** podroben prikaz v poglavju 10.2. - preglednica 17
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10.1. Zgradbe in prostori

V letu 2006 je bil zgrajen nov gasilski in zdravstveni dom, s ¢imer smo si zagotovili ustrezne delovne
prostore za delovanje Gasilske brigade Koper in Zdravstvenega doma Koper. Iz tega naslova so tako
nastale finanCne obveznosti za odplacevanje leasing obrokov, katerih vir financiranja je proracun

Mestne obCine Koper.

Skupna vrednost investicije, ki vkljuCuje izgradnjo, ureditev okolice objektov in dobavo pripadajoce

opreme je:

Preglednica 15. Skupna vrednost investicije gasilskega in zdravstvenega doma v letih 2011-2027

Leasing obveznosti (v EUR)

Objekt VrednostVEUR I calizirane do 31.12.2010 | od 01.01.2011 do 2027
Gasilski dom 6.048.319,00 1.223.198,00 4.849.344,00
Zdravstveni dom 4.643.160,00 923.777,00 3.695.160,00
Skupaj 10.575.870,99 2.146.975,00 8.544.504,00
Preglednica 16. Plan odplaCevanj leasing obrokov za izgradnjo gasilskega in zdravstvenega doma v letih 2011-2027

Leto gasiISsrlzddsé\r/: \f?EUR zdravsst\r/ee(:\?t(\jlgrﬁa:/ EUR Skupaj (v EUR)

2011 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2012 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2013 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2014 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2015 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2016 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2017 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2018 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2019 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2020 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2021 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2022 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2023 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2024 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2025 302.416,00 232.158,00 534.574,00

2026 302.416,00 212.790,00 515.206,00

2027 10.688,00 0,00 10.688,00

Skupaj 4.849.344,00 3.695.160,00 8.544.504,00
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10.2. Gasilska vozila

Z nakupom $tirih specialnih gasilskih vozil smo nadomesti dotrajana in amortizirana vozila. V letu 2006
smo tako posodobili in dopolnili nas vozni park z naslednjimi vozili:

- VGP-2  Vedje terensko gasilsko vozilo za gaSenje gozdnih poZarov,
- AL Gasilska avto lestev brez koSare dolzine 30 m,

- GVS-V  Specialno gasilno vozilo s prahom, CO2, vodo in penilom,
- TV-2D  Vedje tehnitno vozilo za nevarne snovi.

Nakup je bil izveden z najemom leasinga, njegovo odplacevanje se zagotavlja iz proraunov
ustanovitelja in dveh pogodbenih obdin, in sicer v razmerju:

- Mestna obCina Koper 60 %,
- Obéina Piran 25 %,
- Obdina Izola 15 %.

Preglednica 17. Plan odplacevanj leasing obrokov za nakup gasilskih vozil v letih 2009-2015

Leto MO Koper Ob¢ina Piran Ob¢ina Izola Skupaj
2011 122.511,00 51.046,00 30.628,00 204.185,00
2012 123.343,00 51.393,00 30.836,00 205.572,00
2013 123.343,00 51.393,00 30.836,00 205.572,00
2014 123.343,00 51.393,00 30.836,00 205.572,00
2015 123.343,00 51.393,00 30.836,00 205.572,00
Skupaj 615.883,00 256.618,00 153.972,00 1.026.473,00

Podatki v zgorniji preglednici temeljijo na plaCilu leasing obroka za mesec julij 2011. Vrednosti obrokov
se zaradi spreminjanja obrestne mere EURIBOR na vsake tri mesece usklajujejo.

Koper, oktober 2011 Stran 23




Program kadrovskih in materialnih potreb JZ GB Koper v letih 2011-2015 Gasilska brigada Koper

11. SKLEPNE UGOTOVITVE

1.

GB Koper je temeljna in prva udarna sila varstva pred poZzari in drugimi nesreCami v Slovenski Istri.
Njeno poslanstvo je poleg ucinkovitega izvajanja zaSCite in reSevanja, spodbujanja in izvajanja
preventivnih aktivnosti tudi izgrajevanje operativne pripravljenosti enote in njeno organizacijsko tehni¢no
prilagajanje za nove izzive in zahteve.

Svoje zahtevno in Siroko poslanstvo bo v celoti lahko izpolnila le ob zagotavljanju ustreznih kadrovskih
in materialnih pogojev za delo.

Slednje bo moZno vzpostaviti, vzdrzevati in nadgrajevati le s skupnim sodelovanjem in podporo
ustanovitelja Mestne obcine Koper, pogodbenih obcin Izole in Pirana, pogodbenih gospodarskih druzb
ter drzave.

2.

Na podro¢ju kadrovske popolnitve operativne enote je bil v obdobju 2005 - 2010 narejen kvaliteten
preskok, ki je v veliki meri odpravil teZave zaradi pomanjkanja kadra ter omogocCil dvig stalne
pripravljenosti enote za enega gasilca. S tem smo zagotovili hiter in boljSi izkoristek tehniénih moznosti,
s katerimi razpolaga enota za interveniranje.

Zaradi vse vecjih in kompleksnih nalog iz naslova izvajanja gasilske javne sluzbe kot tudi pogodbenih
obveznosti za drzavo in gospodarske druzbe (predori, reSevanje na vodi, prometna obremenitev idr.), ki
se postavljajo pred operativno enoto, je potrebno redno izvajati nadomestne zaposlitve.

Na podlagi sklenjene pogodbe z upravljavcem cestnih predorov Druzbe za avtoceste Republike
Slovenije se v letih 2012 in 2013 izvede po Sest dodatnih zaposlitev v operativi, skupno dvanajst
gasilcev.

Za opravljanje gasilskih operativnih nalog ob nesre¢ah v avtocestnih predorih Hkrati je zaradi zahtev
dela s programsko opremo in njenega nenadomestljivega pomena pri strokovni podpori intervencijam in
obvladovanju notranjih postopkov dela, potrebno v letu 2012 oziroma najkasneje leta 2013 zasesti
delovno mesto "gasilec-informatik”.

Skladno z dolo€ili uredbe o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zas¢ito, reSevanje in
pomo¢ in aktualnih potreb okolja je potrebno za:

- reSevanje na vodi in iz vode zagotavljati stalno usposobljenost do 10 potapljaev z avtonomno
potapljadko opremo iz naslova reSevanja iz vode,

poleg tega bo enota za:
- reSevanje iz viSin in globin zagotavljala 12 gasilcev.
Skladno s programskimi izhodis¢i bomo ob upostevanju doloCil Kolektivne pogodbe za dejavnost

poklicnega gasilstva, pristopili k dopolnitvi notranje organizacijskega akta in sicer Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

3.

Z izgradnjo in preselitvijo dejavnosti v nov gasilski dom smo enoti na osnovni lokaciji v Kopru zagotovili
ustrezne prostorske in delovne pogoje. Spremljali bomo stanje objekta in morebitne nepravilnosti ter
pomanjkljivosti sproti odpravljali.
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Ob podpori ob¢ine Piran in sodelovanju Marine PortoroZ je potrebno izvesti Se drugo fazo ureditve
Izpostave, ki vkljuCuje izgradnjo garaze za gasilska vozila in njeno povezavo z bivalnimi prostori. S tem
bodo zagotovljeni potrebni tehni¢ni pogoji za kvalitetno in ucinkovito delovanje operativne enote in
nadaljnji razvoj izpostave.

4,
Varno, uspesno in u€inkovito delo gasilca je poleg usposobljenosti in fiziCne pripravljenosti, pogojeno z
kvalitetno osebno zas¢itno in drugo opremo. Zaradi tega bo potrebno nadaljevati z obstojeco dinamiko
nakupov nove ter nadomestne osebne in skupne opreme.

5.

Le s celovitim in sistemati¢nim pristopom pri zagotavljanju vseh navedenih potreb, bodo Gasilski brigadi
Koper dani potrebni pogoji za delo in s tem uspe$no opravljanje svojega poslanstva - zaSCita in
reSevanje ljudi, zivali, premozZenja ter naravnega okolja ob vseh vrstah nesreC. Hkrati bo enoti
omogoCena njena nadaljnja izgradnja za prihajajoCe nove izzive, ki jih prinadajo klimatske razmere in
tehnoloski razvo.

Nenazadnje bo tako ohranjala svoje aktivno poslanstvo pri izgradnji gasilske javne sluzbe nasploh in
bila pobudnik in nosilec preventivnih dejavnosti na Sirsem obmodju Slovenske Istre.

Stevilka: 051-796/11
Datum: 24. oktober 2011

Vili BRZAN

Direktor - poveljnik

Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2011 - 2015
je obravnaval in sprejel Svet zavoda na 9. redni seji dne 26. oktobra 2011.

Slobodan POPOVIC

Predsednik Sveta zavoda
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