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Javni zavod Gasilska brigada Koper

Program dela za leto 2012

1. FINANCNI NACRT

Financni nacrt zavoda za leto 2012 je pripravljen v skladu z Zakonom o javnih financah (Uradni list RS,
st. 11/11; UPB/4), Navodilom o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00), ter izhodiS¢i Mestne obcine Koper za pripravo
proracuna Mestne obCine Koper za leto 2012 §t. 410-167/11, z dne 25. oktober 2011.

1.1.

Financiranje

Viri financiranja dejavnosti zavoda in nacrtovanih investicijskih vlagan;j v letu 2012 bodo:
- proracunska sredstva Mestne obcine Koper,
- proracunska sredstva Obcine Izola,
- proraCunska sredstva Obcine Piran,
- proraCun RS - sofinanciranje drzavnega programa (nezgode v prometu, nevarne snovi, nesrece na

stojecih in tekoCih vodah),

- namensko dodeljena sredstva pozarne takse MO Koper,

- sredstva dodeljena po pogodbi za predore sklenjene z MORS in druzbo DARS,

- sredstva pridobljena s strani Evropskega projekta,
- prihodki od poslovanja,
- drugi prihodki (najemnine, odSkodnine, donacije).

Nacrt prihodkov temelji na pri¢akovanih proraCunskih sredstvih, ki jih bodo lokalne skupnosti in drzava
namenile za izvedbo programa zavoda in oceni prihodkov iz lastne dejavnosti.

Preglednica 1. Planirani prihodki po virih

z?p_ Nosilec vira Tekoci poslovanje Investicije Skupno
st. Sredstva Delez Sredstva Delez Sredstva Delez
1. | Mestna obCina Koper 1.242.700( 52,7 657.917 77,3 1.900.617| 59,3
2. | Ob¢ina Izola 284.000( 12,1 31.000( 3,6 315.000( 9,7
3. | Ob¢ina Piran 400.000( 17,0 51.393| 61 451.393| 14,1
4. | Ministrstvo za obrambo 112469 4,8 41.225| 48 153.694| 4,8
5. | DARS 1797112 7,6 179.7112 5,6
6. |EU projekt 73450 31 73450 23
7. | Dejavnost zavoda 64.000| 2,7 69.782 8,2 133.782( 4,2
Skupaj 2.356.331( 100,0 851.317| 100,0 3.207.648 ( 100,0
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Graf 1. Planirana sredstva za tekoCe poslovanje in investicije

Planirana sredstva za tekoCe investicije in investicije v letu 2012
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1.2. lIzhodisca finanénega nacrta za leto 2012

Nacrtovane postavke stroskov vkljuCujejo naslednja predvidena povecanja oziroma zmanj$anja, vezana
na inflacijo in predpise za leto 2012:

- stroki dela se v primerjavi z letom 2011povecajo za 16 %. PoveCanje zajema 0,165 % povpre¢no
letno povecanje dodatka za delovno dobo, 1,19 % je ocena poveCanja stroSkov dela zaradi
napredovanja na delovnem mestu z dnem 01. julijem 2012, kot je dolocil zakon o interventnih
ukrepih. Napredovala bo '/3 zaposlenih, za en do dva plaéna razreda, za 6 mesecev v letu 2012. S
01. januarjem 2012 smo nacrtovali Sest novih zaposlitev za gasilca in eno nadomestno zaposlitev.
Nove zaposlitve bodo financirane po pogodbi za predore, ki je bila sklenjena z MORS in druzbo
DARS. Nacrtovani stroski dela v viSini 29.444 EUR, bodo financirani s strani Evropskega projekta,

- strodki materiala se zniZajo za 20 %, stroski storitev pa se povecajo za 14 % na racun izvajanja
evropskega projekta. Pri stroSkih, kjer nimamo vpliva (storitve PTT, komunala, RTV, zavarovanje,
plailni promet, ipd.) je bila upoStevana letna stopnja inflacije, merjena s porastom cen Zivljenjskih
potreb$¢in v obdobju december na december predhodnega leta, ki je za leto 2012 v makro fiskalnih
izhodis¢ih predvidena 1,9 %. Dodatno smo nacrtovali stroske opreme v viSini 29.991 EUR po
pogodbi za predore, sklenjeni z MORS in druzbo DARS. Kljub novim nabavam opreme za novo
zaposlene gasilce, smo nacrtovane stroSke delovnih in zaSC€itnih sredstev ter osebne in skupne
opreme v celoti znizali za 41 %. V letu 2012 smo planirali tudi stroSke, ki bodo financirani s strani
Evropskega projekta, in sicer potne stroSke 1.124 EUR, stroSke dnevnic 2.439 EUR in stroSke
izobrazevanj 40.312 EUR.

V finanénem nacrtu zavoda za leto 2012 so upo$tevana nominalna povecanja finan¢nih kategorij, ki so:
- doloCena v Zakonu o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, $t. 94/10),
- azurirana napoved gospodarskih gibanj v Jesenski napovedi UMAR za leto 2012.
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V finan€nem nacrtu so vkljuCeni in pojasnjeni naslednji ciljno opredeljeni finan¢ni kazalci:
- nacrtovano povecanje prihodkov za 11 %,
- nacrtovano povecanje stroskov za 12 %.

FinanCni nacrt zavoda je pripravljen realno, vkljuCuje znane pogoje gospodarjenja v zaCetku leta 2012 in
temelji na ciljih, ki so opredeljeni v programu dela zavoda, strateSkih usmeritvah in tekoci poslovni
politiki.

1.3. Nacrt prihodkov

Zavod v letu 2012 nacrtuje celotne prihodke v viSini 2.356.331 EUR. Ocene prihodkov za podrocje javne
sluzbe temeljijo na pri¢akovanih zmanjSanih prilivih financerjev zaradi finan¢ne krize.

Prihodki na podroCju prodaje storitev iz dejavnosti javne sluzbe so nacrtovani na podlagi sklenjenih
pogodb in predvidenih naro€il storitev.

Prihodki za izvajanje javne sluzbe so za tekoCe poslovanje nacrtovani v viSini 2.292.331 EUR, iz
naslova prodaje storitev v znesku 60.000 EUR in finanéni prihodki od obresti 4.000 EUR.

V letu 2012 so nacrtovani prihodki za izvajanje javne sluzbe povecani zaradi priCakovanih prihodkov iz
naslova Evropskega projekta v visini 73.450 EUR in pri¢akovanih prilivov na osnovi podpisane Pogodbe
za predore in sicer z MORS 29.991,00 EUR in od druzbe DARS v visini 179.712 EUR. Zaradi
navedenega je v letu 2012 glede na leto 2011, navkljub zmanjSanju prihodkov s strani ustanovitelja
MOK in pogodbene ob¢ine Piran, nacrtovana 11 % rast prihodkov.

1.4. Nacrt odhodkov

Zavod nacrtuje celotne odhodke v letu 2012 v visini 2.307.718 EUR, kar glede na leto 2011 predstavlja
12 % povecCanje. Odhodki za izvajanje javne sluzbe brez lastne dejavnosti so nacrtovani v visini
2.296.331 EUR, odhodki iz lastne dejavnosti pa v znesku 11.387 EUR. Nacrtovani odhodki leta 2012
vkljuCujejo nominalno rast zaradi inflacije.

V strukturi nacrtovanih odhodkov se strodki materiala znizujejo za 20 %, stroski storitev pa so vi§ji za
14 % v primerjavi z letom 2011. Odhodki zajemajo tudi stroSke evropskega projekta. Vecje odstopanje
je pri stroskih ogrevanja (24,75%), ker so bili ti stro$ki v letu 2011, zaradi ugodnih vremenskih razmer,
niZji. Pri stroskih dnevnic in nocitev je vecje odstopanje, zaradi usposabljanja novo zaposlenih na Igu.

Nacrtovano povecanje strokov pla¢ je 16 % v primerjavi z letom 2011, ker je v letu 2012 predvideno
zaposlovanje novih gasilcev.

Ob izraunu smo upostevali 0,165 % povprecno letno povecanje dodatka za delovno dobo, rast
osnovnih plaé zaradi napredovanj (1,19 %) in izvedenih novih zaposlitev. Nacrtovani stroski dela
vkljucujejo 30.712 EUR, zaradi povecanja obsega dela na intervencijah in predpisanega usposabljanja
operativne enote. Pri naCrtovanju smo izhajali iz realiziranih stroSkov za te namene v letu 2012.

S strani Evropskega projekta bo financirano 29.444 EUR nadrtovanih stroSkov dela.
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1.5. Nacrtovani poslovni izid

Za leto 2012 je nacrtovan presezek prihodkov nad odhodki v viSini 48.613 EUR, ki izhaja iz lastne
dejavnosti - iz naslova prodaje storitev in najemnin.

Po nacelu denarnega toka je nacrtovan presezek prihodkov nad odhodki v visini 6.635 EUR.

1.6. Nacrt nabave opreme in investicij

V letu 2012 so nacrtovane investicije v viSini 851.317 EUR, kar predstavlja 8,52 % manj kot preteklo
leto.

S strani Mestne obc¢ine Koper smo planirali 657.917 EUR, oziroma 0,13 % vec kot leta 2011. Planirana
sredstva, za pokrivanje obveznosti po leasing pogodbah za izgradnjo Gasilskega in Zdravstvenega
doma, znaSajo 534.574 EUR, za nakup $tirih gasilskih vozil pa 123.343 EUR. S strani Ob¢ine Izola smo
za pokrivanje obveznosti po leasing pogodbah za Stiri gasilska vozila nacrtovali 31.000 EUR, kar je
1,21 % veC kot leta 2011. Od Obcine Piran smo v primerjavi s preteklim letom nacrtovali 0,68 %
povecanje, kar znaSa 51.393 EUR. S temi sredstvi bomo poravnali prav tako obveznosti po leasing
pogodbah za Stiri gasilska vozila. Planirana sredstva Ministrstva za obrambo so namenjena rezervaciji
za nakup tehni¢nega in tunelskega vozila in znaSajo 41.225 EUR, kar je 37,94 % v primerjavi s
preteklim letom. Lastna sredstva smo nacrtovali v viSini 69.782 EUR, oziroma 85,73 % v primerjavi z
letom 2011 in so namenjena obnovi starodobnika vozila MB v viSini 47.582 EUR in odkupu osebnega
vozila Citroen v vrednosti 22.200 EUR.

Za leto 2012 je zavod nacrtoval nakup opreme v okviru priakovanih prilivov denarnih sredstev. Nacrt
nabave opreme je obravnaval Strokovni kolegij zavoda.

V okviru investicij smo planirali potrebna sredstva za pokrivanje sprejetih dolgoro¢nih obveznosti:
- izgradnje Gasilskega in Zdravstvenega doma - sredstva v celoti zagotavlja Mestna ob¢ina Koper,
- nakupa $tirih gasilskih vozil - sredstva zagotavljajo vse tri obCine.

Poleg tega bomo v letu 2012 iz lastnih sredstev zavoda izvedli Se naslednje investicije:
- obnova gasilskega vozila starodobnika in
- odkup osebnega vozila Citroen.

Podrobnejsi pregled vlaganj v sredstva in opremo je sestavni del programa dela zavoda za leto 2012.

Nacrt nabave opreme bo potekal skladno s Programom kadrovskih in materialnih potreb javnega
zavoda Gasilska brigada Koper v letih 2011 - 2015 (sprejet na svetu zavoda v oktobru 2011). Realiziran
bo na podlagi prioritet in potreb ter v skladu z dejanskimi tekocimi finanénimi moznostmi.

Skladno z navedenim, se bo del sredstev resornega ministrstva rezerviralo za namenski nakup novega
tunelskega vozila in tehni¢nega gasilskega vozila. Predpisane postopke za izvedbo javnega naroCila za
nakup tehni¢nega vozila bomo priceli ze v prvi polovici leta in jih zakljucili do konca leta. Vozilo pa bo
skladno s srednjero¢nim nacrtom enota predvidoma prejela v letu 2013.
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1.7. Nacrtovanje novih zaposlitev

V zacetku leta 2012 bomo v gasilski operativi izvedli Sest novih (program DARS) in eno nadomestno
zaposlitev.
Potrebna sredstva za dodatne zaposlitve zagotavljata DARS in Uprava za za$€ito in reSevanie.

Datum: 13. februar 2012

Financni nacrt pripravila Vilij BRZAN
Tanja CERGOL Direktor - poveljnik

Priloge:

Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2012

Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2012 po vrstah dejavnosti
Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2012
Nacrt raCuna finanénih terjatev in nalozb za leto 2012

Nacrt racuna financiranja za leto 2012

ok N~
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Naért prihodkov in odhodkov za leto 2012

PRILOGA 1

vEUR
Clenitev Naziv konta Oznaka za Naért | Realizacija | Realizacija | Realizacija | Indeks
kontov AOP 2012 2011 2010 2009 2012/2011
1 2 3 4 5 6 7 8
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+864) 860 2.352.331| 2.107.649| 2.113.762| 2.153.098 112
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 2.352.331| 2.107.649| 2.113.762| 2.153.098 112
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 862 0 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 863 0 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 4.000 5.298 4.207 4.103 76
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 0 0 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 867 0 8.315 0 0
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 8.315 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 2.356.331| 2.121.262| 2117.969| 2.157.201 1M1
87212%3;';'73"“6“’ MATERIALA IN STORITEV 871 4148421|  455200|  426643|  498444| 99
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0 5515
460 STROSKI MATERIALA 873 166.499 206.957 187.627 214.945 80
461 STROSKI STORITEV 874 281.922 248.252 239.016 277.984 114
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 1.856.357 | 1.606.063 | 1.622.894| 1.607.311 116
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.330404 | 1.136.412| 1.188.339| 1.216.938 117
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 365.576 323.850 312.987 254.526 113
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 160.377 145.801 121.568 135.847 110
462 G) AMORTIZACIJA 879 0 0 0
463 H) REZERVACIJE 880 0 0 0
del 465 | 1) DAVEK OD DOBICKA 881 0 0 0
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 882 2.940 7.724 3.005 3.005 38
467 K) FINANCNI ODHODKI 883 0 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 884 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (886+887) 885 0 0 0
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 886 0 0 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 887 0 0 0
::3);5;._{0;&?&233& +882+883+884+885) 888 2.307.718| 2.068.996| 2.052.562| 2.108.760 112
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-888) 889 48.613 52.266 65.407 48.441 93
P) PRESEZEK ODHODKOV (888-870) 890 0 0 0
Davek od dohodkov pravnih oseb 891 5.349
z:‘alizi:z 5::33::\’ obracunskega obdobja z upostevanjem 892 48613 52266 65.407 43,00
Presezek prihoc!kov iz prejSnjih _Iet, namenjen pokritju 893 0 0 0
odhodkov obracunskega obdobja
e A B al =  w =
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 12 100
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Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2012 po vrstah dejavnosti

PRILOGA 2

vEUR

Naért prihodkov in

Nacrt prihodkov in

Realizacija prihodkov

Realizacija prihodkov
in odhodkov od

javne sluzbe 2012 trgu za leto 2012 72 leto 2011 storitev n2aOt1r?u za leto
1 2 3 4 5 6 7

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (661+662-663+664) 660 2.352.331 0 2.107.649 0

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 2.352.331 2.107.649
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 662 0 0 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 663 0 0 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 4.000 5.298 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 0 0 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (668+669) 667 0 0 8.315 0
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0 0 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0 8.315 0
D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 2.356.331 0 2.121.262 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (672+673+674) 671 448.421 0 455.209 0
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 166.499 0 206.957 0
461 STROSKI STORITEV 674 281.922 0 248.252 0
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 1.856.357 0 1.606.063 0
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.330.404 0 1.136.412 0
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 365.576 0 323.850 0
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 160.377 0 145.801 0
462 G) AMORTIZACIJA 679 12.800 0 0 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0 0 0
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PRILOGA 2

Nadrt prihodkov in

Nacrt prihodkov in

Realizacija prihodkov

Realizacija prihodkov
in odhodkov od

javne sluzbe 2012 trgu za leto 2012 72 loto 2011 storitev n2aOt1r?u za leto

1 2 3 4 5 6 7
del 465 | 1) DAVEK OD DOBICKA 681 0 0 0 0
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 682 2.940 0 7.724 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 683 0 0 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 684 0 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (686+687) 685 0 0 0 0
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 686 0 0 0 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 687 0 0 0 0
N) CELOTNI ODHODKI (671+675+679+680+681+682+683+684+685) 688 2.307.718 0 2.068.996 0
0) PRESEZEK PRIHODKOV 690 48.613 0 52.266 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0 0
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0 0
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 48613 0 52.266 0
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 0 0 0 0
Presezek prihodkov iz prejsnjih let , namenjen pokritju odhodkov obra¢unskega obdobja 691 0 0 0 0
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Naért prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
po nacelu denarnega toka za leto 2012

PRILOGA 3

vEUR
1 2 3 4 5 6 7 8
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 3.110.101 | 3.037.544 | 3.031.193 | 3.024.253 102
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 3.110.101 | 3.037.544 | 3.031.193 | 2.942.746 102
ivtorsdtosmsttoio 403 | 3046101 | 2948251 | 2923062 | 2938642 | 103
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 340.428 123.703 122.081 132.805 275
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 292.181 15.052 38.594 113.654 1.941
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proraCuna za investicije 406 41.225 108.651 83.487 19.151 38
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov (408+409) 407 2665459 | 2.764.227 | 2.800.981 | 2.805.837 96
del 7401 | Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov za tekoco porabo 408 1.926.700 | 2.025.468 | 1.960.632 | 1.885.458 95
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov za investicije 409 738.759 738.759 840.349 920.379 100
2:41P1rfﬁt2a) sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0 0
del 7402 E(r)zebtg sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco M1 0 0 0
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 0
(414+415+416+417)
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 0 0 0
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 416 0 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 0
del 740 | e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0
741 :)r:‘:‘cel:i :E\f'g")’:k': ma:“ega proracuna iz sredstev 419 40214 | 60321 0 67
i | o0 | w0 | e | e | | m
del 7130 Zﬂl;ggki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 60.000 80.208 103.924 0 75
del 7102 | Prejete obresti 422 4.000 5.298 4.207 4.104 76
del 7100 Errim:é 3?} ggﬂgﬁggkr;a dobicku in dividend ter presezkov 423 0 0 0
del 7141 | Drugi teko€i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 0 3.697 0 0
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 0 0 81507
(432+433+434+435+436)
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 0 0 47.440
del 7102 | Prejete obresti 433 0
del 7103 | Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prinodki od premoZenja 434 0 0 34.067
del 7100 Errilﬁgglk% 3?} :gtzlgﬁggkr;a dobicku in dividend ter presezkov 435 0 0 0
del 7141 | Drugi teko€i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0 0
II. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 3.103.466 | 2.895.800 | 2.963.362 | 2.888.415 107
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PRILOGA 3

1 2 3 4 5 6 7 8
TS GGG w2465 470) 438 | 3103466 | 2895800 | 2963362 | 2859753 | 107
2:4%',?::1Td;‘i%h‘;fjmﬁ’gﬁg'm 439 | 1457785 | 1207951 | 1283473 | 1232622 | 112

del 4000 | Place in dodatki 440 1.228.769 | 1.067.659 | 1.093.877 | 1.027.970 115
del 4001 | Regres za letni dopust 441 43.596 38.752 40.828 39.648 113
del 4002 | Povracila in nadomestila 442 134.704 150.527 100.502 103.179 89
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0 8.179 10.896
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 35.012 35117 20.647 35.997 100
del 4005 | Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 0
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 10.149 5.896 19.140 14.932 172
5142224');:2;535"1%1?:;?[ za socialno varnost 447 | 366686 | 318.858 | 366868 | 349.751 115
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 256.213 222.794 267.481 250.223 115
del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 86.692 75.384 76.339 76.333 115
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 792 689 698 698 115
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.321 1.149 1.164 1.164 115
del 4015 E(;‘;Eg‘f N k32 dodelnega pokoRinckega Zavarovanja, na 452 21668 | 18842 | 21186 | 21333 115
&;ﬁ:;';‘jsm%‘; o onbe :go'fxgmgzlfxgg)s'”"’e 453 | 468903 | 461347 | 300.046 | 355466 102
del 4020 | Pisarniski in splo3ni material in storitve 454 270.489 195.666 178.937 149.104 138
del 4021 | Posebni material in storitve 455 81.100 96.250 79.726 84.293 84
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 67.579 81.688 79.580 65.591 83
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 0 822 14 13.861 0
del 4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 458 3.735 1.594 12.635 10.132 234
del 4025 | Tekoge vzdrzevanje 459 46.000 85.327 48.154 32.287 54
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 0 0 198
del 4027 | Kazni in odSkodnine 461 0 0 0
del 4028 | Davek na izplaCane place 462 0 0 0
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 0 0 0
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0
413 I. Drugi tekoéi domaci transferji 469 0 0 0
i7lgrl‘zs;l(:jgs()I;I odhodki (471+472+473+474+475+476+47T+ 470 810,002 817,644 914.975 921.914 99
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 534.574 534.574 534.574 534.574 100
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 227.936 251135 352.728 299.227 91
4202 Nakup opreme 473 0 15.306 26.973 88.113 0
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 0
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 47582 16.629 0 286
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0 0
4207 Nakup nematerialnega premoZzenja 478 0 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, 479 0 0 0

investicijski inzeniring
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PRILOGA 3

Alan Ocena A A
Clenitev . Oznaka za . o Realizacija | Realizacija Indeks
Kontov Naziv konta aop | Nacn2012 | realaacie | onqg 2009 | 20122011
1 2 3 4 5 6 7 8
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 0
2. ODHODKI I1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (482+483+484) 481 0 0 28.662
del 400 A Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 482 0 0 0
in storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
del 401 prodaje blaga in storitev na trgu 483 0 0 0
del 402 C. Iz_datkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 0 0 28.662
storitev na trgu
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 6.635 141.744 67.831 135.838 5
lIl/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 0 0 0
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Nacrt raéuna finanénih terjatev in nalozb doloc¢enih uporabnikov za leto 2012

PRILOGA 4

vEUR
1 2 3 4 5 6 7 8

750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL (501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511) 500 0 0 0 0
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0 0 0
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0 0 0
7502 Prejeta vra€ila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob¢in 503 0 0 0 0
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 504 0 0 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0 0 0
7505 Prejeta vra€ila danih posojil od ob¢in 506 0 0 0 0
7506 Prejeta vra€ila danih posojil-iz tujine 507 0 0 0 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu proraunu 508 0 0 0 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 0 0
7509 Prejeta vra€ila placanih porostev 510 0 0 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 0 0
440 V. DANA POSOJILA (513+514+515+516 +517 +518+519+520+521+522+523) 512 0 0 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in 515 0 0 0 0
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 0 0 0
4405 Dana posojila ob¢inam 518 0 0 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proradunu 520 0 0 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0 0 0

VIt PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0 0 0

VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0 0 0
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Nacrt raéuna financiranja za leto 2012

PRILOGA 5

vEUR
Clenitev Naziv konta Oznakaza| Nalrt |Realizacija | Realizacija | Realizacija | Indeks
kontov AOP 2012 2011 2010 2009 2012/2011
1 2 3 4 5 6 7 8

50 VIIl. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 0 0 0 0
500 Domace zadolzevanje (552+553+554+555+556+557+558) 551 0 0 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 0 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0 0 0
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 0 0 0 0
550 Odplacila domacega dolga (562+563+564+565+566+567+568) 561 0 0 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drzavnemu proraunu 564 0 0 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov proraéunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0 0 0
del 5503 | Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0 0 0
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0 0 0
IXI1 NETO ZADOLZEVANJE (550-560) 570 0 0 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 0 0 0 0

ﬁ;s':‘g;’;%’;:‘)‘"i SREDSTEV NA RACUNIH (485+524+570)- 572 6635 141744  67.831| 135838 5
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH (486+525+571)- 573 0 0 0 0

(485+524+570)
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PROGRAM DELA
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Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2012

2. PROGRAM DELA

Program dela za leto 2012 je vsebinsko razdeljen na naslednja podrocja:
- splosni del,
- program dela operativne enote,
- program dela na podro¢ju preventive.

2.1. Uvod

Program dela zavoda za leto 2012 je pripravljen v skladu z Uredbo o dokumentih razvojnega
nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna (Uradni list RS, §t. 54/10) in navodili
Mestne obCine Koper (St. 410-167/11, z dne 25. oktober 2011).

Hkrati smo pri pripravi programa upostevali Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda
gasilska brigada Koper v letih 2011 - 2015 (3t. 051-796/11, z dne 24. oktober 2011), ki ga je sprejel Svet
zavoda in je bil posredovan v potrditev ustanovitelju in v vednost pogodbenima obCinama.

Javni zavod Gasilska brigada Koper je poklicna gasilska enota VI. kategorije, ki opravlja preventivne in
operativne naloge varstva pred pozarom ter zascito in reSevanje ob naravnih in drugih nesreCah na
obmodju Mestne obcine Koper. V soglasju z ustanoviteliem Mestno ob¢ino Koper, pogodbeno te naloge
izvaja tudi na obmocjih ob¢in Izola in Piran.

Hkrati je zavod z uredbo vlade doloCen za opravljanje nalog zascCite in reSevanja ob prometnih,
industrijskih in drugih nesrecah pri katerih so prisotne nevarne snovi, nesre¢ah v daljSih avtocestnih in
drugih cestnih in Zelezniskih predorih, nalog tehni¢nega reSevanja ob nesreCah v prometu in ob
nesreCah na tekoCih ter stojeCih vodah ter druge naloge zascite in reSevanja SirSega pomena na
celotnem obmocju Slovenske Istre.

Poleg tega na podlagi pogodbe z Upravo za zasCito in reSevanje, zavod organizira ekipo za
dekontaminacijo poskodovanih v nesreah z nevarnimi snovmi, industrijskih in drugih nesreCah ter
izvaja dolo¢ene pogodbene naloge zascite in reSevanja ob ekoloskih in drugih nesre¢ah na morju, ter
drugih nalog zascite in reSevanja SirSega pomena.

Ena izmed temeljnih nalog zavoda je tudi preventivna dejavnost, katere poglaviten cilj je vecja
osvescenost ob¢anov in njihovo neposredno vklju¢evanje v zagotavljanje viSje stopnje poZarne varnosti,
ki se kaze v zmanjSevanju Stevila tveganj za nesreCe in vecCji odzivnosti okolja ob pozarih in nesrecah
nasploh.

Hkrati pa samostojno in v sodelovanju s pristojnimi obcinskimi organi izvaja priprave in aktivnosti
usmerjene v zagotavljanje prostorskih in drugih pogojev za ucinkovito ukrepanje operativne enote.

Z razpoloZljivimi kapacitetami operative, zavod opravlja tudi pridobitne dejavnosti, povezane s poZzarno
varnostjo oziroma za katere je registriran in tako del svojih prihodkov ustvarja na trgu.

Program dela Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2012 je enoten dokument, sestavljen iz
dveh delov: Finan¢nega nacrta in Programa dela.

2.2. Zakonske in druge pravne podlage

NajpomembnejSi predpisi in akti, ki opredeljujejo delovanie in financiranje zavoda so:
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96),
- Zakon o gasilstvu (ZGas-UPB1; Uradni list RS, §t. 113/05),
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Zakon o varstvu pred pozarom (ZVPOZ-UPB1; Uradni list RS, §t. 3/07),
Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrecami (ZVNDN-UPB1; Uradni list RS, st. 51/06),
Zakon o varstvu pred utopitvami (ZVU-UPB1; Uradni list RS, §t. 42/07),

Resolucija 0 nacionalnem programu varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v letih 2009 do
2015 (ReNPVNDN) (Uradni list RS, §t. 57/09),

Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za za$Cito, reSevanje in pomo¢ (Uradni list
RS, §t. 92/07),

Pravilnik o gasilskih uniformah, oznakah, €inih, opremi ter izkaznicah (Uradni list RS, §t. 95/07),
Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (Uradne objave PN 16/97),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Koper
(8t. 022-3/2004),

Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmocju Mestne ob¢ine Koper (Uradne
objave PN 40/02),

Odlok o varstvu pred pozarom na obmocju ob¢ine Izola (Glasnik obCinske hiSe St. 5/6, november
2001),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred pozarom na obmocju obcine Izola
(Stevilka 222-1/2001, z dne 24.12.2003),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o varstvu pred pozarom na obmocju obcine Izola
(Stevilka 222-1/2001, z dne 19.05.2011),

Statut Javnega zavoda Gasilska brigada Koper (5t. 010-205/06, z dne 23. februar 2006),

Sklep Zupana MO Koper o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zasCito, reSevanje in
pomo¢ v Mestni ob¢ini Koper (5t. 846-4/2008, z dne 08.04.2008),

pogodbi o izvajanju varstva pred pozarom v ob¢inama Izola in Piran,

pogodba o posredovanju ob prometnih nezgodah in razlitju nevarnih snovi z URSZR,

Nacrt razvojnih programov za obdobje 2010 - 2013, Obramba in ukrepi ob izrednih dogodkih
(Proracun 2009 Mestna obcina Koper),

Program kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda gasilska brigada Koper v letih 2011 -
2015 (8t. 051-796/11, z dne 24.10.2011).

2.3. lIzhodiséa finanénega nacrta za leto 2012

Nacrtovane postavke stroskov vkljuCujejo naslednja predvidena povecanja oziroma zmanj$anja, vezana
na inflacijo in predpise za leto 2012:

stroSki dela se v primerjavi z letom 2011 povecajo za 16 %. Povecanje zajema 0,165 % povpre¢no
letno povecanje dodatka za delovno dobo, 1,19 % je ocena pove€anja stroSkov dela zaradi
napredovanja na delovnem mestu z dnem 01. julijem 2012, kot je doloCil zakon o interventnih
ukrepih. Napredovala bo /3 zaposlenih, za en do dva pla¢na razreda, za 6 mesecev v letu 2012. S
01. januarjem 2012 smo nacrtovali Sest novih zaposlitev za gasilca in eno nadomestno zaposlitev.
Nove zaposlitve bodo financirane po pogodbi za predore, ki je bila sklenjena z MORS in druzbo
DARS. Nacrtovani stroski dela v viSini 29.444 EUR, bodo financirani s strani Evropskega projekta,

stroSki materiala se znizajo za 20 %, stroski storitev pa se povecajo za 14 % na racun izvajanja
evropskega projekta. Pri strodkih, kjer nimamo vpliva (storitve PTT, komunala, RTV, zavarovanje,
placilni promet, ipd.) je bila upoStevana letna stopnja inflacije, merjena s porastom cen zivljenjskih
potreb$¢in v obdobju december na december predhodnega leta, ki je za leto 2012 v makro fiskalnih
izhodis¢ih predvidena 1,9 %. Dodatno smo nacrtovali stroSke opreme v viSini 29.991 EUR po
pogodbi za predore, sklenjeni z MORS in druzbo DARS. Kljub novim nabavam opreme za novo
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zaposlene gasilce, smo nacrtovane stroSke delovnih in zaSCitnih sredstev ter osebne in skupne
opreme v celoti znizali za 41 %. V letu 2012 smo planirali tudi strodke, ki bodo financirani s strani
Evropskega projekta, in sicer potne stroske 1.124 EUR, stroSke dnevnic 2.439 EUR in stroSke
izobrazevanj 40.312 EUR.

V finanénem nacrtu zavoda za leto 2012 so upoStevana nominalna povecanja financnih kategorij, ki so:

dolo¢ena v Zakonu o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, §t. 94/10),
azurirana napoved gospodarskih gibanj v Jesenski napovedi UMAR za leto 2012.

V finan€nem nacrtu so vkljuCeni in pojasnjeni naslednji ciljno opredeljeni financni kazalci:

nacrtovano povecanje prihodkov za 11 %,
nacrtovano povecanje stroSkov za 12 %.

Finanni nacrt zavoda je pripravljen realno, vkljuCuje znane pogoje gospodarjenja v zaCetku leta 2012 in
temelji na ciljih, ki so opredeljeni v programu dela zavoda, strateSkih usmeritvah in tekoci poslovni
politiki.

2.4. Dolgoroc¢ni cilji zavoda

DolgorocCni cilji so opredeljeni v Programu kadrovskih in materialnih potreb Javnega zavoda Gasilska
brigada Koper v letih 2011 - 2015, izdelanim v skladu z zakonskimi in podzakonskimi predpisi,
obcinskimi akti ter programskimi usmeritvami. Osnovo za pripravo programa dela predstavijajo tudi
strateski cilji delovanja in nadaljnjega razvoja zavoda, in sicer:

zagotavljanje optimalne organizacijsko tehnicne pripravijenosti operative za ucinkovito izvajanje
vseh intervencij,

v sodelovanju s pristojnimi organi lokalnih skupnosti, izgradnja enotne in ucinkovite gasilske javne
sluzbe s povezovanjem poklicnega, prostovoljnega in industrijskega gasilstva,

dvig strokovne usposobljenosti in kondicijske pripravljenosti gasilske operative in njeno prilagajanje
novim izzivom in zahtevam,

materialna in organizacijska nadgradnja enote za reSevaje ljudi in plovil ob poplavah in nesreCah na
vodah,

celovita izgradnja gasilskih izmen v smislu nagraditve obstojecih gasilskih znanj ter uvedba novih
specifitnih znanj iz prve pomoci, potapljanja, vrvne tehnike, nevarnih snovi in podobno,

kontinuirano izvajanje preventivnih protipozarnih aktivnosti na vseh podrocjih delovanja zavoda,
sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi organizacijami na podroCju preventive, izvajanju operativnih
nalog in usposabljanja,

prizadevanje za vzpostavitev sistema za ucinkovito ukrepanje v primeru Zelezniskih nesre¢ z
udelezbo nevarnih snovi na vodozbirnem obmocju v sodelovanju s pristojnimi organi Mestne obCine
Koper in Slovenskih Zeleznic,

zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje in razvoj zavoda,
uvajanje sodobnih organizacijskih in informacijskih resitev v vsa podroéja dela zavoda,
stalna skrb za racionalno in gospodarno poslovanje.
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2.5. Temeljna izhodiséa programa - cilji v letu 2012

Cilji izgradnje zavoda v letu 2012 izhajajo iz:

poslanstva, vizije, strateskih ciljev in vrednot,

sprejetih programskih usmeritev,

dosezenih ravni organiziranosti in strokovno tehni¢ne pripravljenosti,
uresnicevanju programa dela v preteklem letu.

Temeljna izhodis¢a delovanja in nadaljnjega razvoja zavoda v letu 2012 so:

pravocasno in ucinkovito posredovanje na svojem operativnem obmocju ob vseh vrstah nesre€ ob
vsakem €asu in v vseh razmerah. V skladu z moznostmi in izpostavljenimi potrebami zagotavljanje
ucinkovite pomoci izven operativnega obmocja delovanja enote,

zagotavljanje optimalne organizacijsko - tehni¢ne pripravijenosti operativne enote za ucinkovito
izvajanje vseh vrst intervencij na osnovni lokaciji in v izpostavi. Poudarek na zagotovitvi dodatnih
priprav in opreme za posredovanje ob vodnih ujmah,

organizacijsko kadrovska izgradnja enote v Kopru in izpostave v Piranu. VzdrZevanje obstojecih in
osvajanje novih znanj in vescin. Ohranjanje kondicijske pripravljenosti operativne enote,
zagotavljaje ucinkovite in gospodarne uporabe gasilskega doma, ter sredstev in opreme s katero
razpolaga zavod,

nadaljevanje aktivnosti za celovito zagotovitev ustreznih prostorsko tehnicnih pogojev za delovanje
izpostave v Ob€ini Piran - zagotovitev ustreznih garaZnih prostorov za gasilska vozila,

ohranjanje obstojeCe ravni uporabe in nadaljevanje aktivnosti za celovito posodobitev vadbenega
poligona za potrebe gasilstva in pozarne varnosti v Slovenski Istri,

sprotno informiranje obCanov o delu zavoda. Posredovanje aktualnih informacij o potencialnih
ogrozanjih od naravnih in drugih nesre¢ in nasvetov za njihovo preprecevanje, oziroma ravnanje v
takih primerih,

dvig protipozarne osveS¢enosti in pripravljenosti obéanov (izhodisce: analiza opravljenih intervencij
v letu 2011. IzboljSanje pozarne varnosti v mestnih jedrih. V sodelovanju s pristojnimi organi
lokalnih skupnosti sodelovanje pri doloCitvi in vzpodbujanje zagotavljanja prehodnosti protipozarnih
intervencijskih poti,

nadaljevanje aktivnosti pridobivanja novih naroénikov poZarnega alarma v gasilsko brigado Koper,
uvajanje novih strokovnih znanj s podrogja za&cite in reSevanja ter informacijske podpore v delo
enote,

azuriranje ter dograjevanje dokumentov delovanja operativne enote,

zakljucek izvedbe evropskega projekta "Friends for emergencies (FAE) - Prijatelji ob nesredi”,
ohranjanje in nadgradnja sodelovanja z gasilskimi organizacijami in drugimi subjekti iz sistema
zaSCite in reSevanja,

vzpodbujanje vsestranskega sodelovanja in enotne ureditve podroCja zagotavljanja in izvajanja
pozarnega varstva v Slovenski stri.

2.6. Fiziéni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se merijo zastavljeni cilji, z

navedbo ciljnih vrednosti za leto 2012

Kadri:

realizacija nacrtovanih zaposlitev,
realizacija nacrtovanih izobraZevanj,

Stran 21



Javni zavod Gasilska brigada Koper Program dela za leto 2012

- realizacija naCrtovanih usposabljanj,
- realizacija fizi¢nih priprav operative.

Investicije:
- realizacija plana nabave osebne in skupne za$¢itne opreme v skladu s finan¢nimi moznostmi,

- realizacija plana nabave tehnicnih sredstev v skladu s finan¢nimi moznostmi.

Sodelovanie z ustanoviteliem, pogodbenima ob¢inama, drzavo, gospodarstvom in drugimi uporabniki:
- stopnja zagotavljanja potrebnih sredstev za delovanje in investicije,
- obseg strokovne in tehni¢ne podpore pri uresniCevanju programa zavoda.

Sodelovanje s drugimi subjekti sistema za$¢ite in reSevanja:
- stopnja uresniCevanja sodelovanja.

Izvajanje operativne dejavnosti:
- uspesnost in ucinkovitost izvedbe intervencij.

Izvajanje preventivne dejavnosti:
- realizacija projektov preventivne dejavnosti.

Pozitivno poslovanje zavoda
- realizacija pozitivnega poslovanja.

Lastni prihodki:
- ohranjanje deleza prihodkov iz trznih (nejavnih) virov na ravni preteklega leta.

Drugi cilji:
- dvig ugleda zavoda oziroma gasilske javne sluzbe v javnosti,
- gospodarna uporaba objektov in opreme,
- uspesna izpeljava vsebin potrjenega evropskega projekta,
- zagotavljanje pozitivne organizacijske klime.

2.7. Splosni del
2.7.1. Organiziranost

Zavod je notranje organiziran v tri organizacijske enote, in sicer:
- vodstvo,
- splosne sluzbe in
- operativno gasilsko podrocie.

Osnovno dejavnost gasenja in reSevanja za obmocje treh obalnih obéin zavod zagotavlja z osnovno
enoto v Kopru in izpostavo Lucija v obCini Piran.
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Na operativnem podroCju je za podroCje treh obalnih ob¢in zaposlenih 52 delavcev. Stalno
pripravljenost za posredovanje ob upoStevanju korisCenja dopustov ali bolniskih izostankov
zagotavljamo z najmanj osmimi gasilci, od katerih jih bo Sest v enoti Koper, dva pa v izpostavi Lucija.
Stevilo prisotnih gasilcev bomo ob pove&ani ogrozenosti na podlagi strokovne ocene ustrezno povegali.

2.7.2. Kadri

Znanje, volja in pripravijenost zaposlenih je pogoj, da zavod dosega zastavljene cilie. Zato bomo
posebno pozornost namenili strokovnemu izpopolnjevanju in osebnemu razvoju zaposlenih, pozitivno
organizacijsko klimo pa bomo zagotavljali z razlicnimi organizacijskimi prijemi. Skrbno in odgovorno
bomo izvedli postopek sprejemanja novih kadrov, upostevaje njihovih znanj in zmoznosti za opravljanje
delovnih nalog.

2.7.2.1. Nacrtovanje novih zaposlitev

V letu 2012 bomo zaposlili 7 novih gasilcev, od tega je 6 novih zaposlitev in ena nadomestna. Z novimi
zaposlitvami bomo skladno s pogodbo, ki je bila julija 2011 sklenjena z URSZR in DARS-om zagotavljali
neprekinjeno in ustrezno intervencijsko pripravljenost za izvajanje zascite, reSevanja in pomoci ob
prometnih in drugih nesreCah v avtocestnih predorih Kastelec, Dekani in po izgradnji v predoru
Markovec oziroma dolgorocno tudi v predorih Lucan in Valeta.

V okviru moznosti naértujemo izvesti tudi popolnitev delovnega mesta gasilec - informatik. S tem bomo
zagotovili potreben kadrovski pogoj za uspe$no tekoCe opravljanje nalog in nadaljnji razvoj
informatizacije strokovnih in poslovnih delovnih procesov v zavodu.

2.7.2.2. Cepljenje delavcev operative

Zaposleni v operativi pri svojem delu pridejo v kontakt s krvjo, preko katere se lahko okuZijo z virusom
hepatitisa B, hkrati pa se zaradi gaSenja poZarov v naravi lahko okuzijo z meningoencefalitisom, ki ga
prenasajo klopi. Tako kot smo to izvajali v preteklih letih, bomo tudi v letu 2012 izvedli cepljenje novo
zaposlenih operativnih delavcev. Ker za popolno zaS€ito pri obeh ceplienjih potrebujejo tri odmerke
cepiva v obdobju pol leta, bodo novo zaposleni v drugi polovici leta 2012 opravili prvo in drugo in v
zaCetku leta 2013 zadnje, tretje ceplienje.

Preverili bomo interes zaposlenih in v zimskem terminu izvedli preventivno cepljenje proti gripi.

2.7.2.3. Obdobni preventivni pregledi

Skladno z zakonodajo in izjavo o varnosti z oceno tveganja, bomo opravili obdobne preventivne
preglede zaposlenih tako v operativi kot poslovodstvu.

2.7.2.4. Napredovanja in izvajanje novega placnega sistema

Skladno z Zakonom o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 94/10) javni usluzbenci, ki so sicer
izpolnjevali pogoje za napredovanje v letu 2011, niso napredovali v visji placni razred. V letu 2012 se
napredovanja v vi§ji placni razred izvedejo.

Tako kot v letu 2011, javnim usluzbencem tudi v letu 2012 ne pripada del plate za redno delovno
uspesnost.

V kolikor bodo na tem podro¢ju spremembe, bomo postopali v skladu z zakonodajo.
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2.7.2.5. Dodatno pokojninsko zavarovanje in zbiranje sredstev iz dohodkov javnih usluzbencev

OkroZno sodisce v Ljubljani je oktobra 2011 izdalo sklep o delitvi Kapitalske druZzbe d.d. Pri tem je prislo
do loCitve dveh temeljnih dejavnosti, ki se po novem opravljata v dveh loCenih druzbah. Kapitalska
druzba Se naprej upravlja sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (SODPZ), medtem
ko je upravljanje zaprtega vzajemnega pokojninskega sklada za javne usluzbence (ZVPSJU) prevzela
Modra zavarovalnica. Z obema bomo v skladu z veljavno zakonodajo in navodili Se naprej zagotavijali
placevanje premij obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja za zaposlene in odvajali sredstva
iz naslova dohodkov javnih usluZzbencev, z namenom zagotavljanja pravice do dodatne starostne
pokojnine ali drugih pravic, dolo¢enih s pokojninskim naértom.

2.7.2.6. IzobraZevanje in usposabljanje

Zaradi pomena, ki ga ima znanje za ucinkovito izvajanje nasega poslanstva, bomo posebno pozornost
namenili izpopolnjevanju znanja na vseh podrocjih nasega delovanja.

Cilji izobrazevanja in usposabljanja v letu 2012 so prvenstveno usmerjeni v pridobivanje in
izpopolnjevanje znanj na podrocjih:
- gasilske taktike gaSenja in reSevanja,
- gasilske taktike gadenja in reSevanja v predorih in na plovilih,
iz podroCja vrvne tehnike,
iz podrocja reSevanja na in iz vode,
taktike ukrepanja pri nesrecah z nevarnimi snovmi,
navajanje na tezke pogoje dela na intervencijah (vro€i trening),
- poslovodnih funkcij (kadri, informatika, raCunovodstvo).

Izobrazevanje oziroma usposabljanje bo potekalo v prostorih zavoda, na zaCasnem poligonu, v
IzobraZevalnem centru za zaSCito in reSevanje Ig oziroma pri drugih pooblas$¢enih izvajalcih. V kolikor
se bodo pojavile dodatne potrebe, bomo naértovana usposabljanja sproti dopolnjevali.

V' okviru razpoloZljivih finanénih zmoznosti bomo podprli zaposlene pri pridobivanju visje stopnje
izobrazbe.

Preglednica 2. Pregled izobrazevanj

Zap. . . Stevilo
" Vrsta izobrazevanja udeleencev

st.
Za pridobitev poklica "gasilec" 7

Preglednica 3. Okvirni pregled usposabljanj

z:f‘ Vrsta usposabljanja u deslteei‘g:::ev
OPERATIVA
1. |Usposabljanje za delo z nevarnimi snovmi 25
2. | Dodatno izobrazevanje za reSevanje na in iz vode 3
3. | Usposabljanje za strojniski izpit 40
4. | Usposabljanje in izpit za delo z dvigali 30
5. | Usposabljanje za polnjenje posod pod tlakom 40
6. |Vodenje v posebnih situacijah 15
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nadaljevanje preglednice

th")' Vrsta usposabljanja u d:Ite?g:\(::ev
7. | Obvladovanje stresa 50
8. | Osnovni teCaj prve pomodi 50
9. | Vrodi trening — modul B (evropski projekt) 25
10. | VroGi trening — modul C (evropski projekt) 25
VODSTVO IN SKUPNE SLUZBE
1 Usposapljgnje na podrocju zakonodajg o sistemu plaC v javnem sektorju, o 1
dohodnini in raCunovodska usposabljanja
2. | Usposabljanje glede hranjenja arhivskega in dokumentarnega gradiva 1
3. | Usposabljanje za delo v kadrovski sluzbi 1
4. | Racunalniski tecaji 3
Usposabljanje na podroCju zakonodaje iz delovnih razmerij, pokojninskega in
S invalidskega zavarovanja ter varstva in zas¢ite osebnih podatkov v Sloveniji 2
6. | Usposabljanje na podro¢ju zakonodaje za javna narocila 2
7. | Usposabljanje na podro¢ju zakonodaje iz varnosti in zdravja pri delu 1
8. | Usposabljanje na podro¢ju zakonodaje iz varstva pred poZarom 1

2.7.3. Zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za delo

2.7.3.1. Gasilski dom Koper

Objekt s pripadajo¢o opremo in infrastrukturo je bil zgrajen leta 2006 in v celoti zadostuje prostorskim in
organizacijsko tehni¢nim potrebam enote.

Zagotavljali bomo gospodarno uporabo objekta in opreme ter izvedli vsa predpisana servisna opravila in
potrebna tekoCa vzdrzevalna dela.

Preglednica 4. Vzdrzevalna dela in opravila

ng' Vzdrzevalna dela in opravila Koli¢ina
1. | Tehni¢ni pregled plezalne stene

2. | Servis visokotlacnega Cistilca 2
3. | Servis plinskega kotla in gorilca

4. | Servis elektriénih in motornih agregatov 11
5. | Servis UPS naprave 1
6. | Servis kompresorja Poseidon, Bauer in vijaénega kompresorja 3
7. | Servis garaznih vrat in ramp 1
8. |Cisgenje lovilca ma$¢ob in odvoz odpadnega olja 1
9. | Servis in polnjenje gasilnikov (komplet) 1
10. | Redni tehnicni pregled vseh hidrantov (komplet) 1
11. | Servis pozarne centrale - javljalniki 4
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nadaljevanje preglednice

Zap.
st.
12. | Servis vilicarja
13. | Servis kamer
14. | Servis telekomunikacijskih naprav
15. | Servis naprave za daljinski prenos alarma (InfraNet)

Vzdrzevalna dela in opravila Koli¢ina

L G QI G NI () NEE N

2.7.3.2. Izpostava Lucija

V preteklem letu smo v Izpostavi zavoda v Marini PortoroZz v ob¢ini Piran zagotovili funkcionalne
notranje prostore, ki jih uporabljajo gasilci. V letu 2012 bomo v sodelovanju s pristojnimi organi Obcine
Piran in Marine Portoroz nadaljevali aktivnosti za zagotovitev ustreznih garaznih prostorov za gasilska
vozila. S tem bi celovito zagotovili ustrezne prostorsko tehniéne pogoje za delovanje izpostave v Ob€ini
Piran.

2.7.3.3. Gasilski poligon

Skladno s programom dela operativna enota za ohranjanje in nadgradnjo znanj, vescin in fizitne
pripravljenosti redno izvaja teoreti¢no in prakticno usposabljanje. Le-to ve¢inoma poteka na obmocju in
v prostorih zavoda, obCasno je zaradi uporabe gorljivih materialov in gasilnih sredstev pogojeno z
uporabo gasilskega poligona.

Obstojeci poligon ne zadovoljuje sedanjih, ¢ manj pa bodoCih potreb tega prostora, zato bomo v
sodelovanju z ustanoviteljem Mestno obcino Koper nadaljevali aktivnosti za njegovo usposobitev.

2.7.4. Sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi in drugimi subjekti sisteme zascite in
reSevanja

Tako kot do sedaj si bomo tudi v letu 2012 prizadevali za ohranitev in nadgradnjo sodelovanja z vsemi
akterji sistema zaSCite in reSevanja v obc€ini, regiji ter na drzavnem in na meddrzavnem nivoju. V
primeru vecjih in zahtevnejSih nesre€ je namre€ potrebno angaZiranje vseh razpoloZljivih sil in sredstev
oZjega in SirSega obmocja. UspeSna izvedba intervencij je rezultat medsebojne kompatibilnosti vseh
sodelujocih organov in reSevalnih sluzb izrednega pomena, kar lahko zagotovimo le z kontinuiranim
sodelovanjem.

Z gasilskimi organizacijami na obmocju nasega operativnega delovanja, ki zajema obcine Koper, |zolo
in Piran, bomo sodelovali tako na preventivnem kot operativnem podrocju s poudarkom na:

- ucinkovitem nastopanju na intervencijah,

izvajanju in pridobivanju evropskih projektov,

uresni¢evanju sklenjenih dogovorov in sporazumov,

skupnih aktivnostih ob mesecu pozarne varnosti (oktober) ter
- pripravi in izvedbi skupnih usposabljanj in vaj.

S ciliem izmenjave izkuSenj in zagotavljanja potrebnih pogojev za nudenje medsebojne pomoci v
primeru vedjih nezgod in pozarih v obmejnem pasu, bomo vzdrzevali obstojeCe in nadgrajevati stike z
gasilskimi organizacijami iz SirSe primorske regije ter Republike Hrvaske in Republike Italije.
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Za dograditev operativnega delovanja, izdelave ustreznih dokumentov in pridobivanja potrebnih
podatkov, bomo vzpostavili potrebne stike tudi z drugimi subjekti, s katerimi sodelujemo na intervencijah
(policija, civilna zasCita, zdravstvena sluzba, ReCO idr.).

Pri izgradnji uCinkovite gasilske javne sluzbe na SirSem obmocju Slovenske Istre ter zagotavljanju
ustreznih pogojev za delo zavoda, bomo aktivno sodelovali s pristojnimi organi ustanovitelja Mestne
obcine Koper in pogodbenih obCin Izole in Piran ter drzave.

2.7.5. Sodelovanje v evropskem projektu "Friends for emergencies (F4E)"

Projekt predstavlja nadgradnjo sklenjenega sporazuma med poklicnima gasilskima enotama iz Kopra in
Trsta 0 zagotavljanju medsebojne pomoci ob vecjih nesre¢ah. Enoti se namre€ pri izvajanju sporazuma
sreCujeta z nekaterimi tehniénimi in komunikacijskimi tezavami (nekompatibilnost opreme, moznost
izgube radijskega signala v primeru prevelike oddaljenosti od oddajnikov, jezik in sporazumevanje med
udelezenci na intervenciji).

Zato so glavni cilji projekta izboljSanje gasilskih ves€in in znanj, nacina informiranja in obve$¢anja
gasilcev obeh poklicnih gasilskih enot s ¢emer se zagotavlja ucinkovito izvajanje medsebojne pomoci.

Z izvajanjem projekta smo priCeli v letu 2011, te se bodo nadaljevale in zakljucile v letu 2012.

Aktivnosti bodo razporejene Cez celo leto ve¢ delov, bodo zajemale:

- naloge vodstva projekta (spremljanje izvajanja aktivnosti, pomoC pri organizaciji aktivnosti,
organizacija sestankov, priprava poro€il ipd.),

- izvedba usposabljanj (usposabljanje "vroci trening" za poklicne in prostovoljne gasilce - moduli B in
C; zakljucek teCaja italijanskega jezika),

- izdelava manjkajoCe oziroma izbolj$ava obstojeCe kartografije s podatki, ki so lahko v pomo¢ vodii
intervencije,

- izdelava skupne internetne strani in organizacija novinarske konference.

V okviru evropskega projekta bomo poleg usposabljanj, ki so ze zajeta v okviru operative, s pomocjo
MOK pristopili k izdelavi internetne strani in kartografije.

2.7.6. Sodelovanje z javnostjo

Uspesno preventivno delovanje in ohranjanje oziroma nadgradnja ugleda zavoda in gasilske javne
sluzbe bo naSe vodilo pri delu. Aktivno bomo sodelovali z mediji in izvajali predvsem naslednje naloge
in ukrepe:

- sprotno urejanje vsebin spletne strani zavoda,

- priprava in vodenje novinarskih konferenc ob pomembnejsih dogodkih in ostala sre¢anja z novinarii,

- obcasna javljanja v elektronskih medijin,

- pisanje sporo€il za javnost,

- spremljanje medijskih objav,

- azuriranje adreme novinarjev.

Poleg naStetega bomo organiziranim skupinam in zainteresiranim posameznikom omogocili ogled
prostorov zavoda in tehnike s katero razpolagamo, ter jih seznanili z nasim delom.

S priloznostnimi prireditvami bomo obeleZili nove pridobitve v zavodu.
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2.7.7. Informatika

Strojna in programska oprema omogoCa visoko raven strokovnosti pri podpori intervencijam in
obvladovanju notranjih postopkov dela. Ker so programi, s katerimi delamo, vedno bolj zahtevni, bomo
nadaljevali z organiziranimi internimi usposabljanji. Od sodelovanja v projektu "Spremljanje oseb in vozil
v zahtevnih okoljih", katerega nosilec je podjetie Harpha Sea iz Kopra bomo v letu 2012 obdrzali in
uporabljali le tisti del, ki se nanasa na spremljanje vozil.

Za nemoteno uporabo programskih aplikacij bomo obnovili vzdrzevalne pogodbe in izvedli nadgradnje
za nekatere druge programe, ki jih uporabljamo pri svojem delu in sicer javna naroCila, raCunovodski
programi, kadrovska evidenca in antivirusni program.

2.7.8. Notranje organizacijski akti

V' odvisnosti od sprejetih predpisov oziroma njihovih dopolnitev bomo uskladili in dopolnili tiste
obstojeCe notranje organizacijske akte, ki opredeljujejo obravnavano tematiko.

2.8. Program dela operativne enote
2.8.1. Gasenje in reSevanje

Osnovna naloga operativne bo zascita, gasenje in reSevanje ljudi in premoZenja ob naravnih in drugih
nesrecah, opravljanje preventivnih nalog varstva pred pozarom ter druge storitve. Glede na predhodna
leta predvidevamo, da bo Stevilo intervencij, na katerih bomo posredovali med 700 in 800.

2.8.2. Delovni obiski podjetij in predvidene gasilske vaje

Vodilo pri pripravi delovnih obiskov in gasilskih vaj je ocena potencialnih nevarnosti v gospodarskih
druzbah in okolju. Z namenom spoznavanja delovnih okolij, ki predstavljajo potencialno nevarnost za
nastanek pozara ali druge nezgode, nacrtujemo obiske podijetij v:

- Mestni obCini Koper Luka Koper, Lama Dekani,
- obdini |zola Droga Kolinska,
- obcini Piran garazna hiSa Arze.

Poleg navedenih obiskov, bomo sodelovali v vajah zaSCite in reSevanja, ki jih bodo organizirale lokalne
skupnosti in drzava.

2.8.3. Kondicijske priprave in Sportne aktivnosti

Kondicijsko usposabljanje ter Sportne aktivnosti bodo potekale v skladu s programom v vseh Stirih
izmenah in bodo zajemale:

- izvajanje kondicijskega usposabljanja v okviru redne delovne izmene,
testiranje operativnih delavcev (Cooperjev test),

udelezba na tekmovanjih v raznih disciplinah,

udelezbo na tekmovanju profesionalnih gasilcev Fire - Combat,
organizacija in udelezba na 7. Istrskem teku poklicnih gasilcev.
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2.8.4. Vzdrzevanje sredstev in opreme

Gospodarna uporaba in predpisano vzdrzevanje sredstev in opreme sta osnovna predpogoja za njeno
brezhibno delovanje in dolgo Zivljenjsko dobo. Skladno z navedenim bomo upoStevaje navodila
proizvajalcev in zakonska dolocila, izvedli oziroma opravili naslednja vzdrZevalna dela in opravila:

Preglednica 5. Vzdrzevalna dela in opravila

th‘.)' Vzdrzevalna dela in opravila Koli¢ina
1. | Servis intervencijskih vozil pri pooblas¢enem servisu 20
2. | Servis Weber hydravlik 4
3. | Servisiranje ¢rpalk in nadgradenj pri pooblas¢enem servisu 6
4. |Kalibracija Proficheck.net 1
5. | Servisiranje eksplozimetra 3
6. |Servis opreme potapljacev 10
7. |Servis izvenkrmnega motorja Yamaha 1
8. |Zamenjava akomulatorjev 12
9. |Zamenjava pnevmatik 20
10. |lzredna vzdrzevalna dela racun. opreme in programov 12
11. | VzdrZevanje spletne strani - meseCni pavsal 1

2.8.5. Nakup opreme in sredstev

Nacrtujemo zamenjavo iztroSene in nakup dodatne pripadajoCe opreme, ki jo gasilci potrebujejo za
uspesno opravljanje svojega poslanstva. Prednost bo imela osebna zascitna oprema, ki zagotavlja
potrebno zas¢ito operativeem tudi v najtezjih pogojih delovanja.

Nadaljevali bomo s sistematicno obnovo voznega parka in v tem kontekstu zakljucili prenovo gasilskega
vozila starodobnika ter v drugi polovici leta izvedli razpis za nakup novega tehni¢nega vozila.

2.8.5.1. Osebna zascitna oprema

Nabava nove in zamenjava dotrajane zaS€itne opreme bo potekala skladno s finanénim naértom in
potrebami sluzbe. Pri nabavi zas¢itne opreme v letu 2012 bo merilo kvalitetna osebna zas€ita gasilcev
za opravljanje delovnih nalog.

Preglednica 6. Nabava osebne zaScitne opreme

Zéatp. Vrsta opreme Koli¢ina
1. | ZasCitne maske 7
2. | Kombinezon za gozdne pozare 58

Stran 29



Javni zavod Gasilska brigada Koper

Program dela za leto 2012

nadaljevanje preglednice

ng' Vrsta opreme Koli¢ina
3. | Delovni Cevlji 51

4. |Podkapa 58

5. |Delovne hlace 116

6. |Majice kratki rokav 300

7. | Majice dolgi rokav 120

8. |Vetrovke 7

9. [Trenirke 51

10. |Kratke telovadne hlaCe 51

2.8.5.2. Ostala oprema

Nakup ostalih sredstev in opreme bomo izvedli v skladu z razpolozljivimi finanénimi sredstvi.

Preglednica 7. Nakup skupnih sredstev in opreme

Z:t;.). Vrsta opreme Koli¢ina
1. | Tesnilni Cepi (komplet) 1
2. | Dvizne blazine (komplet) 1
3. | Oprema za potapljage in vrvno tehniko 1
4. | Svetilke led 20
5. | Obleka za delo z motorno Zago 2
6. |Kljukaste lestve 1
7. | Slusno govorna naprava 2
8. | Absorbcijska sredstva 3
9. [Penilo 1
10. | Gasilske cevi B 10
11. | Gasilske cevi C 10
12. | Gasilske cevi H 3
13. |Razno mehani¢no orodje 1
14. | Razna gasilska oprema 1
15. | Pisalna miza za vodjo izpostave (izpostava Lucija) 1
16. | Racunalnik (gasilci) 1
17. | Monitor (vodnik, gasilci, Denis) 3
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2.8.5.3. Gasilska vozila in delovni stroji

Preglednica 8. Nakup skupnih sredstev in opreme

Zéatp. Vrsta opreme Koli¢ina
1. | Investicijska obnova gasilskega vozila Mercedes Benz 1
2. | Pometalni stroj 1

2.9. Program dela na podro¢ju preventive

Gasilska preventivna dejavnost bo v prvi vrsti zagotavljala kakovostno podporo operativni enoti z
razli€nimi ze teko&imi in novimi projekti, kot so izdelava nacrtov ukrepanja ob razliénih nesre¢ah (poZzari
v naravi, industriji, strnjenih naseljih ipd.), organizacija strokovnih predavanj, zbiranje in urejanje
pozarnih nacrtov, izdelava kart za pregledno vodenje so€asnih intervencij (neurja, poplave, pozari ob
progi ipd.) idr.

Skrbeli bomo za vzdrZevanje in posodabljanje varnostno nadzornega centra (VNC) in na ta nacin
ponujali kakovostno storitev poZarnega varovanja pozarno bolj zahtevnih objektov. OsredotoCili se
bomo na posodobitev sistema za prenos podatkov ter pridobivanju novih naro¢nikov.

Nadaljevali bomo z novo dejavnostjo, in sicer z organiziranim izvajanjem reSevanja oseb, ujetih v
dvigalu v skladu s Pravilnikom o varnosti dvigal (Uradni list RS, &t. 83/07).

Prizadevali si bomo za nadaljnje pridobivanje novih ali spremenjenih pozarnih nacrtov ter jih predajali v
uporabo operativni enoti tudi v elektronski obliki.

Izvajali bomo preglede in preizkuse hidrantnega omrezja na novozgrajenih objektih ter po potrebi
organizirali strokovne oglede le teh.

Se naprej bomo sodelovali pri svetovanju in izdajanju strokovnih mnenj o primernosti uporabe
intervencijskih poti.

Prav tako bomo nadaljevali s sodelovanjem pri organizaciji obcinskih vaj na podrocju zaSCite in
reSevanja.

Z naSim strokovnim znanjem bomo na razpolago ob¢anom, lokalnim skupnostim podjetiem, zavodom in
drugim ustanovam pri svetovanju in usposabljanju na podroCju poZarne varnosti.

Kljunega pomena bo sodelovanje z mediji, kjer bomo predvsem s praktiCnimi nasveti skrbeli za
preventivno ozaveS¢enost nasih obCanov. Javnosti se bomo predstavljali tudi z izdajo publikacij s
praktiCnimi nasveti in naso promocijo, za kar bomo poskusali pridobiti tudi sponzorska sredstva.

Radi se bomo odzvali vabilu pri izvajanju praktiénih vaj evakuacij iz objektov, v kolikor bomo ocenili, da
je to s staliSCa operativne enote koristno.

NasSim najmlajSim obozevalcem nameravamo na razlicne nacine predstaviti naso dejavnost in jim tako
priblizati na$ poklic ter celotno gasilsko dejavnost v sistemu za$€ite in reSevanja. Otroke bomo obiskali v
vricih, razredno stopnjo (od 1. do 5. razreda) bomo obiskali na Soli z otrodkim poligonom ali v okviru
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drugih dejavnosti, medtem ko bomo nekatere otroke predmetne stopnje (od 6. do 9. razreda) povabili
tudi na obisk nase enote, vse to pa v okviru nasih zmoznosti.

viv v

2.9.1. TeziS€ne naloge

Spodnja preglednica prikazuje tezis¢ne naloge v letu 2012.

Preglednica 9. TeZiS¢ne naloge preventive v letu 2012

thp. TeziS¢ne naloge Sodelujogi Rok
1. | Izdelava nacrtov ukrepanja ob nesreéah VOdJ.a gasns!(e preventlye celoletna
poveljnik gasilske operative naloga
9 lzdelava kart za pregledno vodenje soCasnih | vodja gasilske preventive celoletna
" | intervencij (neurja, poplave, poZari ob progi, ipd.) | povelinik gasilske operative naloga
Skrb  za kakovostno zagotavljanje pozarnega
. . . . . . . celoletna
3. | varovanja pozarno zahtevnih objektov preko | vodja gasilske preventive naloaa
daljinskega prenosa alarma »infranet« 9
4 Za_gotavljanje izvajanje reSevanja oseb, ujetih v vodja gasilske preventive celoletna
dvigalu naloga
5 Organizacija strokovnega izobraZzevanja operativne | vodja gasilske preventive drugo
" | enote poveljnik gasilske operative polletje
5 Sodelovanje pri organizaciji ob¢inskih vaj na podro¢ju |  vodja gasilske preventive celoletna
" | zaSCite in reSevanja poveljnik gasilske operative naloga
Skrb za pridobivanje novih in posodobljenih pozarnih . . . celoletna
7. . vodja gasilske preventive
nadrtov naloga
Sodelovanje  pri  vzdrZzevanju in  oznadevanju . . . celoletna
8. |: Lo P o vodja gasilske preventive
intervencijskih poti na javnih povrsinah naloga
Sodelovanje z razliénimi  sluzbami na podro¢ju , . , celoletna
9. . . . : vodja gasilske preventive
poZarne oziroma gasilske preventive naloga
Sodelovanje na podrogju poZarne varnosti z obcani, . . . celoletna
10. o . 2 T vodja gasilske preventive
podjetji, zavodi in drugimi organizacijami naloga
11. | Organizacija otroSkega poligona vodja gasilske preventive Cﬁﬁ':gtga
12. Izvajanje prt_aglgda in plrelzkusa hidrantnega omreZja vodja gasilske preventive celoletna
na novozgrajenih objektih naloga
lzdajanje  strokovnega mnenja za uporabnost , , , celoletna
13. |. I o vodja gasilske preventive
intervencijskih poti in povrsin naloga
Sodelovanje z ustanovami na podroCju preventivnih
. . : " ) . . , . . celoletna
14. | dejavnosti  (vaje  evakuaciie,  izobrazevanja, | vodja gasilske preventive
L naloga
predstavitve ipd.)
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Preglednica 10. Okvirne cene za potrebe preventivne dejavnosti

thp. Vrsta dejavnosti in sredstev Koli¢ina
1. | Letno strokovno izobraZevanje operativnih gasilcev 1
2. | Publikacija za otroke in ostale ob¢ane 1500
3 Izdelava kart za pregledno vodenje soCasnih intervencij (neurja, poplave 3
" |ipd.)

Stevilka: 050-162/12
Koper, 13. februar 2012

Predlog programa dela Javnega zavoda Gasilska brigada Koper za leto 2012 je obravnaval in sprejel

Vilij BRZAN

Direktor - poveljnik

Svet zavoda na svoji 11. redni seji dne 23. februar 2012.

Slobodan POPOVIC
Predsednik Sveta zavoda
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