
 
 

MESTNA OBČINA KOPER 

COMUNE CITTÀ  DI 

CAPODISTRIA 

 

  Občinski svet - Consiglio comunale 

 

            

                                Verdijeva ulica - Via Verdi 10, 6000 Koper - Capodistria, Slovenija       
                                                      Tel. +386 05 6646 382    Fax +386 05 6271 602 

Na podlagi 27. člena Statuta Mestne občine Koper (Uradne objave, št. 40/00, 30/01, 29/03 ter 

Uradni list RS, št. 90/05, 67/06 in 39/08), je Občinski svet Mestne občine Koper na seji 

dne….. sprejel naslednji  

 

S K L E P 

o določitvi plačil predstavnikov ustanovitelja Javnega podjetja – Azienda pubblica 

Komunala Koper, d.o.o. – s.r.l. 

 

 

1. člen 

 

S tem sklepom se določa način določitve plačil za opravljanje nalog predstavnikov 

ustanovitelja v organih Javnega podjetja – Azienda pubblica Komunala Koper, d.o.o.– s.r.l., 

če z zakonom ni določeno drugače.  

 

2. člen 

 

Plačila predstavnikov ustanovitelja v organih javnega podjetja se določijo na naslednji način: 

- predsedniku nadzornega sveta se določi mesečno plačilo v višini 8% plače župana; 

- namestniku predsednika nadzornega sveta se za prisotnost na seji določi sejnina v 

višini 5% plače župana; 

- članom nadzornega sveta pa se za prisotnost na seji določi sejnina v višini 3% plače 

župana. 

 

Sejnine za korespondenčne seje se ne izplačujejo. 

 

3. člen 

 

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o merilih za določitev plače direktorja in 

plačil predstavnikov ustanovitelja Javnega podjetja – Azienda pubblica Komunala Koper 

d.o.o.- s.r.l. (Uradni list RS, št. 16/2007). 

 

4. člen 

 

Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

 

 

Štev.: 014-13/2012 

Datum:  

              Župan 

         Boris Popovič 
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O B R A Z L O Ž I T E V 

 

 

 

I. PRAVNA PODLAGA 

 

Zakon o lokalni samoupravi  (Uradni list RS, št. 72/93, s spremembami) in 27. člen Statuta 

Mestne občine Koper (Uradne objave, št. 40/00, 30/01, 29/03 ter Uradni list RS, št. 90/05, 

67/06 in 39/08). 

 

II.  PREGLED STANJA IN PREDLAGANE REŠITVE IN CILJI, KI SE Z 

ODLOKOM ŽELIJO DOSEČI  

 

Z uveljavitvijo Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih družbah v večinski lasti 

Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 21/2010 - 

ZPPOGD) in Uredbe o določitvi najvišjih razmerij za osnovna plačila ter višine spremenljivih 

prejemkov direktorjev (Uradni list RS, št. 34/2010) so bili postavljeni novi zakonski pogoji in 

način določitve plače med drugim tudi za direktorje javnih podjetij v lasti občin. Navedena 

predpisa sta bila sprejeta prav z namenom omejitve plač direktorjev gospodarskih družb (in 

javnih podjetij) v večinski lasti države ali lokalnih skupnosti. 

 

Tako ZPPOGD kot Uredba natančno določata način in pogoje za določitev prejemkov 

direktorjev (osnovnega plačila, spremenljivega prejemka in odpravnin), ki jih morajo člani 

organov nadzora upoštevati pri sklenitvi pogodbe z direktorjem. Uredba natančno določa 

višino osnovnega plačila oziroma način izračuna in določitve tega prejemka za direktorja. 

Zakon med drugim določa omejitve pri določanju osnovnega plačila, spremenljivega 

prejemka in odpravnin (npr. vsi dodatki morajo biti že vključeni v osnovno plačilo). Zakon 

določa še, da mora biti spremenljivi prejemek odvisen od vnaprej določenih in merljivih meril 

uspešnosti in jih primeroma našteva ter določa še obvezne sestavine teh meril. Zakon še 

določa, da se spremenljivi prejemek določi s sklepom organa nadzora na koncu vsakega 

poslovnega leta. Zakon in Uredba določata še druge omejitve in pogoje za izplačilo 

spremenljivega prejemka (sedaj letne nagrade). Poleg tega mora organ nadzora določiti tudi 

pravila za določitev drugih pravic za direktorja (uporaba službenih vozil, kreditnih kartic, 

zavarovanja, preventivni pregledi ipd.), ki se določijo v pogodbi. Pomembno je poudariti, da 

ZPPOGD določa rok, v katerem je treba uskladiti pogodbo direktorja s tem zakonom, 

usklajeno pogodbo pa mora organ nadzora posredovati pristojnemu ministrstvu.  

 

Sklep o merilih za določitev plače direktorja in plačil predstavnikov ustanovitelja javnega 

podjetja Komunale Koper v delu določitve plače direktorja torej nima več podlage v zakonu, 

po uveljavitvi ZPPOGD pa tudi ni več skladen z zakonom. ZPPOGD pristojnost določitve 

osnovnega plačila in drugih prejemkov direktorja prenaša na nadzorni svet, predsednik 

nadzornega sveta pa je že sedaj skladno z Odlokom o ureditvi položaja JP pristojen sklepati 

individualno pogodbo z direktorjem.  

 

Ker določitev plačil predstavnikov ustanovitelja v organih javnega podjetja (za predsednika in 

člane nadzornega sveta – predstavnike ustanovitelja) ni v neskladju z zakonom, se s 

predlaganim sklepom ohranja zgolj dosedanja ureditev za predsednika in člane nadzornega 

sveta, in sicer na enak način in v enakem obsegu kot do sedaj.  

               

 



III. FINANČNE POSLEDICE, KI JIH BO SKLEP POVZROČIL ZA MESTNO 

OBČINO KOPER IN OBČANE 

 

Samo sprejetje sklepa za Mestno občino Koper ne bo imelo finančnih posledic v smislu 

povečanja izdatkov.  

 

Občinskemu svetu predlagamo, da obravnava in sprejme predloženi predlog sklepa o določitvi plačil 

predstavnikov ustanovitelja Javnega podjetja – Azienda pubblica Komunala Koper, d.o.o. – 

s.r.l.. 

 

 

 

Koper, 18. april 2012 

 

 

 

 

 

Župan 

           Boris Popovič 

 

 

 

 

 


