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SPLOŠNI DEL POSLOVNEGA POROČILA OSNOVNE ŠOLE KOPER 
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NAZIV:  Osnovna šola  Koper/Scuola elementare Capodistria 
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Matična številka: 222 946 3 000 

Številka proračunskega uporabnika:  
 +05 6638 100  +05 6638 115  

E-pošta:  anton.baloh@siol.net;  anton.baloh@guest.arnes.si   

Internetni naslov: http://www.os-koper.si  

 

 

UVOD 
 

Osnovna šola Koper / Scuola elementare Capodistria je vzgojno-izobraževalna institucija, ki 
že osmo leto strokovno raste, se razvija in  ima danes pomembno vlogo pri zagotavljanju 

uspešnega  osnovnošolskega izobraževanja  na dvojezičnem,  narodnostno mešanem 

območju Slovenske Istre. V skladu z vladnimi ukrepi smo v 2013 realizirali zmanjšanje 
zaposlenih za 1 %, ker pa je šola prevzela kuhinjo, se je skupno število vseh zaposlenih 

povečalo. Na šoli je trenutno zaposlenih 128 učiteljev in drugih delavcev, obiskujejo pa nas 
tudi  številni  zunanji sodelavci. V Osnovno šolo Koper danes vsakodnevno zahaja 799 otrok, 

ki so razporejeni  v 33 oddelkov.  
 

V svojem programu  smo poudarjeno in s ponosom zapisali, da smo zavod, ki je umeščen v  

sečišče nacionalnih, mednarodnih kulturnih, političnih in ekonomskih dogajanj  na 
narodnostno  mešanem območju – v mesto  Koper in Mestno občino Koper. Skladno s tem z 

odgovornostjo skrbimo za multikulturno  povezavo  prisotnih  jezikovnih področij in vzgojo 
učencev v soustvarjalnost,  strpnost in sožitje  obeh tu živečih narodov in drugih.  Dosedanje 

načrtovano delovanje našega zavoda  je  zastavljeno sodobno in v veliki meri naravnano v 

vseživljenjskost izobraževanja, ki ostaja vodilni cilj vključenosti našega zavoda v  ožje   in 
širše družbeno okolje ter v naši sredi  združuje  generacije krajanov in občanov, od 

najmlajših predšolskih,  do najstarejših v tretjem življenjskem obdobju.  
 

Poleg obveznega ponujamo svojim učencem vsako leto tudi  bogat razširjeni  in 
nadstandardni program, med katerimi so zlasti pomembne dejavnosti  Svetovalnega centra 

za otroke, mladostnike in starše za območje celotne občine in širše v Slovenski Istri in na 

Krasu, nadstandardni športni program Osnovno šole Koper, številne izvenšolske dejavnosti in 
šole v naravi,  pestre in mnoge interesne dejavnosti, v rednem programu ponujamo  številne 

izbirne predmete, mnoge šolske, regijske in državne strokovne projekte, spremljevalne 
davnosti, kot so organizirano počitniško varstvo in drugo,  kar so v preteklih letih 

preizkušene in dobro razvite dodatne vsebine našega rednega dela. Velik poudarek v našem 

delu dajemo razvoju znanosti, raziskovalnemu delu,  spremljanju in uporabljanju sodobnih 
komunikacijskih tehnologij in športu, kar se v programu dela tudi razbere.   

 
Osnovna šola Koper se je v letu 2013 uspešno prijavila na projekt »Razvijamo medkulturnost 

kot novo obliko sobivanja - Izboljšanje usposobljenosti strokovnih delavcev za uspešnejše 
vključevanje učencev in dijakov priseljencev v vzgojo in izobraževanje« , ki ga  financira 

Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in 

šport. Uspešno je bilo izpeljano tudi  prevzem delovanja in ponudba lastne storitve šolske 
kuhinje, kjer je pomoč pri vzpostavitvi programa pomembno prispevala Mestna občina 

Koper.   Tako šolska kuhinja kot projekt ESS sta Osnovni šoli dala novo strokovno vrednost 
in pozitivno vplivala na poslovanje zavoda v drugi polovici koledarskega leta, kar je uspešno 

vplivalo na računovodsko bilanco zavoda za leto 2013. 

mailto:anton.baloh@siol.net
mailto:anton.baloh@guest.arnes.si
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Menimo, da je program dela za leto 2013 uspešno realiziran. V zavodu beležimo nove 
uspešne finančne rezultate,  strokovna kompetenca in prepoznavnost zaposlenih na Osnovni 

šoli Koper pa še naprej  pozitivno raste. Dobro in mestoma vzorno je sodelovanje z 

zunanjimi institucijami, zlasti Centrom za socialno delo Koper, Zavodom za zaposlovanje -
enoto v Kopru, Zavodom za šolstvo - enoto v Kopru, predvsem pa Mestno občino Koper – 

Uradom za družbene dejavnosti in razvoj,  Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport in 
Policijo Koper, s katerimi skozi celotno leto ustvarjamo preventivne, raziskovalne, strokovne, 

zaposlovalne, za naše učence  nadstandardno obogatene projekte, ki našemu rednemu delu 

prinašajo dodano vrednost.   
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO 

PODROČJE OSNOVNE ŠOLE 
 

Osnovna šola Koper je javni vzgojno-izobraževalni zavod. Njegova dejavnost je obvezno 

izobraževanje, načrtno in sistematično posredovanje znanja in občih civilizacijskih in 
kulturnih vrednot. 

Program dela za leto in finančni načrt ter Letni delovni načrt (LDN) sta temeljna dokumenta, 
s katerima šola vsako leto določi obseg, vsebino in organizacijo vzgojno-izobraževalnega 

dela in pogoje za njegovo izvedbo. Osnova za pripravo Programa dela, finančnega načrta in 

Letnega delovnega načrta so:  
 

USTANOVITVENI AKTI 
 

Ustanovitelj (2. člen Zakona o zavodih, 40. člen ZOFVI) Osnovne šole Koper je Mestna 

občina Koper. Odlok in spremembe odloka, ki opredeljujejo ustanovitev in delovanje zavoda, 
so: 

 Odlok o ustanovitvi  javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Koper - 
K022 – 5/2005 (Ur. list RS, št. 4/2006 z dne 13. 1. 2006), 

 Popravek odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola 
Koper -  K022 – 5/2005  (Ur. list RS, št. 11/2006 z dne 3. 2. 2006), 

 Odlok o spremembah in dopolnitvah  odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- 

izobraževalnega zavoda Osnovna šola Koper - št. 600-10/2007 (Ur. list RS, št. 
40/2007 z dne 7. 5. 2007), 

 Odlok o spremembah in dopolnitvah  odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- 
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Koper - št. 600-10/2008 (Ur. list RS, št. 

71/2008 z dne 14. 7. 2008). 

 
ZAKONI IN IZVRŠILNI PREDPISI 

 
Temeljni predpisi 

 Zakon o uravnoteženju javnih financ (ZUJF), (Ur. list RS, št. 40/2012, 47/2013), 
 Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 (ZDIU12), (Ur. list RS, št. 

110/2011, Ur.l. RS, št. 40/2012-ZUJF, 43/2012, ), 

 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. list RS, št. 16/2007-
UPB5, 36/2008, 22/2009, 55/2009, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 16/2010, 47/2010, 

20/2011, 34/2011, Odl.US: U-I-205/10-23, 40/2012-ZUJF, 
 Zakon o šolski inšpekciji (Ur. list RS 114/2005-UPB1), 

 Zakon o nagradah republike Slovenije na področju šolstva (Ur.l. RS, št. 56/1994), 

 Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1; Ur. list RS, št. 21/2013), 
 Zakon o javnih uslužbencih (Ur. list RS, št. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008, 

74/2009), Odl.US: U-I-136/07-13, 40/2012-ZUJF 
 Zakon o višini povračil stroškov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Ur. list 

RS, št. 87/1997, 9/1998, 48/2001, Ur.l. RS, št. 40/2012-ZUJF), 
 Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, št. 

18/1991, 53/1992, 57/2008, 40/2012), 

 Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. list RS št. 108/2009-UPB13, 8/2010, 
13/2010, 16/2010, 50/2010, 59/2010, 85/2010, 94/2010-ZIU, 107/2010, 35/2011, 

110/2011-ZDIU12, 27/2012 Odl.US: U-I-249/10-27, 40/2012-ZUJF), 
 Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (Ur. list RS, št. 

54/2002, 123/2008, 44/2009, 16/2010 Odl.US: U-I-256/08-27, 18/2010), 

 Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja 
(Ur. list RS, št. 23/2006, 81/2007, 105/2008), 

 Pravilnik o pripravništvu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja (Ur. 
list RS, št. 23/2006, 72/2007), 

 Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in 

izobraževanja (Ur. list RS, št. 10/2009), 
 Zakon o priznavanju in vrednotenju izobraževanja (Ur. list RS, št. 73/2004, 87/2011), 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201243&stevilka=1776
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199456&stevilka=1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199787&stevilka=4007
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19989&stevilka=431
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200148&stevilka=2643
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1703
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201094&stevilka=4935
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201135&stevilka=1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2011110&stevilka=4999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201227&stevilka=1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200944&stevilka=2228
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201016&stevilka=698
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201018&stevilka=767
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis_PRAV3460.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis_PRAV3460.html
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 Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja 
(Ur. list RS, št. 23/2006, 81/2007, 105/2008), 

 Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja (Ur. list RS, št. 52/94, 

49/95,34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001, 56/2002, 
52/2007, 60/2008, 83/2010, 79/2011, 40/2012),  

 Pravilnik o prilagajanju šolskih obveznosti (Ur. list. RS, št. 89/1998, 56/2007, 
102/2007, 38/2009), 

 Zakon o posebnih pravicah italijanske in madžarske narodne skupnosti na področju 

vzgoje in izobraževanja (Ur. list RS, št. 35/2001, 102/2007), 
 Zakon o maturi (Ur. list RS, št. 1/2007-UPB1), 

 Pravilnik o nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in 
izobraževanju (Uradni list RS, št. 64/2004, 83/2005, 27/2007, 123/2008, 42/2009), 

 Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 73/2005, 103/2005, 
12/2006, 36/2006, 46/2006, 77/2006, 128/2006, 37/2007, 95/2007, 112/2007, 

104/2008, 123/2008, 21/2009, 62/2010, 88/2010, 10/11, 45/11, 53/11, 86/2011, 

26/2012, 41/2012), 
 Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in osnovnem in srednjem šolstvu v 

plačilne razrede (Ur. list RS, št. 41/1994, 49/1995, 66/1996, 54/1999, 2/2001, 
19/2001, 39/2002, 55/2002), 

 Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 

51/2008, 91/2008, 113/2009) 
 Pravilnik o dodeljevanju študijskih pomoči (Ur. list RS, št. 75/1994, 53/1996, 94/2000, 

5/2008, 43/08, 94/09, 106/2010), 
 Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva 

(Ur. list RS, št. 81/2006, 22/2008, 39/2008, 104/2009, 4/2010, 6/2012), 
 Pravilnik o upravljanju učbeniških skladov (Ur. list RS, št. 43/2002, 63/2007, 37/2010), 

 Pravilnik o preverjanju novosti in programov v vzgoji in izobraževanju s poskusom Ur. 

list RS, št. 110/2000, 13/2003), 
 Uredba o merilih za oblikovanje javne mreže osnovnih šol, javne mreže osnovnih šol in 

zavodov za vzgojo in izobraževanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter 
javne mreže glasbenih šol (Ur. list RS, št. 16/1998, 27/1999, 134/2003), 

 Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih šol, javnih osnovnih šol in 

zavodov za vzgojo in izobraževanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter 
javnih glasbenih šol (Ur. list RS, št. 16/1998, 82/2003, 61/2005), 

 Pravilnik o sofinanciranju šolskih tekmovanj (Ur. list RS, št. 31/2008), 
 Pravilnik o posodabljanju vzgojno-izobraževalnega dela (Ur. list RS, št. 13/2003, 

74/2009), 

 Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva in športa v plačne 
razrede znotraj razponov plačnih razredov (Ur. list RS, št. 106/2005, 20/2006, 

49/2006, 55/2007, 109/2007, 23/2008, 61/2009, 57/2010, 11/11, 27/11, 4/2012), 
 Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja visokega 

šolstva, znanosti in tehnologije (Ur. list RS, št. 31/2006), 
 Pravilnik o začasnih uvrstitvah delovnih mest direktorjev v plačne razrede znotraj 

razponov plačnih razredov (Ur. list RS, št. 4/2006, 37/2006),  

 Pravilnik o določitvi višine dodatka za dvojezičnost direktorjev s področja šolstva (Ur. 
list RS, št. 22/2006), 

 Pravilnik o pedagoških spremljevalcih pri prevozu skupin otrok (Ur. list RS, št. 
42/2009, Ur.l. RS, št. 109/2010-ZPrCP, 67/2011, 83/2011), 

 Uredba o izobešanju zastave Republike Slovenije v vzgojno-izobraževalnih zavodih 

(Ur. list RS, št. 47/2008), 
 Sklep o kriterijih za sklepanje pogodb o zaposlitvi direktorjev javnih zavodov (Ur. list 

RS, št. 33/1997, 45/2009), 
 Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspešno poslovanje direktorjev 

javnih zavodov (Ur. list RS, št. 78/1998, Ur.l. RS, št. 39/1999-ZMPUPR), 
 Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence 

Ur. list RS, št. 53/2008,  89/2008, 98/2009-ZIUZGK, 94/2010-ZIU), 

 Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. list RS, 
št. 69/2008, 97/2009 ), 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1703
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199889&stevilka=4594
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200756&stevilka=2995
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007102&stevilka=5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200938&stevilka=1814
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200135&stevilka=2046
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007102&stevilka=5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20071&stevilka=3
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_URED3687.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200573&stevilka=3249
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2005103&stevilka=4479
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200612&stevilka=476
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200636&stevilka=1523
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200646&stevilka=1963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200677&stevilka=3361
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006128&stevilka=5413
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200737&stevilka=1989
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201226&stevilka=1111
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201241&stevilka=1727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199475&stevilka=2692
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_PRAV7588.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200681&stevilka=3541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2000110&stevilka=4555
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199816&stevilka=723
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199927&stevilka=1300
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5833
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199816&stevilka=723
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5833
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200831&stevilka=1127
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200313&stevilka=561
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_PRAV7217.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_PRAV7217.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2005106&stevilka=4575
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200620&stevilka=758
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200649&stevilka=2104
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200755&stevilka=2936
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200631&stevilka=1278
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20064&stevilka=115
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_PRAV7587.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200622&stevilka=885
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200942&stevilka=2045
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010109&stevilka=5733
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201167&stevilka=3029
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201183&stevilka=3520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199733&stevilka=1861
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200942&stevilka=2045
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199878&stevilka=3975
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199939&stevilka=1963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200889&stevilka=3812
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200998&stevilka=4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201094&stevilka=4935
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3018
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200997&stevilka=4255
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 Uredba o podrobnejših kriterijih za uvrščanje delovnih mest ravnateljev, direktorjev in 
tajnikov v plačne razrede (Ur. list RS, št. 11/2004, 71/2004, 73/2005), 

 Odredba o določitvi programa šole za ravnatelje in o določitvi vsebine ravnateljskega 

izpita (Ur. list RS, št. 26/1997), 
 Uredba o izobešanju zastave Republike Slovenije v osnovnih in srednjih šolah (Ur. list 

RS, št. 111/2000, 47/2008), 
 Pravilnik o obrazcih, dokumentaciji, stroških in načinu vodenja evidenc v postopkih 

priznavanja in vrednotenja izobraževanja (Ur. list RS, št. 6/2005, 98/2009, 87/2011-

ZVPI (97/2011 popr.). 
 

Splošni predpisi 
 Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, št. 

112/2005-UPB1, 52/2010, 40/2012-ZUJF), 
 Zakon o javnih naročilih (Ur. list. RS, št. 36/2004-UPB1, 128/2006, 16/08, 19/10, 

18/11), 

 Odlok o ustanovitvi centra šolskih in obšolskih dejavnosti (Ur. list RS, št. 53/1992, 
35/1997, 99/2001, 100/2003), 

 Zakon o štipendiranju (Ur. list RS, št. 59/2007, 63/2007, 40/2009, 62/2010, 40/2012-
ZUJF), 

 Pravilnik o dodeljevanju državnih štipendij (Ur. list RS, št. 51/2008, 40/2009, 

45/2009), 
 Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij (Ur. list RS, št. 51/2008, 40/2009, 

45/2009), 
 Zakon o športu (Ur. list RS, št. 22/1998, 97/2001, 27/2002, 110/2002, 15/2003), 

 Pravilnik o posebnih pogojih za vozila, s katerimi se prevažajo skupine otrok (Ur. list 
RS, št. 23/2009, 106/2010-ZMV), 

 Zakon o knjižničarstvu (Ur. list RS, št. 87/2001, 96/2002), 

 Pravilnik o potrjevanju učbenikov (Ur. list RS, št. 81/2002, 5/2003, 57/2006, 
45/2010), 

 Pravilnik za uveljavljanje regresa za potovanje otrok in mladine (Ur. list RS, št. 
23/1994, 16/1995, 36/1996), 

 Pravilnik o izvajanju dopusta za nego in varstvo otroka (Ur. list RS, št. 2/1997), 

 Odredba o obvezni vsebini razpisne in ponudbene dokumentacije (Ur. list RS, št. 
33/1997, 63/1997, 84/1999, 105/2002, 2/2004), 

 Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične dejavnosti kot javne službe (Ur. list RS, št. 
73/2003, 70/2008), 

 Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, št. 94/2007-UPB1), 

 Zakon o dostopu do informacij javnega značaja (Ur. list RS, št. 51/2006-UPB2, 
117/2006). 

 
Predpisi s področja osnovnega šolstva 

 Zakon o osnovni šoli (Ur. list RS, št. 81/2006-UPB3, 102/2007, 107/10, 87/11, 
40/2012-ZUJF), 

 Zakon o šolski prehrani (Ur. list RS 43/2010, 27/2012, , 40/2012-ZUJF), 

 Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v osnovni šoli 
(Ur. list RS, št. 29/1996, 64/2003, 65/2005 in 64/2006, 73/2008), 

 Pravilnik o dokumentaciji v osnovni šoli (Ur. list RS, št. 29/96, 11/99, 27/2002 in 
82/2003, 59/2008), 

 Pravilnik o šolskem koledarju za osnovne šole (Ur. list RS, št. 61/2005, 63/2006, 

63/2008), 
 Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na področju osnovnošolskega 

izobraževanja (Ur. list RS, št. 80/2004, 76/2008), 
 Pravilnik o publikaciji v osnovni šoli (Ur. list RS, št. 29/1996, 65/2000, 102/2007), 

 Pravilnik o pravicah in dolžnostih učencev v osnovni šoli (Ur. list RS 75/2004, 
102/2007, 76/2008), 

 Pravilnik o izvajanju diferenciacije pri pouku v osnovni šoli (Ur. list RS, št. 63/2006), 

 Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni šoli (Ur. list RS, št. 67/2005, 
64/2006, 2/2010), 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200411&stevilka=464
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200471&stevilka=3167
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200573&stevilka=3249
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199726&stevilka=1636
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2000111&stevilka=4635
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20056&stevilka=145
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201187&stevilka=3717
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20114196
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200436&stevilka=1566
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200759&stevilka=3157
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20073462
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200940&stevilka=1924
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200851&stevilka=2165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200940&stevilka=1924
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200945&stevilka=2267
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200851&stevilka=2165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200940&stevilka=1924
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200945&stevilka=2267
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199822&stevilka=929
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200197&stevilka=4794
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200227&stevilka=1171
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002110&stevilka=5387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200315&stevilka=589
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200923&stevilka=942
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010106&stevilka=5475
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r05/predpis_PRAV7745.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200657&stevilka=2380
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19972&stevilka=93
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19972&stevilka=93
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199733&stevilka=1864
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200373&stevilka=3540
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201227&stevilka=1120
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199629&stevilka=1839
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200065&stevilka=3000
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r01/predpis_PRAV7711.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200663&stevilka=2720
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis_PRAV6684.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200567&stevilka=2965
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200664&stevilka=2778
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 Pravilnik o prilagojenih izobraževalnih programih devetletne osnovne šole (Ur. list RS, 
št. 100/2003), 

 Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (Ur. list RS, 

št. 75/2005, 73/2006, 57/2007), 
 Odredba o postopnem uvajanju programa 9-letne osnovne šole (Ur. list RS, št. 

22/1998, 77/2000, 62/2001), 
 Odredba o vzgojno-izobraževalnem programu osnovna šola (Ur. list RS, št. 16/1999, 

12/2011, 101/2011, 24/2012), 

 Odredba o posodobitvah učnih načrtov programa življenje in delo osnovne šole (Ur. 
list RS, št. 27/1999), 

 Pravilnik o izvajanju poskusa fleksibilnega predmetnika v osnovni šoli (Ur. list RS, št. 
53/2006, 77/2007), 

 Pravilnik o smeri izobrazbe strokovnih delavcev v devetletni osnovni šoli (Ur. list RS, 
št. 57/99, 8/2001, 64/2001, 73/2003, 72/2007, 90/2008, 109/2011), 

 Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole v dvojezičnih 

osnovnih šolah in osnovnih šolah z italijanskim učnim jezikom (Ur. list RS, št. 75/2005, 
85/2006, 68/2007, 73/2008, 18/2011), 

 Pravilnik o financiranju šole v naravi (Ur. list RS, št. 61/2004, 70/2008, 61/2009), 
 Pravilnik o subvencioniranju šolske prehrane učencev v osnovnih šolah (Ur. list RS, št. 

34/2004, 70/2008, 43/2010), 

 Pravilnik o smeri izobrazbe učiteljev v devetletni dvojezični osnovni šoli in devetletni 
osnovni šoli z italijanskim učnim jezikom (Ur. list RS, št. 35/2006), 

 Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni šoli (Ur. list RS, št. 44/2008, 32/2009), 
 Pravilnik o postopnem uvajanju drugega tujega jezika v osnovni šoli (Ur. list RS, št. 

47/2008, 12/2011, 87/2011-ZOsn-H), 
 Pravilnik o osnovnošolskem izobraževanju učencev s posebnimi potrebami na domu 

(Ur. list RS, št. 19/2009, 10/2012). 

 
Pravilniki s področja izobraževanja in usposabljanja otrok s posebnimi potrebami 

 Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS 3/2007-UPB1, 52/2010, 
Ur.l. RS, št. 40/2012-ZUJF), 

 Pravilnik o dodatni strokovni in fizični pomoči za otroke in mladostnike s posebnimi 

potrebami (Ur. list RS, št. 25/2006, 60/2006, 8/2008, 58/2011-ZUOPP-1), 
 Pravilnik o organizaciji in načinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi 

potrebami ter o kriterijih za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma 
motenj otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, št. 54/2003, 93/2004, 97/2005, 

25/2006, 23/2007, 14/2010, 58/2011-ZUOPP-1). 

 
Seznam sestavljajo zakoni, pravilniki ter spremembe in dopolnitve zakonov in pravilnikov, ki 

se neposredno nanašajo na vzgojno-izobraževalno dejavnost in so bili objavljeni v Uradnem 
listu Republike Slovenije.  

 
 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003100&stevilka=4415
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_PRAV6688.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200575&stevilka=3355
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200673&stevilka=3145
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200757&stevilka=3038
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200663&stevilka=2720
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199916&stevilka=869
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201112&stevilka=492
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2011101&stevilka=4347
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201224&stevilka=931
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199927&stevilka=1338
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis_PRAV7704.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200653&stevilka=2271
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200777&stevilka=4067
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2011109&stevilka=4943
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200575&stevilka=3354
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201118&stevilka=770
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200461&stevilka=2810
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200434&stevilka=1486
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200635&stevilka=1438
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200844&stevilka=1950
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200847&stevilka=2058
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201112&stevilka=491
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201187&stevilka=3727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200844&stevilka=1950
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200844&stevilka=1950
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r06/predpis_PRAV6696.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r06/predpis_PRAV6696.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200625&stevilka=1024
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200660&stevilka=2557
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201158&stevilka=2714
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis_PRAV4984.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis_PRAV4984.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis_PRAV4984.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200354&stevilka=2703
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200493&stevilka=4168
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200597&stevilka=4258
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200625&stevilka=1023
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201158&stevilka=2714
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MATERIALNI, PROSTORSKI IN KADROVSKI POGOJI ŠOLE 
 
PREDSTAVITEV OSNOVNE ŠOLE KOPER 

 
Osnovna šola Koper je javni vzgojno-izobraževalni zavod, ustanovljen leta 2006. Njegova 

osnovna dejavnost je obvezno osnovnošolsko izobraževanje, načrtno in sistematično 

posredovanje znanja in občih civilizacijskih in kulturnih vrednot in drugo, opredeljeno v 
Odloku o ustanovitvi zavoda. V zavodu je bilo zaposlenih 113 delavcev ter številni zunanji 

sodelavci. Šolo je obiskovalo 776 otrok, ki so bili razporejeni v 33 oddelkov in 11,32 skupin 
podaljšanega bivanja. Podatki o številu zaposlenih in o številu učencev so se med letom 

spreminjali. 

 
Šola izvaja dejavnost osnovnošolskega izobraževanja, omogoča pripravo šolske prehrane za 

učence in delavce šole ter zunanje odjemalce, organizira kulturne, športne in druge javne 
prireditve. Dejavnost šole je javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

 
ŠOLSKI OKOLIŠ  

 

Šolski okoliš je opredeljen z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobraževalnega zavoda 
Osnovna šola Koper (Ur. list RS, št. 4/2006, 11/2006, 40/2007 in 71/2008) in obsega: 

območje KS Koper-Center, KS Škocjan razen naselij Škocjan in Manžan ter del KS Olmo-
Prisoje, ki obsega prostorske okoliše 0129,  0128, 0143 in 0146. Šola ima tudi skupni šolski 

okoliš z OŠ Dušana Bordona in sicer prostorske okoliše 0145, 0352, 0116, 0115, 011 in 0114 

v KS Olmo-Prisoje. 
Otroke z območja skupnega šolskega okoliša se na osnovi dogovora med šolama vpisuje v 

eno izmed šol. 
 

Vloge staršev iz drugih šolskih okolišev za všolanje učencev na našo šolo obravnavamo 
individualno (šolska svetovalna služba in vodstvo). 

 

MATERIALNI POGOJI 
 

Šola pridobiva finančna sredstva za izvajanje programa iz več virov: 
 

a) Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport (za plače delavcev v skladu s 

potrjeno sistemizacijo, za jubilejne nagrade, odpravnine, za prehrano in prevoze 
delavcev, za interesne dejavnosti, za dodatno izobraževanje delavcev, za obdobne 

zdravstvene preglede delavcev, za nadomeščanja, za materialne stroške, za 
subvencioniranje prehrane, učbenikov in šole v naravi za učence, delno za šolo v naravi, 

ekskurzije in tečaj plavanja). 

 
b) Mestna občina Koper (za izvajanje dejavnosti Svetovalnega centra za otroke, 

mladostnike in starše, za izvajanje nadstandardnega programa – celoletne tečajne oblike 
računalništva, zgodnje poučevanje tujega jezika, varstvo vozačev, za sofinanciranje 

učitelja športne vzgoje v oddelkih, kjer se izvaja športni program, za financiranje 
svetovalnega delavca za izvajanje individualne in skupinske pomoči, za izvajanje 

vzdrževalnih del na šoli, za materialne stroške).  

 
c) Lastna sredstva zavoda 

Osnovna šola Koper izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki so predmet dejavnosti na 
trgu v skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda in Zakonom o javnih zavodih (nadomestila 

za uporabo športne dvorane in vadbenih prostorov, učilnic, predavalnice, multimedijske 

učilnice, parkirnih prostorov, založniška dejavnost,…). 
 

d) Stroški šolanja, ki bremenijo starše, so: 
 prehrana učencev: zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica, 

 filmske in gledališke predstave, 

http://www.uradni-list.si/1/main.cp2?view=2&urlid=20064
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 nastopi zunanjih umetnikov, 
 vstopnine pri ogledu razstav, muzejev, 

 prevozni stroški ob dnevih s posebnim programom, ki bodo presegli dogovorjeno 

financiranje Ministrstva za šolstvo in šport (od 1. do 3. razreda 20 km na oddelek, od 
4. do 8. razreda 120 km na oddelek), 

 zobna ščetka za fluorizacijo od 2. do 4. razreda, 
 tečaj plavanja (3. razred) - delno, 

 jutranje varstvo za učence 2., 3., 4. in 5. razreda, 

 ostale nadstandardne storitve, ki jih bo šola organizirala v dogovoru s starši in učenci, 
 nadstandardni športni program, 
 šole v naravi v sklopu nadstandardnega športnega programa, 
 drugo. 

 
Denarne zadeve se urejajo preko izstavljenih položnic, preko nalogov za direktno 

obremenitev, oziroma pri knjigovodji ge. Vesni Zupan - obračun šolskih storitev.  

 
Podroben cenik storitev Osnovne šole Koper, ki ga je potrdil Svet zavoda, je objavljen na 

spletni strani šole.  
 

 

RAZVOJNI SKLAD OSNOVNE ŠOLE KOPER 
 

Šola ima ustanovljen šolski Razvojni sklad. Z njim želimo omogočiti zbiranje dodatnih 
finančnih sredstev za boljši standard pouka in življenja na šoli. 

Prostovoljne prispevke namensko usmerjamo v nabavo materiala za izvedbo nadstandardne 
dejavnosti in  programov. 

 

Sklad upravlja odbor, katerega člani so tudi starši. Člani upravnega odbora iz vrst staršev so; 
Sandra Bonin, Bogdana Gratton, Arturo Steffe, predstavniki šole pa so Anton Baloh, Alenka 

Rihter Dakič, Karmen Jakomin Koštric, Martina Seražin Mahorčič. Sklad v letu 2013 ni imel 
aktivnosti, ker so bila sredstva usmerjena zgolj v Solidarnostni sklad. 

 

 
SOLIDARNOSTNI SKLAD OSNOVNE ŠOLE KOPER 

 
Šola ima ustanovljen šolski Solidarnostni sklad. Z njim omogočamo zbiranje dodatnih 

finančnih sredstev za pomoč učencem, ki se zaradi težjih socialnih razmer ne morejo 

udeležiti ponujenih programov na šoli. 
Prostovoljne prispevke namensko in po dogovorjenih kriterijih in pravilih usmerjamo otrokom 

iz socialno ogroženih družin za udejstvovanje na ponujenih nadstandardnih in dodatnih 
(plačljivih) programih Osnovne šole Koper. 

 
Sklad upravlja odbor, katerega člani so predstavnik sveta staršev in šolski svetovalni delavci. 

Varovanje osebnih podatkov je znotraj delovanja sklada posebej urejeno. Člani odbora so: 

Barbara Poljšak, Particija Koren, Irena Cerovac, Davorin Andrejašič kot predstavniki staršev 
in Nada Sluga, Nevija Muženič in Niti Krota-Bagari kot predstavniki šole. 

 
Sredstva za razvojni ali solidarnostni sklad se nakazujejo na TRR šole: 01250-6000000627 s 

pripisom »Za razvojni sklad Osnovne šole Koper« ali »Za solidarnostni sklad Osnovne šole 

Koper«. 
 

PROSTORSKI POGOJI 
 

Šolska stavba je zgrajena v letu 2006 in obsega površine v naslednji specifikaciji: 
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Neto površine: 

PGD-NETO 

ŠOLA/m2 

PGD-NETO 

DVORANA/m2 

PGD-NETO 

SKUPAJ/m2 

KLET     288,02      288,02 

PRITLIČJE  2.350,16 2.547,80 4.897,96 

I. NADSTROPJE  2.715,75    891,77 3.607,52 

II. NADSTROPJE  2.597,21    467,80 3.065,01 

SKUPAJ 1 7.951,14 3.907,37 11.858,51              

 

POKRITA 

PARKIRIŠČA 

 1.328,95 2.693,07 4.022,02 

A – PRAZNO    752,00      752,00 

REZERVAR VODE      90,00        90,00 

SKUPAJ 2 2.170,95 2.693,07 4.774,02 

 

SKUPAJ  1+2 10.122,09          6.600,44     16.632,53                           

 
 

Bruto površine: 

ŠOLA/m2 DVORANA/m2 SKUPAJ/m2 

KLET    332,00       332,00 

PRITLIČJE 2.606,00 2.673,00   5.279,00 

I. NADSTROPJE 3.062,00 1.045,00   4.107,00 

II. NADSTROPJE 2.884,00    432,00   3.316,00 

SKUPAJ 1 8.884,00 4.150,00 13.034,00 

 

PARKIRIŠČA POD 
OBJEKTOM 

1.474,00 2.914,00 4.388,00 

REZERVOAR ZA VODO    111,00      111,00 

 PRAZEN PROSTOR    817,00       817,00 

SKUPAJ 2 2.402,00 2.914,00  5.316,00 

 

SKUPAJ  1+2 11.286,00 7.064,00 18.350,00 

 

UVOZNA RAMPA  502,00     502,00 

RAZVODNE KINETE  210,00     210,00 

SKUPAJ 3  712,00     712,00 

 

SKUPAJ  1+2+3 11.286,00 7.776,00 19.062,00 

 

PASARELA 4      720,00         720,00 

 

SKUPAJ  1+2+3+4 12.718,00 7.064,00 19.782,00 
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Za izvajanje osnovne dejavnosti so na Osnovni šoli Koper na razpolago naslednji prostori: 
 18 učilnic za razredni pouk, 

 14 učilnic za predmetni pouk, 

 učilnica za tehnični pouk, 
 učilnica za pouk gospodinjstva, 

 multimedijska učilnica, 
 športna dvorana s tremi vadbenimi enotami, 

 malo telovadnico za pouk športne vzgoje na razredni stopnji, 

 4 kabinete za individualni in skupinski pouk, 
 zbornica, 

 amfiteatralna dvorana, 
 knjižnica. 

 
Drugi prostori: 

 upravni prostori (pisarna ravnatelja, pomočnic ravnatelja, tajništvo, računovodstvo), 

 2 pisarni šolske svetovalne službe, 
 kuhinja, 

 jedilnica, 
 zobna ambulanta, 

 učilnice za glasbeno šolo, 

 delavnice vzdrževalcev, 
 prostori z garderobami čistilk, 

 garderobe učencev,  
 sanitarije, 

 klet.  
 

V prostorih Osnovne šole Koper je organiziran oddelek Glasbene šole Koper, otroška 

zobozdravstvena ambulanta, oddelek Centra za korekcijo sluha in govora Portorož, prostore 
za svoje redno dejavnost koristijo tudi Pedagoška fakulteta Univerze na Primorskem (za 

izvajanje hospitacijske dejavnosti in prakse študentov v času študija) in Zavod za šport 
Koper. V popoldanskem času se v šolskih prostorih odvijajo dejavnosti različnih klubov, 

društev in organizacij. 

 
Okolica šole meri približno 2,3 hektarja urejenih zunanjih  površin, kjer so dvorišča, igrišča,  

zunanji športni objekti, zelenice, sprehajalne poti. 
 

Zunanje površine (bruto v m2): 

 

POVRŠINA PARCELE  1 28.820 

ZAZIDALNA POVRŠINA OBJEKTA-BREZ LAMELE B (samo stebri) 2 5.684 

POVRŠINA ZUNANJE UREDITVE (1 minus 2) 23.136 

Športna igrišča s tribunami 3.000 

Tekaška steza 378 

Šolski vrt 312 

Otroško igrišče z igrali 523 

Shramba s sanitarijami 16 

Ploščad šolskega dvorišča 525 

Ozelenjene terase šolskega dvorišča 1.425 

Ploščad glavnega vhoda z nadstreškom 1.823 

Peščena površina pod lamelo B in pod rampo nadhoda 1.016 

Dovozna cesta s parkiriščem - vhod, gospodarsko dvorišče, 

intervencijska cesta ob Bonifiki 3.577 

Uvozna rampa z dostopom do parkirišč pod objektom 471 

Atrij 512 
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Utrjena peščena intervencijska cesta za gasilce + peščene pešpoti 851 

Utrjena travna intervencijska pot 356 

Novi pločniki 204 

Poletne učilnice - guma 516 

Zelenica 5.585 

Prestavitev pešpoti 546 

Površine obstoječe zunanje ureditve 1.663 

  

PARKIRIŠČA POD OBJEKTOM 4.337 

NEKORIŠČENI PROSTOR POD OBJEKTOM 812 

NADHOD 720 

ZUNANJE STOPNIŠČE 274 

 
Šola izvaja dejavnost osnovnošolskega izobraževanja, omogoča pripravo šolske prehrane za 

učence in delavce šole ter zunanje odjemalce, organizira kulturne, športne in druge javne 
prireditve. Dejavnost šole je javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

 
Vzgojno-izobraževalna dejavnost je v letu 2013 potekala po devetletnem programu obvezne 

osnovne šole. Javno veljavni vzgojno-izobraževalni program je sprejet na način in po 

postopku, določenem z zakonom.  
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ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB IN 

POSLOVODNIH ORGANOV ŠOLE 
 

 

Odgovorne osebe zavoda v letu 2013: 
 

  

ravnatelj: Anton Baloh, prof. 
pomočnici  ravnatelja: Niti Krota Bagari, prof.,  Tanja Rupert 

predsednik sveta šole: Karmen Jakomin Koštric, prof. 
predsednika sveta staršev: Goran Malenić 

računovodja šole: Dušan Osvaldič 

 
Svet zavoda Osnovne šole Koper 

 
Svet zavoda opravlja skladno z odlokom naslednje naloge: 

 sprejema pravila in druge splošne akte šole, s katerimi se urejajo vprašanja, ki so 

pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje šole, 
 imenuje in razrešuje ravnatelja, 

 sprejema program razvoja, 
 sprejema letni delovni načrt in poročilo o njegovi uresničitvi, 

 sprejema finančni načrt in zaključni račun, 

 odloča o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 
 obravnava poročila o vzgojni oziroma izobraževalni problematiki, 

 odloča o pritožbah v zvezi s statusom učenca, 
 odloča o pritožbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz 

delovnega razmerja, 
 odloča o pritožbah staršev v zvezi z vzgojnim in izobraževalnim delom v šoli, 

 predlaga ustanoviteljici spremembo ali razširitev dejavnosti, 

 daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih 
vprašanjih, 

 sprejema programe prioritet za delitev presežka prihodka nad odhodki. 
 

Člani Sveta zavoda Osnovne šole Koper so:  

 

  IME IN PRIIMEK 

Predstavniki delavcev Osnovne 
šole Koper 

 

Barbara Cuban Draščič 

Karmen Jakomin Koštric 

Dajana Nedoh 

Karen Kovač 

Patrizia Rupnik 

Predstavniki staršev 
Osnovne šole Koper 

 

Simona Penca 

Patricija Koren 

Mellors Baškovič 

Predstavniki ustanovitelja 
Mestne občine Koper 

 

Tanja Cep 

Ana Memon 

Sergej Pinter 

 

Predsednica sveta zavoda Osnovne šole Koper je ga. Karmen Jakomin Koštric, namestnica 
predsednice pa ga. Ana Memon. 
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V letu 2013 se je svet zavoda Osnovne šole Koper sestal trikrat (dve redne seje in ena 
dopisna seja). 

 

7. seja sveta zavoda je potekala 22. 2. 2013.  
Na seji je bilo obravnavano: 

1. obravnava in sprejem Poslovnega poročila Osnovne šole Koper za leto 2012, 
2. obravnava in sprejem Letnega programa dela in finančnega načrta Osnovne šole 

Koper za leto 2013, 

3. potrditev sprememb Vzgojnega načrta Osnovne šole Koper in Pravil šolskkega reda 
Osnovne šole Koper, 

4. javno ocenjevanje delovne uspešnosti ravnatelja, 
Na seji je bilo prisotnih 10 članov, od skupnega števila 11, ali 90,9 %. 

 
3. dopisna seja sveta zavoda je potekala od 24. do 25. 4. 2013 

Na seji je bilo obravnavano: 

1. imenovanje pritožbene komisije Osnovne šole Koper. 
Na seji je bilo prisotnih 10 članov, od skupnega števila 11, ali 90,9 %. 

 
8. seja sveta zavoda je potekala 26. 9. 2013  

Na seji je bilo obravnavano: 

1. obravnava in sprejem Poročila o realizaciji Letnega delovnega načrta Osnovne šole 
Koper 2012/2013, 

2. obravnava in sprejem Letnega delovnega načrta Osnovne šole Koper 2013/2014, 
3. Poročilo o uresničevanju vzgojnega načrta na Osnovni šoli Koper v šolskem letu 

2013/2014, 
Na seji je bilo prisotnih 8 članov, od skupnega števila 11, ali 72,73 %. 

 

 
Strokovni organi šole 

 
Vodstvo šole:   

Anton Baloh, prof. - ravnatelj,    

Niti Krota Bagari,  prof. - pomočnica ravnatelja,   
Tanja Rupert - pomočnica ravnatelja. 

 
Naloge ravnatelja  kot organizatorja dela so bile:  

 upravno vodenje,  

 finančno vodenje,  
 organizacija vzgojno-izobraževalnega procesa,  

 strokovna zasedba delovnih mest,  
 opremljenost šole. 

 
Naloge ravnatelja kot pedagoškega vodje:  

 planiranje vzgojno-izobraževalnega dela,  

 vzpodbujanje razvojno raziskovalnih projektov šole,  
 strokovno povezovanje znotraj zavoda in z zunanjimi strokovnimi institucijami,  

 spremljanje in koordiniranje vzgojno-izobraževalnega dela,  
 vrednotenje,  

 vzpodbujanje k posodabljanju vzgojno-izobraževalnega dela. 

 
Vodstvo šole se povezuje z Ministrstvom za šolstvo in šport, Zavodom RS za šolstvo in z 

drugimi strokovnimi institucijami, z ustanoviteljico šole Mestno občino Koper, z delavci šole, 
učenci in starši, krajevnimi skupnostmi v šolskem okolišu in drugimi. Ravnatelj šole je 

svetovalec župana MOK za področje šolstva in kulture, opravlja pa tudi funkcijo predsednika 
regijske Zveze pevskih zborov Primorske (članstvo 180 društev), ki se s svojima programoma 

ravno tako vključujeta v ožji in širši šolski prostor občine, regije in države. Ravnatelj Anton 

Baloh je tudi strokovni kondinator Konzorcija štitinajstih vzgojno-izobraževalnih zavodov, 
povezanih v skupni projekt »Razvijamo medkulturnost kot novo obliko sobivanja«, 
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pridobljenem na podlagi javnega razpisa Ministrstva za šolstvo in šport in Evropskega 
socialnega sklada.  

Ravnatelja šole so svet staršev, strokovni aktivi Osnovne šole Koper in svet zavoda (seja 

sveta zavoda 22. 2. 2013) ocenili z odlično oceno glede delovno uspešnostjo v letu 2012.  
  

Učiteljski zbor šole: 
 

Sestavljajo ga vsi učitelji, ki opravljajo vzgojno-izobraževalno delo na šoli, šolska svetovalna 

služba in drugi strokovni delavci zaposleni na šoli. 
 

Učiteljski zbor je med letom: 
 obravnaval in odločal o strokovnih vprašanjih povezanih s pedagoškim procesom, 

 odločal o napredovanju učencev z negativnimi ocenami ob zaključku šolskega leta, 
 dajal mnenja o letnem delovnem načrtu, 

 predlagal nadstandardne in druge programe in dejavnosti, 

 dajal mnenja o predlogih ravnatelja za napredovanja, 
 odločal o vzgojnih ukrepih. 

 
Pri svojem delu sledi spremembam na področju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na 

področju vsebin (spremembe učnih načrtov) in na področju metodičnih, didaktičnih in 

psiholoških znanj.  
 

Svet staršev v letu 2013 
 

Za organizirano uresničevanje interesa staršev se v javnem vrtcu oziroma šoli oblikuje svet 
staršev. 

Svet staršev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga 

starši izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.  
 

Člani sveta staršev Osnovne šole Koper v šolskem letu 2012/2013 in 2013/2014 so: 
 

ODDELEK PREDSTAVNIK NAMESTNIK PREDSTAVNIKA 

1. A Arjana Beganović David Tomovski 

1. B Klara Koren Aleš Pelicon 

1. C Ksenija Jug Robert Božič 

1. D Anton Obrstar Vesna Knežević 

2. A Izidora Pifka Jadranka Bratož 

2. B Barbara Poljšak Gordana Vukmirović 

2. C Elizabeta Zirnstein Eva Žorž 

2. D Mihaela Jerman Belina Mitar Milošević 

3. A Goran Malenić Helena Raimondi Bratož 

3. B Dejan Pintar Karmen Novak 

3. C Katja Štok Fortunat Borut Šemrl 

4. A Manca Arko Miran Purgar 

4. B Marjana Gruber Slavica Ružić 

4. C Katjuša Božič Mujesira Zlatić 

4. D Mellors Baškovič Maja Bratuš Vidmar 

5. A Simona Penca Marko Goljuf 

5. B Saša Furlan Marina Vogrinčič 

5. C Barbara Babič Robert Zirnstein 

5. D Aleš Piščanc Ervina Lisjak 
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6. A Mojca Hilj Trivič Branka Gušič 

6. B Irena Cerovac Matjaž Novak 

6. C Mirjan Bartolič Polonca Uljan 

6. D Miroljub Stamatović Violeta Černac Todorović 

7. A Mateja Umer Helena Zupin 

7. B Patricija Koren Barbara Lenček Klepač 

7. C Davorin Andrejašič Svetlana Savić 

7. D Marko Kocjančič  Željko Petrović  

8. A Mirela Jurada Elizabeta Bonin 

8. B Mirella Baruca Irina Larikova  

8. C Milenko Košpenda Bojan Kokot 

9. A Tea Primožič Ferruccio Ferretti 

9. B Bogdana Gratton Suzana Sedmak 

9. C Irena Binkar Emina Čehić 

 
Predsednika sveta staršev so starši izvolili na konstitutivni seji 29. septembra 2012. Izvoljen 

je bil g. Goran Malenić. V skladu 13. členom Poslovnika sveta staršev traja mandat 
predsednika in ostalih predstavnikov sveta staršev dve leti.  

 

Naloge sveta staršev so:  
 predlaga nadstandardne programe,  

 daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,    
 daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma šole in o letnem delovnem 

načrtu,  

 razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki,  
 obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom,  

 voli predstavnike v svet vrtca oziroma šole,  
 opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

 
V letu 2013 se je svet staršev Osnovne šole Koper sestal štirikrat (tri redne seje in ena 

dopisna seja). 
 

Tretja seja je potekala 12. 3.  2013.  

Na seji je bilo obravnavano: 

       1.   seznanitev s Poslovnim poročilom Osnovne šole Koper za leto 2012 in Poslovnim 
             poročilom Svetovalnega centra ta otroke, mladostnike in starše za leto 2012, 

       2.   seznanitev z Letnim programom dela in Finančnim načrtom Osnovne šole Koper za 
             leto 2013 in Letnim programom dela in Finančnim načrtom Svetovalnega centra za 

              otroke, mladostnike in starše za leto 2013, 

        3.   mnenje sveta staršev k spremembam Vzgojnega načrta Osnovne šole Koper in 
              Pravil šolskega reda Osnovne šole Koper, 

        4.   odprte terjatve zavoda do staršev za neplačane storitve, 
Na seji je bilo 21 prisotnih članov, od skupnega števila 33, ali 63,63%. 

 

Prva dopisna seja je potekala od 23. 4. 2013 do 24. 4. 2013.  
Na seji je bilo obravnavano: 

      1.   predlog članov pritožbene komisije. 
Na seji je bilo 27 prisotnih članov, od skupnega števila 33, ali 81,81%. 

 
Četrta seja je potekala 10. 6. 2013. 

Na seji je bilo obravnavano: 

      1.    pregled realizacije sklepov vseh sej sveta staršev v šolskem letu 2012/2013, 
      2.    učbeniški sklad – učbeniki in delovni zvezki za šolsko leto 2012/2013, 

3. odprte terjatve zavoda do staršev za neplačane storitve (šolske storitve in prehrana), 
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Na seji je bilo 24 prisotnih članov, od skupnega števila 33, ali 72,72%.  
 

Peta seja je potekala 24. 9. 2013. 

Na seji je bilo obravnavano: 
      1.    potrditev mandatov novim članom sveta staršev Osnovne šole Koper – 

             predstavnikom prvega razreda, 
      2.    obravnava poročila o realizaciji Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2012/2013, 

      4.    obravnava Letnega delovnega načrta Osnovne šole Koper za šolsko leto 2013/2014, 

      5.    poročilo o uresničevanju Vzgojnega načrta v Osnovni šoli Koper v šolskem letu 
             2012/2013,  

      6.    informacija o novosti šolske zakonodaje, 
      8.    informacija o novosti šolske zakonodaje, 

     10.    razno:  
 materialne in prostorske pridobitve na šoli, 

 reorganizacija dela v šolski kuhinji, 

 dolžniki iz obdobja preteklega šolskega leta. 

Na seji je bilo 26 prisotnih članov, od skupnega števila 33, ali 78,78%.  

 

Povprečno število prisotnih članov na štirih sejah v letu 2013 je 74,23%. 
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FINANČNO POSLOVANJE  
 
Osnovna šola se po Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja financira iz 

treh virov: 
 

Financiranje iz državnega proračuna 

V skladu s prvim odstavkom 81. člena ZOFVI (Ur. list RS, št. 16/2007-UPB5, 36/2008, 
22/2009, 55/2009, 58/2009, 16/2010 in 47/2010, 20/2011) Ministrstvo za izobraževanje, 

znanost in šport zagotavlja šoli sredstva za plače delavcem, ki so razporejeni na tisto vrsto in 
število delovnih mest, h katerim je dano  letno soglasje k sistemizaciji  in zajemajo: 

 plače s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki zaposlenih in pripravnikov za 

izvedbo predpisanega programa osnovne šole, dopolnilnega, dodatnega pouka, ure 
drugih oblik individualne in skupinske pomoči na oddelek, interesne dejavnosti na 

oddelek, sredstva za podaljšano bivanje in jutranje varstvo, 
 nadomestila stroškov delavcem v skladu s kolektivno pogodbo, 

 nabava učil in učnih pripomočkov,  
 material za izvedbo pouka, 

 delne prevozne stroške obveznih naravoslovnih, tehniških, kulturnih ali športnih dni, 

 financiranje dodatnih ur za otroke s posebnimi potrebami v skladu z  odločbo o 
usmeritvi, 

 subvencioniranje cene učbenikov, 
 preverjanje znanja učencev ob koncu posameznih obdobij, 

 strokovna posvetovanja,  

 tekmovanja učencev, 
 usposabljanje in zaposlovanje pripravnikov. 

 
Financiranje iz proračuna lokalne skupnosti 

Mestna občina Koper iz občinskega proračuna financira dodatne programe za izvajanje:  
 individualne in skupinske učne pomoči, celoletne tečajne oblike angleščine in 

računalništva,  

 plačilo dela učitelja v oddelkih s povečanim številom ur športne vzgoje oz. športnem 
programu, 

 investicijskega vzdrževanja nepremičnin in opreme za javne osnovne šole, 
 varstva vozačev, 

 dela vzdrževalca strojnih in elektro inštalacij na objektu, 

 dejavnosti Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše,  
 dodatnih dejavnosti osnovne šole. 

 
Financiranje iz lastnih sredstev Osnovne šole Koper 

Javna osnovna šola, nima pravne podlage za pridobivanje sredstev iz prispevkov učencev za 

izvajanje javno veljavnih programov, ki se financirajo iz proračuna. Lastna finančna sredstva 
lahko pridobiva za storitve določene z zakonom ali nadstandardne storitve, ki niso obvezne v 

programu redne osnovne šole. Te obsegajo: 
 plače s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki zaposlenih za izvedbo 

nadstandardnega športnega programa in dejavnosti na trgu, 
 investicijskega vzdrževanja nepremičnin, 

 nakup osnovnih sredstev za potrebe šole. 

Lastna finančna sredstva zavod pridobi s:  
 prodaja nadstandardnih programov,  

 dajanje lastnih nepremičnin v najem, 
 izvajanje drugih storitev s soglasjem MO Koper, 

 kandidiranjem na javnih razpisih za sofinanciranje projektov. 

 
Stroški šolanja, ki so bremenili starše v letu 2013: 

 prehrana učencev: zajtrk, malica in kosilo, 
 filmske in gledališke predstave, 

 nastopi zunanjih umetnikov, 
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 vstopnine pri ogledu razstav, muzejev, 
 prevozni stroški ob dnevih s posebnim programom, ki so presegli dogovorjeno 

financiranje ministrstva za šolstvo, 

 zobna ščetka za fluorizacijo, 
 tečaj plavanja, šole v naravi, ekskurzije,  

 učbeniki - skladno s pravili učbeniškega sklada,   
 ostale nadstandardne storitve (šola v naravi, planinski izleti, ekskurzije…), ki jih je 

šola organizirala v dogovoru s starši, 

 športnina, športne sobote in šole v naravi v športnem programu. 
 

V letu 2013 smo na Osnovni šoli Koper realizirali 3.822.853,12 € prihodkov iz poslovanja.  
 

Največji del prihodkov za izvajanje javne službe tvorijo sredstva Ministrstva za izobraževanje, 
znanost in šport, namenjena izvajanju izobraževalne dejavnosti ter sredstva Mestne občine 

Koper za financiranje nadstandardnih projektov in programov.  

 
Prihodki iz proračuna Republike Slovenije (MIZŠ) za leto 2013 predstavljajo 72 % skupnih 

prihodkov iz poslovanja, prihodki iz proračuna Mestne občine Koper za leto 2013  10,6 %, 
lastna sredstva zavoda (OŠ Koper) pa predstavljajo  17,4 % celotnega prihodka. Prihodki iz 

izvajanja javne službe so glede na predhodno leto enaki. 

 
V letu 2012 je znašal presežek odhodkov nad prihodki 27.358,47 €, v letu 2013 pa 

presežek prihodkov nad odhodki znaša 13.867,13 € 
 

 

 2013 

Prihodki 3.822.853,12 

Odhodki 3.808.985,99 

Razlika 13.867,13 

 
 

 
 
 
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

3.074.156,00 

3.435.955,00 
3.566.525,00 

3.887.975,00 3.975.074,68 3.908.891,51 3.822.853,12 

PRIHODKI 
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Delež lastnih sredstev zavoda  pridobljenih  na trgu  je v letu 2013 upadel za 3,3 %. 

 
 

 
 

 
Prikaz elementov gospodarnega ravnanja zavoda v letih 2007, 2008, 2009, 2010 

2011, 2012 in 2013: 

 
Poraba plina je v letu 2013  večja za 2.282,36 € oz. 2,2 %. 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

3.061.247,00 

3.417.623,00 
3.540.719,00 

3.887.093,00 
3.991.249,56 3.936.249,98 

3.808.985,99 

ODHODKI 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

144.096,75 

165.944,13 
178.799,61 

188.241,22 

172.277,27 166.312,86 

130.177,76 

DEJAVNOST NA TRGU 
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Pri porabi električne energije v zadnjih letih upoštevamo racionalno upravljanje z 
ogrevalnimi in hladilnimi napravami. Popoldanska prisotnost hišnikov in informatorjev, fizična 

prisotnost nočnega varnostnika v stavbi ter nižje pogodbene cene električne energije so  
pripomogli k uspešni racionalizaciji stroškov tudi v letu 2013. Poraba električne energije  

glede na malenkostno porast cen ostaja skoraj na lanski ravni. 
 

 

 

 
 

 
Pisarniški material pomeni tako material za pouk, kot za administrativno in 

korespondenčno upravljanje šole. Glede na sprejete varčevalne ukrepe in dosledno 

spremljanje porabe materiala je v letu 2013 ta strošek znašal € 25.068,63 in je za cca. 
1.287,00 večji oz. za 5,4% večji.  

 
 

 
 

 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

97.153,84 

76.888,86 74.879,94 

99.857,41 99.624,41 104.096,23 106.378,59 

PORABA PLINA 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

55.289,24 

66.893,42 

51.136,97 51.516,60 51.285,33 49.827,89 49.059,35 

PORABA ELEKTRIKE 
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Dotacije za materialne stroške so se v letu 2013 s strani MIZŠ zmanjšale za  5.790,84  €, 
MOK pa je v letu 2013 nakazala za 371,45 € več sredstev. 

 
 

 
 
 

 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

31.366,35 

38.261,00 
36.124,09 

58.610,06 

28.348,09 

23.781,99 25.068,63 

PORABA PISARNIŠKEGA MATERIALA 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

78.760,26 
79.683,00 

91.443,00 
92.683,00 

94.095,00 

89.359,15 89.730,60 

DOTACIJE MATERIALNI STROŠKI 

MOK 
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

62.420,16 

71.857,42 

83.272,36 

69.693,32 70.197,32 71.237,52 
65.446,68 

DOTACIJE MATERIALNI STROŠKI 

MIZŠ 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

141.180 
151.540 

174.715 
162.376 164.532 160.596 155.177 

DOTACIJE MATERIALNI STROŠKI 

SKUPAJ 
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DOLGOROČNI CILJI IZ ZASTAVLJENEGA PROGRAMA OSNOVNE ŠOLE 

KOPER  
 

 
Pri delu v letu 2013 so bile upoštevane naslednje usmeritve: 

 kvaliteten pouk, 
 avtonomnost in strokovnost učitelja, 

 stalno strokovno izobraževanje vseh strokovnih delavcev, 

 vsebine razrednih ur- vzgojni načrt, 
 aktivne oblike dela in pouka, 

 skrb za slovenski jezik, 
 odgovornost za dosežene učne cilje, 

 sodobne in odprte možnosti komunikacije in sodelovanja pri zastavljanju skupnih 

interesov v načrtovanju dela zavoda med starši, delavci šole in učenci. 
 

Vizija Osnovne šole Koper je:  
 

Doseganje odličnosti, odprtosti, inovativnosti, ustvarjalnosti in podjetnosti v 

sodobnem osnovnošolskem vzgojno-izobraževalnem zavodu. 

 

Želimo biti  šola: 
 ki bo ponujala učencem znanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrstniki v naši 

državi in v državah Evropske unije, 
 ki bo omogočala učencem, da bodo razvijali svoja interesna področja in bodo na 

vseh predmetnih področjih dosegali rezultate v skladu s svojimi sposobnostmi, 

 ki bo usposabljala učence, da bodo znali koristno uporabiti vsa znanja in se znali 
uspešno prilagajati vse bolj zahtevnim nalogam življenja v Evropski uniji, 

 ki bo z novimi oblikami in metodami dela, urejenosti in  tehnološke opremljenosti  
učencem bolj zanimiva in bodo v njo radi prihajali, 

 ki bo strokovno, razvojno naravnana, komunikativna in odprta okolju. 
 

 
Kratkoročni cilji Osnovne šole Koper  
 

Posebni cilji Osnovne šole Koper 
Nekaj dodatnih, za osnovno šolo neobveznih nalog oz. ciljev, ki smo jih na Osnovni šoli 

Koper poleg že naštetih zastavili: 

 Širitev dejavnosti Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše se je skladno 
z načrti o nadaljevala v letu 2013. Predstojnica je uspešno zastavila delo.  Cilji so bili 

na tem segmentu preseženi.  
 Aktivnosti, s katerimi smo želeli izpopolniti delo na segmentu vključevanja učencev 

tujcev (migrantov), nudenju pomoči otrokom s posebnimi potrebami, učnimi 

težavami v rednem  vzgojnoizobraževalno delo  je v celoti doseženo. 
 Raziskovalni in šolski projekti, zastavljeni v LDN 2012/2013 in 2013/2014 so 

realizirani skladno z načrti, 
 Oblike dela na področju vzgoje in izobraževanja (fleksibilni predmetnik, uvajanje 

vzgojnega načrta, uvajanje šolskega reda) so v celoti doseženi.  
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DOSEŽENI KRATKOROČNI CILJI V LETU 2013 
 
Obvezni in razširjeni program življenja in dela Osnovne šole Koper tvorita celoto in sta v 

skladu s šolsko zakonodajo. 
Šola organizira vzgojno-izobraževalno delo po obveznem predmetniku tako, da v celoti 

realizira predpisano letno število ur. Šola si je zastavila cilj zagotoviti najmanj 95% realizacijo 

letnega števila ur obveznega in razširjenega programa pri posameznih učnih predmetih, kar 
ji je v letu 2013  tudi odlično uspelo. Realizacija pouka je bila 100,11 %. 

Cilji razširjenega programa šole so usklajenost in povezanost vsebin in časovne razporeditve 
tega programa z letnimi načrti za posamezno predmetno področje in enakomerna 

razporejenost teh dejavnosti skozi celotno šolsko leto. Razširjeni program je bil  zasnovan  

medpredmetno in izveden skladno s šolskim koledarjem sprejetim z LDN za šolsko leto 
2012/2013 in 2013/2014. 

Osnovna šola Koper je na narodnem mešanem območju in skladno z zakonodajo izvaja pouk 
italijanščine v vseh razredih devetletnega in osemletnega programa. O tem  skrbi za 

multikulturno povezavo obeh jezikovnih področij ter vzgojo učencev v strpnost in sožitje  
obeh narodov. 

Šola organizira pester razširjen program za vse učence od 1. do 9. razreda skladno s pogoji 

in kadrovskimi možnostmi. 
Za zdravo rast in razvoj učencev šola organizira in razporeja vzgojno-izobraževalno delo 

tako, da se prepletajo in povezujejo obremenilne in sprostitvene dejavnosti. Učitelji 
upoštevajo trajanje otrokove pozornosti in njegove psihofizične potrebe po gibanju in 

sproščanju. 

Metode in oblike dela ter organizacija pouka so usklajene s starostno stopnjo in razvojnimi 
sposobnostmi  učencev. 

Skladno s cilji osnovne šole nekateri učenci prostovoljno (možnost občasnega obiskovanja) 
obiskujejo dodatni pouk in dopolnilni pouk. Na šoli izvajamo dopolnilni pouk iz slovenščine, 

matematike, angleščine, fizike, kemije, italijanščine, zgodovine in geografije po potrebi pa 
tudi pri predmetih, kjer se pojavljajo negativne ocene. 

Sestavine razširjenega programa  življenje in dela so tudi v letu 2013 bile:  

 Ponujati učencem zanimive in vsebinsko pestre programe šolo v naravi, organizirane 
skladno s starostjo, zmogljivostjo in sposobnostjo ter pogoji, možnostmi, razmerami 

in potrebami določene generacije – razreda. 
 Ponuditi ustrezne dodatne programe za učence, ki prihajajo iz drugih držav, drugih 

jezikovnih področij in jim omogočiti vključitev v nemoteno spremljanje vzgojno-

izobraževalnega dela. 
 Ponujati učencem  kvalitetne in njim ustrezne nadstandardne programe na področju 

športa, učenja tujega jezika, računalništva in preživljanja jutranjega varstva in 
preživljanja počitnic v naravi.  

Zastavljeni kratkoročni cilji so bili na teh segmentih uspešno in v celoti realizirani in 

preseženi! 
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VZGOJNO IZOBRAŽEVALNI PROCES NA OSNOVNI ŠOLI KOPER  
 
Poslovni čas  

Poslovni čas zavoda  se je začenjal v ponedeljek, torek, sredo, četrtek in petek ob 7.00 uri in 
končal ob 15.00 uri. Pouk za učence se pričenja ob 7.30. Med poslovnim časom je bilo 

zagotovljeno poslovanje vseh notranjih organizacijskih enot Osnovne šole Koper. Svetovalni 

center za otroke, mladostnike in starše je deloval tudi v popoldanskem času, najkasneje do 
20.00 ure. 

 
Uradne ure  

Uradne ure za poslovanje s strankami so bile vsak ponedeljek, torek, sredo, četrtek in petek 

od 7.00 do 15.00 ure in čas opredeljen po LDN – govorilne ure, roditeljski sestanki prireditve 
za starše in druge aktivnosti za učence in starše.  

 
Razporeditev delovnega časa delavcev  

V Osnovni šoli Koper je bil določen premakljiv začetek in konec delovnega časa. V okviru 
premakljivega začetka in konca delovnega časa je bil čas za prihod delavcev na delo določen 

v razponu in sicer:  

 
Delovni čas delavcev 

 

 ZAČETEK 

PREMAKLJIVEGA 

DELOVNEGA ČASA 

KONEC 
DELOVNEGA ČASA 

Kuhinja 6.00 15.00 

Poslovodstvo 7.00 16.00 

Upravna služba 7.00 15.30 

Računovodstvo 7.00 15.30 

Vzdrževalna in tehnična služba  5.00 22.00 

Pedagoški in drugi strokovni delavci 6.00 17.00 

 

Obvezna razpoložljivost pedagoškega delavca je 8 ur dnevno med 6.00 in 17.00 uro v času, 
ko poteka vzgojno-izobraževalno delo z učenci ter izven navedenega časa v skladu z LDN 

(govorilne ure, roditeljski sestanki, sestanki strokovnih skupin, prireditve za starše in učence, 
dnevi s posebno vsebino, šole v naravi...) 

V okviru premakljivega delovnega časa morajo delavci opraviti 40 urno tedensko obveznost. 

Delavec lahko razporeja polni delovni čas v okviru posameznega tedna tako, da ta traja več 
ali manj kot 40 ur. 

Dovoljeni presežek ur se izkoristi v obliki prostih ur v času obvezne prisotnosti na delu ali kot 
proste dni s predhodnim soglasjem neposredno nadrejenega tako, da ni oviran delovni 

proces.  
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja v 119. členu (Ur. list RS, št. 

16/2007-UPB5, 36/2008, 22/2009, 55/2009, 58/2009, 16/2010, 47/2010 in 20/2011) 

opredeljuje delovno obveznost  in obseg vzgojno izobraževalnega dela: 
Delovna obveza strokovnega delavca obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z 

učenci, vajenci, dijaki oziroma študenti višjih šol, pripravo na pouk, popravljanje in 
ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresničitev izobraževalnega programa. 
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SVETOVALNO DELO  -  ŠOLSKA SVETOVALNA SLUŽBA 
 
opravljali  šolska pedagoginja Dajana Nedoh in socialna delavka Nada Sluga. 

Svetovalno delo sta svetovalni delavki dopolnjevali z neposrednim izvajanjem individualne in 
skupinske učne pomoči učencem, delom z nadarjenimi učenci ter jutranjim varstvom 

učencev. 

 
ŠSS se je vključevala v kompleksno reševanje pedagoških in socialnih vprašanj preko treh 

osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti pomoči, razvojnih in 
preventivnih dejavnosti in dejavnosti načrtovanja in evalvacije. Preko teh dejavnosti je 

pomagala vsem možnim udeležencem v šoli (učencem, učiteljem, vodstvu, staršem) in z 

njimi sodelovala na področjih vsakdanjega  življenja v šoli: učenja in poučevanja, šolske 
kulture, vzgoje, klime in reda, telesnega, osebnega in socialnega razvoja, šolanja in poklicne 

orientacije ter na področju socialno-ekonomskih stisk. 
 

V okviru temeljnih nalog je ŠSS izpeljala: 
 

Vpis šolskih novincev 

 
Pridobila je izpisek šolskih novincev iz našega šolskega okoliša in skupnega okoliša z OŠ 

Dušana Bordona Koper, posredovala staršem vabila za vpis (januar), opravila vpis otrok v 
prvi razred (februar), pridobila zahtevke staršev za odložitev šolanja (februar), se 

dogovarjala glede sprejema otrok iz drugih šolskih okolišev in skupnega okoliša z OŠ Dušana 

Bordona Koper (MOK in osnovne šole), zbrala prijave za jutranje varstvo in podaljšano 
bivanje, sodelovala pri organizaciji zdravstvenih pregledov novincev (marec), vodila je 

postopek ugotavljanja pripravljenosti otrok za vstop v šolo in sodelovala v strokovni skupini 
za izdelavo mnenja o odložitvi šolanja (maj), pripravila informatorček za prvošolce, 

sodelovala pri pripravi in izpeljavi roditeljskega sestanka za starše (junij), oblikovala oddelke 
prvega razreda (julij), pošiljala vabila za prvi šolski dan (avgust), sodelovala pri pripravi  

roditeljskega sestanka za starše (avgust). 

 
Delo z nadarjenimi 

 
Delo je potekalo po Konceptu za odkrivanje in delo z nadarjenimi učenci.  

Za identificirane učence je bil pripravljen program dejavnosti, v katere so se učenci 
vključevali: interesne dejavnosti, dodatni pouk, izbirni predmeti, tekmovanja, dnevi 

dejavnosti in obogatitveni program šole z ustvarjalnimi delavnicami. 

V juniju je bilo opravljeno evidentiranje otrok v 3. razredu. 
Za identificirane učence v 9. razredu se je septembra izvedel štiridnevni tabor z ustvarjalnimi 

delavnicami Mladinskem hotelu Stara šola v Kortah nad Izolo. Tabor je organiziral Svetovalni 
center za otroke, mladostnike in starše v sodelovanju z osnovnimi šolami Mestne občine 

Koper.  
 

Poklicna orientacija 

 
ŠSS je pripravila in izvedla delavnice za učence 9. razreda (mreža šol, izbira šol, vpisni 

postopek) in roditeljski sestanek za starše, organizirala in izvedla obisk Cips-a za vse oddelke 
9. razreda (oktober),  vnesla podatke o učencih 9. razreda v bazo podatkov MŠŠ, izvedla 

elektronsko anketo o izbiri poklica za učence 9. razreda, na testiranje usmerila devetošolce, 

ki se še niso poklicno opredelili z računalniškim programom »Kam in kako« na ZZZ Koper, 
izpeljala je timsko oblikovanje poklicnih nasvetov v sodelovanju z razrednikom in 

psihologinjo ZZZ Koper, opravila individualne svetovalne razgovore z učenci pri oblikovanju 
poklicne namere, posebno pozornost je namenila individualnim svetovalnim razgovorom z 

učenci, ki zaključujejo osnovnošolsko obveznost ter z učitelji in starši, izpeljala vpis v srednje 

šole (marec) in vse druge aktivnosti v zvezi v vpisom v srednjo šolo.  
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Vključitev učencev v srednješolsko izobraževanje: 
 

Vrsta programa Naziv poklicne izobrazbe Število 

Srednje poklicno izobraževanje Avtoserviser 1 

 Računalnikar 4 

 Trgovec 8 

Srednje strokovno oz. tehniško 

izobraževanje 

Ekonomski tehnik 8 

 Tehnik oblikovanja 2 

 Zdravstveni tehnik/medicinska sestra 3 

 Kozmetični tehnik 4 

 Gastronomsko turistični tehnik 3 

 Elektrotehnik elektronik 4 

 Plovbni tehnik 1 

 Strojni tehnik 7 

 Veterinarski tehnik 1 

 Računalniški tehnik NG 1 

Gimnazijski program Gimnazija Koper 14 

 Športni oddelek (Celje) 3 

 Umetniška gimnazija  – likovna smer 3 

 Umetniška gimnazija  – glasbena smer 2 

 Ekonomska gimnazija 8 

 Tehniška gimnazija 8 

 Gimnazija Piran 1 

 
 

Svetovalno delo 
 

ŠSS je sodelovala z razredniki in drugimi učitelji, s starši, z vodstvom šole in zunanjimi 

ustanovami pri iskanju in nudenju možnih oblik podpore in pomoči družinam, kadar je bil 
zaradi njihovih socialno-ekonomskih stisk ogrožen učenčev telesni, osebni in socialni razvoj. 

Oblikovala je programe pomoči učencem, ki imajo zaradi neprimernih socialno-ekonomskih 
razmer težave z učenjem (organizacija učnega prostora v šoli, pomoč pri zagotavljanju 

šolskih potrebščin, organizacija in koordinacija dodatne pomoči učencem, …). Informirala in 

usmerjala je starše pri razreševanju socialne problematike, izpeljala postopke za 
subvencionirano prehrano (sodelovanje s CSD Koper in MOK) in subvencionirano šolo v 

naravi, obveščala starše o dodelitvi posameznih subvencij. 
 

Pri delu  z učenci je ŠSS: 

 izvajala neposredno pomoč in svetovanje nadarjenim učencem, učencem z učnimi 
težavami, vzgojnimi in disciplinskimi težavami, učencem s posebnimi potrebami, s 

težavami v telesnem, osebnem in socialnem razvoju, 
 koordinirala pomoč nadarjenim učencem, učencem z učnimi težavami, vzgojnimi in 

disciplinskimi težavami,  učencem s posebnimi potrebami, s težavami v telesnem, 
osebnem in socialnem razvoju, 

 izvajala svetovalno - preventivno delo z vsemi učenci pri izboljšavi kvalitete učenja 

 (razvijanje učinkovitih strategij, metod in tehnik učenja, učnih navad….), v 
programih za krepitev samopodobe, za razvijanje učinkovitejše komunikacije s 

pomočjo mediacije, za učinkovito spoprijemanje s problemskimi situacijami, za 
preprečevanje odvisnosti od drog, trpinčenja in drugih oblik nasilništva… 

 informirala učence o nadaljnjem izobraževanju, poklicih in možnostih zaposlovanja. 
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Pri delu z učitelji je izvajala: 

 neposredno pomoč učiteljem in posvetovalno delo pri izboljšanju učinkovitosti 

poučevanja (pomoč pri načrtovanju in uvajanju novih didaktičnih pristopov – 
sodelovalno učenje, nivojski pouk, …), posvetovalno delo o vzgojno-izobraževalnih 

ravnanjih, o zagotavljanju osnovnih pogojev za varno in spodbudno učno okolje, o 
zagotavljanju osnovne varnosti tudi zunaj pouka, pri delu z oddelčnimi skupnostmi 

(program razrednih ur, reševanje konfliktov s pomočjo mediacije, oblikovanje 

ustrezne oddelčne klime…) in svetovala učiteljem za učinkovito delo z učenci, ki 
imajo vzgojne težave,  

 pomoč pri oblikovanju individualiziranih programov za nadarjene učence, učence z 
vzgojnimi in disciplinskimi težavami,  učence s posebnimi potrebami, s težavami v 

telesnem, osebnem in socialnem razvoju, 
 načrtovanje, koordinacijo in evalvacijo preventivnih programov za učence ( v 

sodelovanju z zunanjimi ustanovami) , 

 koordinacijo in sodelovanje pri strokovnem izpopolnjevanju učiteljev na šoli, 
seznanjanje učiteljev z novimi pedagoškimi in psihološkimi  dognanji, 

 sodelovanje z učitelji pri načrtovanju in izvedbi poklicne vzgoje, 
 sodelovanje pri oblikovanju programov pomoči učencem, ki so socialno ogroženi, 

 sodelovanje na strokovnih aktivih (glede na specifično tematiko), pedagoških 

konferencah in ocenjevalnih konferencah. 
 

  Pri delu  s starši je: 
 izpeljala individualno svetovanje staršem nadarjenih učencev, učencev z učnimi 

težavami, vzgojnimi in disciplinskimi težavami, učencev s posebnimi potrebami, s 
težavami v telesnem, osebnem in socialnem razvoju ( o prilagojenih oblikah in 

metodah učenja, o oblikovanju ustreznih učnih navad, o vzgojnih prijemih za učence 

z disciplinskimi težavami…, o postopkih usmerjanja, individualiziranih programih, o 
poklicnem svetovanju, socialnem delu…), 

 organizirala in izvedla nekatere roditeljske sestanke s pedagoško-psihološkimi 
vsebinami, 

 

Pri delu z vodstvom je: 
 sodelovala pri načrtovanju in spremljanju pedagoškega dela na področju učenja in 

poučevanja (analiza učne uspešnosti, uspešnih metod poučevanja), pri zagotavljanju 
ustreznih pogojev za integracijo učencev s posebnimi potrebami, pri zagotavljanju 

pogojev za oblikovanje ustrezne kulture in klime na šoli, pri vpeljevanju vzgojnega 

načrta, pravil šolskega reda,..), 
 sodelovala pri uresničevanju vzgojnega načrta šole in pravil šolskega reda, 

 sodelovala pri načrtovanju strokovnega izpopolnjevanja učiteljev na šoli s področja 
poučevanja, sodobnih vzgojnih in disciplinskih pristopih, poklicne vzgoje…. 

 
Sodelovala je tudi  z zunanjimi strokovnimi institucijami: 

 z vrtcem (šolski novinci), 

 z Zavodom za šolstvo in šport OE Koper in OE Nova Gorica, Ljubljana 
(izobraževanje, sodelovanje v projektih), 

 s Pedagoško fakulteto v Kopru, 
 z Zavodom za zaposlovanje Koper (akcija poklicnega svetovanja), 

 s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starše Koper in Ljubljana, 

 s Centrom za socialno delo Koper, 
 s Psihohigienskim dispanzerjem v Luciji , 

 s Centrom za korekcijo sluha in govora Portorož, 
 z Zavodom za usposabljanje Strunjan, 

 z Zdravstvenim domom  Koper, 
 z Ljudsko univerzo Koper, 

 z Društvom prijateljev mladine Koper, 

 z osnovnimi in srednjimi šolami obalno-kraške regije (aktivi  in  študijska skupina 
ŠŠD), 
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 s Pediatrično kliniko v Ljubljani, 
 s Policijsko upravo Koper. 

 

Druga dela in naloge, ki  jih je opravila ŠSS: 
 vodila in urejala je šolsko dokumentacijo,  

 vnašala podatke v računalniški program in vodila evidence učencev, 
 zbirala je prijave učencev za jutranje varstvo, podaljšano bivanje, športni program, 

angleščino v 3. razredu, računalništvo, šolsko prehrano, 

 vodila je postopke prepisa učencev iz drugih šol (prešolanje), 
 razporejala je učence v oddelke (ponavljalci, premestitev učencev v drugi oddelek, 

novi učenci),  
 sodelovala je s PEF Koper pri koordinatorstvu pedagoške prakse, hospitacij  in 

nastopov študentov,  
 v sodelovanju s Šolo za ravnatelje je koordinirala izobraževanje Sodobni pristopi v 

učencu, 

 udeleževala se je stalnega strokovnega izpopolnjevanja v okviru srečanj v študijski 
skupini, strokovnem aktivu šolskih svetovalnih delavcev  

 

 
Delo z učenci s posebnimi potrebami 

 

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ureja usmerjanje otrok, mladoletnikov in 
mlajših polnoletnih oseb s posebnimi vzgojno-izobraževalnimi potrebami (v nadaljnjem 

besedilu: otroci s posebnimi potrebami) ter določa način in oblike izvajanja vzgoje in 
izobraževanja.  

 

Po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami so otroci s posebnimi potrebami otroci 
z motnjami v duševnem razvoju, slepi in slabovidni otroci oziroma otroci z okvaro vidne 

funkcije, gluhi in naglušni otroci, otroci z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani 
otroci, dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji na posameznih področjih učenja, otroci 

z avtističnimi motnjami ter otroci s čustvenimi in vedenjskimi motnjami, ki potrebujejo 

prilagojeno izvajanje programov vzgoje in izobraževanja z dodatno strokovno pomočjo ali 
prilagojene programe vzgoje in izobraževanja oziroma posebne programe vzgoje in 

izobraževanja. 
 

Osnovna šola Koper poleg rednega programa vzgoje in izobraževanja izvaja tudi 
izobraževalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo. 

Izobraževalni programi s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo mora 

zagotavljati otrokom s posebnimi potrebami možnost, da si pridobijo enakovreden 
izobrazbeni standard, kot ga zagotavljajo izobraževalni programi osnovnošolskega 

izobraževanja. Otrokom s posebnimi potrebami, ki so bili  usmerjeni v izobraževalni program 
s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo, se je glede na vrsto in stopnjo 

primanjkljaja, ovire oziroma motnje prilagodila organizacija, način preverjanja in ocenjevanja 

znanja, napredovanje in časovna razporeditev pouka ter zagotovilo ustrezno  dodatno 
strokovno pomoč.  

 
Otroci s posebnimi potrebami so usmerjeni v Osnovno šolo Koper s posebno odločbo ZRSŠ 

OE Koper, ki je izdana na osnovi strokovnega mnenja komisije za usmerjanje otrok s 
posebnimi potrebami. V odločbi imajo opredeljeno število ur dodatne strokovne pomoči in 

izvajalce, ki so lahko  defektolog, specialni pedagog, logoped, surdopedagog idr. oziroma 

učitelj predmeta, pri katerem ima ali se predvideva, do bo imel učenec največ težav.  
 

Na Osnovno šolo Koper je bilo v letu 2013 usmerjenih štiriinpetdeset otrok s posebnimi 
potrebami. Vzgoja in izobraževanje je potekala po programu s prilagojenim izvajanjem in 

dodatno strokovno pomočjo v katerega so bili vključeni učenci z primanjkljaji na 

posameznem področju učenja, govorno-jezikovnimi motnjami, gluhi in naglušni, lažje in 
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gibalno ovirani, dolgotrajno bolni otroci, otroci z več motnjami in otroci z čustvenimi in 
vedenjskimi motnjami.  

 

 
Število otrok glede na posamezno vrsto motnje 

 
 
 

 
 

 

 
Otroci s posebnimi potrebami so vključeni od prvega razreda do devetega razreda. Z odločbo 

o usmeritvi jim je bila dodeljena dodatna strokovna pomoč v obsegu 165-ih pedagoških ur. 
Dodatna strokovna pomoč se je delila na učno pomoč, katero so izvajali učitelji razredne in 

predmetne stopnje in pomoč za premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj, kateri so 
izvajali defektologi ustrezne specialnosti, logoped, surdopedagog, socialni pedagog in 

psiholog. 

 
Delo dodatne strokovne pomoči je opravljalo 34 strokovnih delavcev. Od tega je bilo 26 

učiteljev, 1 logopeda, 1 surdopedagog, 3 defektologi DPO-FIBO, 1 socialni pedagog, 1 
pedagog in 1 psiholog. Oblika dela je bila individualna v oddelku ali izven oddelka, občasno 

tudi v manjši skupini izven oddelka ali v oddelku.   

 
Glede na raznolikost težav je bilo potrebno zagotoviti ustrezno dodatno strokovno pomoč, 

ustrezne strokovnjake. Veliko primanjkljajev, ovir oz. motenj smo pokrili znotraj naše 
matične šole. Za specifične primanjkljaje smo k delu povabili defektologe ustrezne 

specialnosti, ki so prihajali iz drugih Centrov na Obali. Za področje govorno-jezikovnih težav 
smo povabili k delu strokovnjake (logopeda, surdopedagoga) iz Centra za Korekcijo sluha in 

govora Portorož.  Svetovalni center za otroke, mladostnike in starše Koper nam je nudil 

oporo in dodatno strokovno pomoč defektologa DPO-FIBO, psihologa in svetovanje pri 
učencih s posebnimi potrebami.   
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Izvajalci dodatne strokovne pomoči 
 

 

 Izvajalci DSP 

OSNOVNA ŠOLA KOPER CKSG Portorož SC Koper 

Učitelj  Defektolog 
Socialni 

pedagog 
Logoped 

Surdo-

pedogog 
Psiholog 

Defektolog 

DPO-FIBO 

 Učna pomoč 

 

26 / / / / / / 

Pomoč za 
premagovanje 
primanjkljajev, 
ovir oz. motenj 

/ 2 1 1 1 1 1 

  

 
V letu 2013 so na Osnovno šolo Koper usmerili z odločbo Zavoda za šolstvo OE Koper 54 
otrok s posebnimi potrebami, ki so bili usmerjeni v izobraževalni program s prilagojenim 
izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo. Od 54 otrok je 50 otrok uspešno zaključilo 
izobraževalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo. Dva učenca 
s posebnimi potrebami sta se med letom prešolala v poseben program z enakovrednim 
izobrazbenim standardom v CKSG Portorož, en učenec je šolanje nadaljeval v vzgojnem 
zavodu. Dve učenki nista napredovali.  
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STALNO STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAŽEVANJE 

UČITELJEV 
 

 

ŠTUDIJSKE SKUPINE 
 

Učitelji in drugi strokovni delavci so se med šolskim letom udeleževali študijskih srečanj po 
posameznih predmetnih področjih, v katerih so se posvečali aktualni problematiki področja. 

 

IZOBRAŽEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLJANJE DELAVCEV V LETU 2013 
 

Ime in priimek Seminar Izvajalec 
Kraj 

 

Datum 

 

Št. 
ur  

Baloh Anton 
 

Študijski obiski 
Vseživljenjsko izobraževanje 

CMEPIUS Milano 

 

17.3.-24. 3. 
2013 

7 dni 

 
 
Zakon o delovnih razmerjih MIZŠ 

Brdo pri 
Kranju 

 
23. 5. 2013 4 

 
 
Računovodski izkazi MIZŠ 

Brdo pri 
Kranju 

 
23. 5. 2013 6 

 
 
Zagovorniki epilepsije Društvo LIGA Ljubljana 

 
27. 8. 2013 9 

 
 
Etika in vrednote v VIZ Inštitut za etiko 

Brdo pri 
Kranju 

4. 9. 2013 
7 

 
 
Konferenca SIDRO MIZŠ 

Brdo pri 

Kranju 

 
10.10. 2013 10 

 

 
Kako s kulturo izboljšamo 
otrokov in mladostnikov 
vsakdan 

ZRSŠ, MIZŠ Nova Gorica 

 
7. 11. 2013 

8 

 

 
Strokovno srečanje 
ravnateljev 

Šola za 
ravnatelje 

Portorož 
 
11.11.-
12.11. 2013 

2 dni 

 

 
Stabilnost vzgojno-izobražev. 
procesa v času negotovosti 

MIZŠ Ljubljana 
 
15.11. 2013 4 

Bibalo C. 
Tamara 

Predstavitev BUS Zorica OŠ Koper 24.1.2013 2 

Ester Bertok 
Nardin 

E-vrednotenje NPZ  Đeni Plešnik OŠ Koper 18. 3. 2013 1 

 E-vrednotenje NPZ  
Mira Hedžet 
Krkač 

OŠ Vojke 
Šmuc, Izola 

10. 4. 2013 3 

Bočkor Starc 

Barbara 
Sodobni pristopi k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 20. 3. 2013 4 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25. 4. 2013 2,15 

 

 
Kako do boljšega branja OŠ Piran OŠ Koper 

 
24.1. 2013 2 
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Predstavitev Stabilo pisal  Stabilo OŠ Koper 
 

24. 4. 2013 1 

Cuban Draščič 
Barbara 

Strategije pomoči in podpore 
pri učenju učencem z 
disleksijo 

Društvo Bravo PF Ljubljana 
 
5. 6. 2013 16 

Čaušević Nina 
Izobraževanje za vrednotenje 
NPZ-ja 

Zavod za 
šolstvo (ŠS) 

Izola 
16.4.2013 

3 

 Predavanje Vesne Godina OŠ Koper OŠ Koper 
 
29.11.2013 2 

Černeka 

Tamara 
Kako do boljšega branja OŠ Piran OŠ Koper 

 
24.1.2013 2 

 Izobraževanje SVIZ SVIZ Portorož 
 
13.5.2013 8 

Falkner Tina Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
20.3.2013 1,30 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
25.4.2013 1 

Gorenjc 
Grzetič Karin 

Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
20.3. 2013 4 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
25.4.2013 2,15 

 Kako do boljšega branja OŠ Piran OŠ Koper 24.1.2013 2 

 Predstavitev Stabilo pisal  Stabilo OŠ Koper 24.4.2013 1 

Grmek Romih 

Elizabeta 
Sodobni  pristopi k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 20.3.2013 4 

 Sodobni  pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25.4.2013 4 

 E-vrednotenje NPZ Deni Plešnik OS Koper 18.3.2013 1 

 E-vrednotenje NPZ ZRSS Izola 25.3.2013 3 

Jakomin 

Koštric 

Karmen 

E-vrednotenje NPZ Deni Plešnik OŠ Koper 25.3.2013 1 

 E-vrednotenje NPZ ZRSS Izola 8.4.2013 3 

Jelen Madruša 
Mojca 

Slovenščina v 1. in 2. VIO ZRSŠ Strunjan 
10. in 11. 5   
2013 

16 

Jerman Ivanka Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

Koper 23. 8. 2013 5 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

Koper 
25. 10. 
2013 

4 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

Koper 20. 3. 2013 4 
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 Predavanje Vesne Godina OŠ Koper OŠ Koper 29.11.2013 2 

 
Izobraževanje za vrednotenje 
NPZ-ja 

Zavod za 
šolstvo (ŠS) 

Izola 16.4.2013 3 

Juršič Enea Kako do boljšega branja OŠ Piran OŠ Koper 24.1.2013 2 

Klančnik 
Kišasondi 

Vanja 

E-vrednotenje NPZ  Đeni Plešnik OŠ Koper 18. 3. 2013 1 

 E-vrednotenje NPZ  
Mira Hedžet 
Krkač 

OŠ Vojke 
Šmuc, Izola 

10. 4. 2013 3 

 

Izobraževanje učenje učenja; . 
5. del: Sodobni pristopi k 

učenju: Timsko delo in 
sodelovalno učenje 

Šola za 

ravnatelje 
OŠ Koper 20. 3. 2013 4 

Klaj Danijela Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
25.  10. 
2013 

2 

 
2. sklic študijske skupine za 
ITD 

ZRSS Koper 4.  4. 2013 4 

 
Pedagoška delavnica DZS-
založba Alma 

ZRSS Koper 10. 4. 2013 3 

 
Igra v razredu ni hec-
pedagoška delavnica 

Univerza na 
Primorskem  

Koper 2. 7. 2013 2,5 

Kohek Darija Ocenjevanje v 3. r ZRSS ZRSS 29. 5. 2013 
 
2 
 

Jerneja Koren Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 20.3. 2013 4 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25.4.2013 2,15 

Kreslin 

Kristina 
Kako do boljšega branja OŠ Piran OŠ Koper 24. 1. 2013 2 

Krota Bagari 
Niti 

Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25. 4. 2013 2,5 

 Posvet pomočnikov 
Šola za 
ravnatelje 

Portorož 
5. – 7. 3. 
2013 

24 

Leban Marisa Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 

ravnatelje 
OŠ Koper 20.3. 2013 4 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25.4.2013 2,15 

 Kako do boljšega branja OŠ Piran OŠ Koper 24.1.2013 2 

 Predstavitev Stabilo pisal  Stabilo OŠ Koper 24.4.2013 1 

 

INTERAKTIVNI 
IZOBRAŽEVALNI PORTAL V 1. 
TRILETJU 

Mladinska 
knjiga 

OŠ Koper 19. 2. 2013 2.15 

Lumbar Mirna Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 20.3.2013 4 
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Makivić Tea 
Sodobni pristopi k učenju (2) 
– 4., 5. in 6. delavnica 

Šola za 
ravnatelje 

Koper 
25.10.2012-
31.3.2013 

16 

 

Predavanje Vesne Godina – 
Kaj je narobe z otrokom 
prijazno vzgojo? 

OŠ Koper OŠ Koper 29.11.2013 2 

 Pump up your classes Rokus Portorož 2.2.2013 9 

 
Mixed ability in the Primary 
Classroom 

Center Oxford OŠ Koper 6.3.2013 2 

 Izobraževanje za eAsistenta Đeni Plešnik OŠ Koper 18.3.2013 1 

 
Izobraževanje za vrednotenje 
NPZ-ja 

Zavod za 
šolstvo (ŠS) 

Izola 16.4.2013 3 

Maraž Kristina 
Nevro lingvistično 
programiranje Praktik 

MI center 
Zabukovica 
pri Žalcu 

Jan - Jun 
2013 

130 

Marčeta 

Nataša 
Sodobni pristopi k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 20. 3. 2013 2 

Matešič 

Martina 

Sodobni pristopi k učenju 

(2) – 4., 5. in 6. delavnica 

Šola za 

ravnatelje 
OŠ Koper 

1.4.2012-

31. 3.2013 
8 

Mihalič Birsa 
Polona 

Uvod v program Scoris 
Assessor 

OŠ Koper (ga 
Đeni Plešnik) 

OŠ Koper 18. 3. 2013 1,5 

 
Izobraževanje za program 
Scoris Assessor 

Zavod za 
šolstvo (ga. 
Berta Kogoj) 

OŠ Vojke 
Šmuc Izola 

16. 4. 2013 3 

Muženič Nevija Kako do boljšega branja 
OŠ Piran, Milva 
Vukovič 

OŠ Koper 24.1.2013 2 

Nedoh Dajana 
Sodobni pristopi k učenju 
(Sodelovanje med učenci in 
učitelji) 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25.10.2013 4 

 
Sodobni pristopi k učenju 
(Timsko delo in sodelovalno 
učenje) 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 20.3.2013 4 

 
Sodobni pristopi k učenju 
(Sodelovanje z okoljem) 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25.4.2013 3 

Palčič Zlatka 
Interaktivni izobraževalni 
portal v 1. Triletju 

Mladinska 
knjiga 

OŠ Koper 19. 2. 2013 2.15 

 Sodobni pristopi k učenju,  
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 20. 3. 2013 4 

 
Učenje pisanja – graf. In 
ergonomija pisanja  

Stabilo  OŠ Koper 24. 4. 2013 2 

 Sodobni pristopi k učenju 
Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 25. 4. 2013 2 

Plešnik Đeni SIRIKT Arnes, ZRSS 
Kranjska 
Gora 

15.5. do 
17.5. 2013 

24 

 
 
e-pomočnik za e-vrednotenje RIC Ljubljana 

 
15.1.2013 6 

Poklar Irena 
 
Ocenjevanje v 3. r ZRSS ZRSS 

 
29. 5. 2013 

 
2 
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Rayšel Oneya 
Barbara 

 

E-vrednotenje NPZ  Đeni Plešnik OŠ Koper 
 

18. 3. 2013 1 

 
 
E-vrednotenje NPZ  

Mira Hedžet 
Krkač 

OŠ Vojke 
Šmuc, Izola 

 
10. 4. 2013 3 

Rebula Olga 
 
Pumo up your classes Rokus Portorož 

 
2. 2. 2013 8 

Resanovič 
Bojana 

 
E-vrednotenje NPZ  Đeni Plešnik OŠ Koper 

 
18. 3. 2013 1 

 
 
E-vrednotenje NPZ  

Mira Hedžet 
Krkač 

OŠ Vojke 
Šmuc, Izola 

 
10. 4. 2013 3 

 
Nevro lingvistično 
programiranje Praktik MI center 

Zabukovica 
pri Žalcu 

Jan - Jun 
2013 130 

Rupnik Patrizia 
 
Sodobni pristopi k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
20.3. 2013 3 

 
 
Kako do boljšega branja OŠ Piran OŠ Koper 

 
24.1.2013 

1.30 
 

 
 
Ocenjevanje v 3. r ZRSS ZRSS 

 
29. 5. 2013 

2 
 

Seražin 
Mohorčič  

Martina 

 
2. študijska skupina za ITD ZRSS 

OŠ Vojka 
Šmuc 

 
11.4.2013 4 

 
Predstavitev učbenikov  

Alma edizioni 
Pedagoška 
fakulteta 
Koper 

 
10.4.2013 2 

Stegenšek 

Katarina 

 
Sodobni pristopi pri učenju 

Šola za 

ravnatelje 
OŠ Koper 

 
25.4.2013 2:15 

Štok Neva 
 
Sodobni pristopi k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
20.3. 2013 4 

 
 
Predstavitev BUS Zorica OŠ Koper 

 
24.1.2013 2 

Tišler Makuc 
Elianor 
 

 
Sodobni pristopi k učenju Šola za 

ravnatelje 
OŠ Koper 

 
20.3. 2013 4 

 
 
Sodobni pristop k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
25.4.2013 

2,15 

 
Kako do boljšega branja 

OŠ Piran OŠ Koper 
24.1.2013 

2 

Vuleta Sandra 
 
Sodobni pristopi k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
20.3. 2013 4 

 
 
Sodobni pristopi k učenju 

Šola za 
ravnatelje 

OŠ Koper 
 
25.4.2013 2,15 

 
Kako do boljšega branja 

OŠ Piran OŠ Koper 
24.1.2013 

2 

 
 
Predstavitev Stabilo pisal  Stabilo OŠ Koper 

 
24.4.2013 1 

Žorž Lara 
 
Predstavitev BUS Zorica OŠ Koper 

 
24.1.2013 2 
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Žvokelj Mojca 
 
 

 

Sodobni pristopi k učenju (2) Šola za 
ravnatelje 

Koper 

 

1.4.2013-
31.3.2013 

16 

 
Pump up your classes 

Rokus Portorož 
 
2.2.2013 8 

 
Mixed ability in the Primary 
Classroom Center Oxford OŠ Koper 

 
6.3.2013 1.50 

 
Izobraževanje za e-asistenta 

Deni Plešnik OŠ Koper 
 
18.3.2013 1 

 
Izobraževanje za vrednotenje 
NPZ-ja 

Zavod za 
šolstvo (ŠS) 

Izola 
 
16.4.2013 3 
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UGOTAVLJANJE KAKOVOSTI IN SAMOEVALVACIJA 
 
Ocena je bila sprotno podana in periodično obravnavana na strokovnih organih šole, podane 

so bile tudi nadaljnje aktivnosti v zvezi z ugotovitvami in zapisano oceno kakovosti dela na 
šoli, kar je razvidno iz zapisnikov sej učiteljskega zbora Osnovne šole Koper in drugih 

strokovnih in upravnih organov.  

 
Samoevalvacija in kakovost izvajanja programa dela se izražajo skozi dokumente, ki jih 

Osnovna šola Koper hrani v svojem arhivu:  
 Poslovno poročilo Osnovne šole Koper za leto 2012, 

 Ocena ravnateljeve uspešnosti za leto 2012 z mnenji sveta staršev, lokalne 

skupnosti, sveta zavoda, 
 Poročilo o realizaciji NPZ v šolskem letu 2012/2013, 

 Poročilo o realizaciji Letnega delovnega načrta Osnovne šole Koper za šolsko leto 
2012/2013, 

 Program in  realizacijo spremljanja pouka (hospitacije ravnatelja), 
 Poročila o realizaciji dela aktivov, 

 Zapisniki oddelčnih učiteljskih zborov, učiteljskega zbora Osnovne šole Koper. 

 
   

SPREMLJANJE IN RAZVOJ ZAPOSLENIH 
 
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja nalaga ravnatelju pedagoško 

vodenje oz. spremljanje pedagoškega dela strokovnih delavcev kot primarno nalogo. 
V šolskem letu 2012/2013 in 2013/2014 se je izvedlo spremljanje pedagoškega dela v 

strokovnih aktivih angleškega jezika prvega in drugega triletja, pri interesnih dejavnostih, 

izbirnih premetih. 
 

Izvedenih je bilo 9 hospitacij učiteljem.  
 

Učitelj Predmetno področje Datum 

Oneya Barbara Rajšel Slovenščina 4.4.2013 

Mojca Jelen Madruša Slovenščina 16.5.2013 

Rožana Pucer Italijanščina 17.4.2013 

Tamara Bibalo Naravoslovje in tehnika 22.5.2013 

Irina Larikova Ruščina 27.5.2013 

Marisa Leban Razredni pouk - matematika 18.4.2013 

Manica Cink Razredni pouk - matematika 26.4.2013 

Barbara Bočkor Starc Razredni pouk - matematika 12.4.2013 

Nataša Krebelj Reja Razredni pouk - slovenščina 10.4.2013 

 

 

V letu 2013 smo na Osnovni šoli Koper izvajali pripravništvo za učitelje pripravnike po 
Pravilniku o pripravništvu. Število pripravnikov, ki so opravljali pripravništvo na naši šoli, je 

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport določilo skladno s postopki izbire pripravnikov. 
V tabeli so prikazani pripravniki in njihovi mentorji v letu 2013: 

 



POSLOVNO POROČILO OSNOVNE ŠOLE KOPER 

  

40  

 

 

2013 

Mentor Pripravnik Predmetno 
področje 

Število 
praktičnih 

nastopov 

Mirjana Hršum Rebeka Vidic Razredni pouk 5 

Barbara Cuban Draščič Marika Jauševac ISP, DSP 5 

Barbara Cuban Draščič Karmen Drljić ISP, DSP 3 

 
Skupno je ravnatelj opravil 22 obiskov (hospitacij) pouka. 
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OBSEG IN KAKOVOST SODELOVANJA RAVNATELJA Z ORGANI  

ZAVODA, STARŠI, Z USTANOVITELJEM 
 

Strokovni aktivi 

 
Na šoli so učitelji predmetne stopnje organizirani v strokovne aktive. Aktivi na razredni 

stopnji so organizirani po razredih. Sestajajo se predvideno enkrat mesečno, kjer delo 
načrtujejo, usklajujejo in analizirajo. 

Strokovne aktive v šoli sestavljajo učitelji istega predmeta oziroma predmetnih področij. 

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega področja, 
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo učiteljskemu zboru predloge za izboljšanje vzgojno-

izobraževalnega dela, določijo kriterije za izbor učbenikov in delovnih zvezkov, obravnavajo 
pripombe staršev in učencev ter opravljajo druge strokovne naloge, določene z letnim 

delovnim načrtom. Sodelovanje ravnatelja s strokovnimi aktivi je bilo sprotno, usklajevalno, 

enkrat letno pa so se aktivi srečali z vodstvom zavoda za načrtovanje dejavnosti in analizo 
opravljenih nalog.  

 
Organizacija strokovnih aktivov v letu 2013 

 
Prvo triletje: 

 Strokovni aktiv učiteljev 1. razreda 

 Strokovni aktiv učiteljev 2. razreda 
 Strokovni aktiv učiteljev 3. razreda    

 Strokovni aktiv učiteljev 1. triletja 
 

Drugo triletje 

 Strokovni aktiv učiteljev 4. razred   
 Strokovni aktiv učiteljev 5. razred 

 Strokovni aktiv učiteljev 2. triletja 
 Strokovni aktiv učiteljev podaljšanega bivanja  

 
Strokovni aktivi predmetnih področjih: 

 Strokovni aktiv učiteljev slovenščine 

 Strokovni aktiv učiteljev angleščine 
 Strokovni aktiv učiteljev matematike 

 Strokovni aktiv učiteljev italijanščine 
 Strokovni aktiv učiteljev naravoslovja         

 Strokovni aktiv učiteljev družboslovja  

 Strokovni aktiv učiteljev športne vzgoje           
 Strokovni aktiv učiteljev glasbene vzgoje 

 
Poročilo strokovnega aktiva učiteljev 1. razreda 

V koledarskem letu 2013 sta bila oblikovana dva strokovna aktiva 1. razreda. Prvi je bil 
oblikovan 1. januarja in deloval do 31. avgusta 2013, drugi je bil oblikovan od 1. septembra 

in deloval do 31. decembra 2013. Člani aktiva v prvi polovici koledarskega leta so bili: 

Barbara Bočkor Starc, Zlatka Palčič, Karin Grzetič, Manca Cink, Sandra Vuleta, Nataša Krebelj 
Reja, MarisaLeban in Elianor Tišler Makuc. Vodja aktiva je bila Barbara Bočkor Starc. 

Člani aktiva v drugi polovici leta so bili: Katarina Stegenšek, Zlatka Palčič, Nevija Muženič, 
Branka Cizelj, Nataša Krebelj Reja, Manica Cink, Mirjana Hršum in Elianor Tišler Makuc.Vodja 

strokovnega aktiva je bila Nataša Krebelj Reja. 

Člani aktiva so na tedenskih srečanjih analizirali in načrtovali vzgojno-izobraževalno delo v 
oddelkih skladno z letno pripravo.  

Aktiv prvega razreda, v sestavi Barbare Bočkor Starc, Zlatke Palčič, Karin Grzetič, Manice 
Cink, Sandre Vuleta, Nataše Krebelj Reja, Marise Leban in Elianor Tišler Makuc se je v prvi 

polovici leta sestal petkrat. Oblikovan je bil program dela strokovnega aktiva ter izbrani 

učbeniki in delovni zvezki za naslednje šolsko leto. 
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Aktiv prvega razreda,  v sestavi Katarine Stegenšek, Zlatke Palčič, Nevije Muženič, Branke 
Cizelj, Nataše Krebelj Reja, Manice Cink, Mirjane Hršum in Elianor Tišler Makuc,se je v drugi 

polovici leta sestal še na treh strokovnih aktivih, na katerih so bili prisotni vsi člani. 

Oblikovani in zapisani so bili kriteriji ocenjevanja znanja. 
Z vodstvom šole, drugimi strokovnimi delavci in zunanjimi sodelavci so se dogovarjali o 

izvedbi roditeljskih sestankov, dni dejavnosti in drugih dni s posebno vsebino.  
Na srečanjih aktiva so bile obravnavane strokovne teme: preverjanje in ocenjevanje znanja, 

bralna pismenost, izbira učbenikov in delovnih zvezkov, izbira didaktičnega gradiva, 

načrtovanje letne priprave. Člani aktiva so redno sodelovali z drugimi strokovnimi aktivi na 
šoli, predvsem z aktivom slavistov in matematike. 

V mesecu maju je bil izveden plavalni tečaj, ki soga strokovno vodili vaditeljiplavanja. 
Izveden je bil v Aquaparku Žusterna.  

Izpeljane so bile zaključne prireditve za starše in sicer ob novoletnih praznikih in ob 
zaključku šolskega leta. 

Vzpostavljeno je bilo sodelovanje s šolsko svetovalno službo, šolsko knjižnico in Pedagoško 

fakulteto Koper. V mesecu avgustu je bil izpeljan uvodni roditeljski sestanek za starše. V 
mesecu septembru je bilo organizirano predavanje Mihe Kramlia na temo »Močni starši, 

stabilni otroci«. V mesecu oktobru je bilo organizirano predavanje Katje Zabukovec Kerin na 
temo »Nenasilna komunikacija«.  

Člani aktiva so se udeleževali izobraževanj in seminarjev, spremljali so strokovno literaturo in 

načrtovali strokovno izobraževanje. 
Na aktivu prvega triletja so analizirali uporabo učbenikov in delovnih zvezkov ter izbrali 

učbenike in delovne zvezke za novo šolsko leto 2013/14.  
Člani aktiva so svoje strokovno znanje nadgrajevali na različnih področjih. Nadaljevali so 

izobraževanje v projektu »Sodobni pristopi k učenju«. 
 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev 2. razreda 

V koledarskem letu 2013 sta bila oblikovana dva strokovna aktiva 2. razreda. Prvi je deloval 
od 1. januarja do 31. avgusta 2013, drugi je deloval od 1. septembra do 31. decembra 2013. 

Člani aktiva v prvi polovici koledarskega leta so bili: Irena Poklar, Patrizia Rupnik, Darija 
Kohek. Vodja strokovnega aktiva je bila Darija Kohek. 

Člani aktiva v drugi polovici leta so bili: Karin Gorenjc Grzetič, Barbara Bočkor Starc, Sandra 

Vuleta, Marisa Leban. Vodja strokovnega aktiva je bila Barbara Bočkor Starc. 
Člani aktiva so na tedenskih srečanjih analizirali in načrtovali vzgojno-izobraževalno delo v 

oddelkih skladno z letno pripravo.  
Aktiv drugega razreda, v sestavi Irene Poklar, Patrizie Rupnik in Darije Kohek,  se je v prvi 

polovici leta sestal dvakrat. Oblikovan je bil program dela strokovnega aktiva ter izbrani 

učbeniki in delovni zvezki za naslednje šolsko leto. 
Aktiv drugega razreda,  v sestavi Karin Gorenjc Grzetič, Barbare Bočkor Starc, Sandre Vuleta 

in Marise Leban,   se je v drugi polovici leta sestal še na dveh strokovnih aktivih, na katerih 
so bili prisotni vsi člani. Oblikovani in zapisani so bili kriteriji ocenjevanja znanja ter 

predstavljeni Montessori didaktični materiali in učni pripomočki. Predstavitev je izvedla  
Manica Cink. 

Z vodstvom šole, drugimi strokovnimi delavci in zunanjimi sodelavci so se dogovarjali o 

izvedbi roditeljskih sestankov, dnevov dejavnosti in drugih dni s posebno vsebino.  
V sodelovanju s športnimi pedagogi in vodstvom šole se je v okviru nadstandardnega 

športnega programa izvajala pohodniško plavalna šola v naravi za učence drugošolce v 
Snoviku. Na srečanjih aktiva so bile obravnavane strokovne teme: preverjanje in ocenjevanje 

znanja, bralna pismenost, izbira učbenikov in delovnih zvezkov, izbira didaktičnega gradiva, 

načrtovanje letne priprave. Člani aktiva so redno sodelovali z drugimi strokovnimi aktivi na 
šoli. Na aktivih z matematiki in slavisti je bila izpostavljena problematika obeh predmetnih 

področij, kjer so bili načrtovani  ukrepi za izboljšanje rezultatov dela z učenci.  
Vzpostavljeno je bilo sodelovanje s šolsko svetovalno službo, šolsko knjižnico in Pedagoško 

fakulteto Koper. V mesecu septembru je bil izpeljan uvodni roditeljski sestanek za starše. V 
mesecu septembru je bilo organizirano predavanje Mihe Kramlia na temo »Močni starši, 

stabilni otroci«. V mesecu oktobru je bilo organizirano predavanje Katje Zabukovec Kerin na 

temo »Nenasilna komunikacija«.  
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Člani aktiva so se udeleževali izobraževanj in seminarjev, spremljali so strokovno literaturo in 
načrtovali strokovno izobraževanje. 

Na aktivu prvega triletja so analizirali uporabo učbenikov in delovnih zvezkov ter izbrali 

učbenike in delovne zvezke za novo šolsko leto 2012/13. Pripravili so seznam šolskih 
potrebščin za učence 1. razreda.  

Člani aktiva so svoje strokovno znanje nadgrajevali na različnih področjih. Nadaljevali so 
izobraževanje v projektu »Sodobni pristopi k učenju«. 

 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev 3. razreda 
V koledarskem letu 2013 sta bila oblikovana dva strokovna aktiva 3. razreda.  

Prvi je deloval od 1. januarja do 31. avgusta 2013, drugi je deloval od 1. septembra do 31. 
decembra 2013. Člani aktiva v prvi polovici koledarskega leta so bili: Mirjana Hršum, Danijela 

Klarič, Nevija Muženič in Katarina Stegenšek. Vodja strokovnega aktiva je bila Danijela Klarič. 
Kasneje je Danijelo Klarič v oddelku zamenjala Lučka Kozlovič Nanut. Aktiv se je v tem 

obdobju sestal trikrat. Prisotni so bili vsi člani. Na srečanjih je bila opravljena evalvacija 

vzgojno-izobraževalnega dela, načrtovalo se je roditeljski sestanek s strokovno tematiko, z 
vodstvom šole je bila opravljena evalvacija dela strokovnega aktiva, na zadnjem srečanju pa 

je bil opravljen izbor učbenikov, delovnih zvezkov in šolskih potrebščin za naslednje šolsko 
leto. 

Člani aktiva v drugi polovici leta so bili: Darija Kohek, Irena Poklar in Patrizia Rupnik. Vodja 

strokovnega aktiva je bila Patrizia Rupnik. V tem obdobju so se člani aktiva sestali enkrat. 
Sprejet je bil plan dela aktiva za šolsko leto 2013/14. Oblikovana je bila letna priprava, 

opredelilo se je načine ocenjevanja znanja in okvirne termine ocenjevanja znanja. Na 
srečanju so bili prisotni vsi člani. 

Člani aktiva so se redno srečavali na tedenskih srečanjih, kjer so analizirali in načrtovali 
sprotno vzgojno-izobraževalno delo v oddelkih, preverjanje in ocenjevanje znanja in kriterije 

ocenjevanja. Načrtovali so dejavnosti v okviru razrednega projekta Knjiga – svet domišljije in 

skrivnosti.  
Z vodstvom šole, drugimi strokovnimi delavci in zunanjimi sodelavci so se dogovarjali o 

izvedbi roditeljskih sestankov, dnevov dejavnosti in drugih dni s posebno vsebino. Člani 
aktiva so redno sodelovali z drugimi strokovnimi aktivi na šoli. Na aktivih z matematiki in 

slavisti je bila izpostavljena problematika obeh predmetnih področij, skladno s tem so bili 

načrtovani  ukrepi za izboljšanje rezultatov dela z učenci. Vzgojna in učna problematika je 
bila obravnavana v sodelovanju s šolsko svetovalno službo in učitelji, ki so s posameznimi 

učenci izvajali dodatno strokovno pomoč, pomoč tujcem, skupinsko in individualno pomoč. V 
sodelovanju s Pedagoško fakulteto Koper so člani opravljali hospitacijske nastope za 

študente in jim omogočili izvajanje nastopov in prakse v oddelkih.  

Člani aktiva so se udeleževali izobraževanj in seminarjev, spremljali so strokovno literaturo in 
načrtovali strokovno izobraževanje. Sodelovali so v projektu »Sodobni pristopi k učenju« ter 

se vključili v nov projekt, namenjen spodbujanju bralne pismenosti. 
Delo učiteljev strokovnega aktiva 3. razreda je ocenjeno kot zelo uspešno, saj člani 

odgovorno in kvalitetno opravljajo svoje delo, poleg tega pa skrbijo za svoj profesionalni 
razvoj in nova spoznanja vnašajo v delo z učenci.  

 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev prvega triletja 
Strokovni aktiv prvega triletja so sestavljali naslednji člani: Karin Gorenjc Grzetič, Barbara 

Bočkor Starc, Sandra Vuleta, Marisa Leban, Irena Poklar, Patrizia Rupnik, Darija Kohek, 
Katarina Stegenšek, Nevija Muženič, Nataša Krebelj Reja, Mirjana Hršum, Manica Cink, 

Elianor Tišler Makuc, Branka Cizelj in Zlatka Palčič. Člani aktiva so redno prisotni na aktivih in 

sestankih. V koledarskem letu 2013 je bilo sklicanih šest aktivov. Člani aktiva so se udeležili 
tudi kratkih neformalnih srečanj, kjer si izmenjajo izkušnje in mnenja. Na aktive so bili 

vabljeni s pisnim vabilom ter preko elektronske pošte. Veliko informacij so si člani izmenjali 
preko elektronske pošte in preko e-Asistenta.  

Večina aktivov je bilo organizacijskega značaja. Člani aktiva so določili koordinatorje in vodje 
naravoslovnih, kulturnih, športnih in tehniških dni. Koordinatorji in organizatorji so članom 

podali navodila in nasvete za izvedbo le teh. Po vsakem dnevu s posebno vsebino je bila 

opravljena evalvacija. Planirani in izpeljani so bili naslednji dnevi s posebno vsebino: Pust 
nasmejanih ust, Varna pot v šolo, Praznične iskrice, Podelitev priznanj za bralno značko, 
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Podelitev priznanj za čiste zobe, Teden otroka in Skrivnosti Kopra. V sodelovanju s člani 
drugega in tretjega triletja so pregledali in napisali program naravoslovnih, kulturnih, 

športnih in tehniških dni ter dni s posebno vsebino, ki se nadgrajujejo. Člani aktiva so aktivni 

na šolskih in izven šolskih prireditvah.  
Člani aktiva so pregledali in izbrali učno gradivo, učbenike in delovne zvezke za naslednje 

šolsko leto. Potrdili so jih na strokovnih oddelčnih aktivih. Skozi celo leto so sodelovali pri 
okraševanju šolskih prostorov.  

Člani aktiva posredno sodelujejo tudi z Občino Koper, Zdravstvenim domom Koper, 

Gledališčem Koper, Pedagoško Fakulteto Komunalo Koper, Policijsko postajo Koper in 
drugimi ustanovami.  

Veliko pozornost so posvetili razvijanju bralne pismenosti. 
Člani aktiva so se povezovali s člani aktiva naravoslovja, matematike in slovenskega jezika 

ter si prizadevali izboljšati proces poučevanja in kvaliteto znanja pri učencih. Sproti so 
spremljali novosti ter se udeleževali seminarjev, predstavitev in predavanj. 

 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev 4. razreda 
V letu 2012  so strokovni aktiv četrtih razredov sestavljale razredničarke četrtih razredov ter 

vsi učitelji, ki poučujejo v teh oddelkih (TJA, ŠVZ, ITD, GVZ). 
Delo in naloge aktiva: 

Aktiv se je redno, tedensko sestajal ter usklajeval vzgojno izobraževalni proces v vseh 

oddelkih 4. razredov. Tedensko je načrtoval pouk – cilje in vsebine ter dejavnosti. Temeljito 
se je pripravil na pisna in ustna ocenjevanja tako, da je pregledal in večkrat prebral 

standarde znanj ter cilje v učnih načrtih, nato pa oblikoval kriterije in naloge za ocenjevanje. 
Tedensko preverja in analizira delo v skladu z letno pripravo, saj je temelj za nadaljnje 

načrtovanje pouka. 
Sprotno se je sestajal in načrtoval tudi vse ostale dneve posebnih dejavnosti, tekmovanja ter 

ostalih dni s posebno vsebino. Spremljal je tekočo problematiko v oddelkih in se o njej 

pogovarjal pri urah oddelčne skupnosti. Skrbno je izbral delovne zvezke, učbenike in šolske 
potrebščine, seznam del za bralno značko, domače branje in vsebine roditeljskih sestankov. 

Vse omenjeno je aktiv soglasno sprejel. Velik poudarek je dal prehodu iz opisne oceno na 
številčno. Staršem je na prvem roditeljskem sestanku predstavil Pravilnik o preverjanju in 

ocenjevanju znanja in jih seznanil s prehodom na številčno oceno. V začetku šolskega leta je 

določil okvirne datume pisnih preizkusov znanja za celo šolsko leto. 
Do junija in decembra je aktiv uspešno realiziral vse naloge, ki si jih je zastavil. 

 
Poročilo strokovnega aktiva učiteljev 5. razreda 

V letu 2013 so strokovni aktiv četrtih razredov sestavljale razredničarke petih razredov ter vsi 

učitelji, ki poučujejo v teh oddelkih (TJA, ŠPO, ITD, GUM, GOS). 
Aktiv se je redno sestajal med skupno prosto uro v urniku ter enkrat tedensko v času po 

končanem pouku za načrtovanje tedenske priprave na pouk. Po potrebi se je sestajal tudi ob 
drugih priložnostih. Načrtovanje dela strokovnega aktiva 5. razreda in pomembni sklepi so 

bili v obliki zapisnika posredovani vodstvu šole. 
Tedensko je načrtoval pouk – cilje in vsebine ter dejavnosti. Temeljito je pripravil pisna in 

ustna ocenjevanja tako, da je pregledal standarde znanj ter cilje v učnih načrtih, nato pa 

oblikoval kriterije in naloge za ocenjevanje. Pripravil je tudi medpredmetna ocenjevanja. 
Tedensko je preverjal in analiziral delo v skladu z letno pripravo, ki je temelj za nadaljnje 

načrtovanje pouka.  
Sprotno je načrtoval tudi dneve posebnih dejavnosti, tekmovanja ter dneve s posebno 

vsebino. Spremljal je tekočo problematiko v oddelkih in se o njej pogovarjal pri urah 

oddelčne skupnosti. Skrbno je izbral delovne zvezke in učbenike, seznam priporočenih del za 
bralno značko, domače branje in vsebine roditeljskih sestankov. Vse omenjeno je aktiv 

soglasno sprejel. V začetku šolskega leta je določil okvirne datume pisnih preizkusov znanja 
za celo šolsko leto. 

Sprotno in po potrebi je aktiv sodeloval s strokovnimi aktivi, s svetovalno službo, z vodstvom 
šole in zunanjimi sodelavci.  

Do junija in decembra je aktiv uspešno realiziral vse naloge, ki si jih je zastavil. 
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Poročilo strokovnega aktiva učiteljev podaljšanega bivanja 
V koledarskem letu 2013 sta v aktivu podaljšanega bivanja delovala dva aktiva. Prvi je 
deloval v času od 1.1.2013 do 31.8.2013, drugi od 1.9.2013 do 31.12.2013. Menjala se je 
sestava strokovnih delavcev, ki so poučevali v oddelkih podaljšanega bivanja. Vodja aktiva 
je bila v obeh aktivih Elianor Tišler Makuc. 
Člani aktiva podaljšanega bivanja so se srečevali na aktivih. V koledarskem letu so se 
srečali osemkrat, pogovarjali so se o tekočih dogajanjih, obravnavali in reševali morebitno 
problematiko, načrtovali izpeljavo delavnic in akcij. Na sestankih aktiva je bila prisotna 
večina članov. Aktiv podaljšanega bivanja vključuje 18 članov. 
Člani aktiva so bili aktivni in uspešni v: 

 organizaciji in izvedbi dnevov z delavnicami: Eksperimenti, Pes moj prijatelj in 
pomočnik, Indijanski tabor, Izdelava stripov, Razgibajmo se po angleško, 
Vremenska opazovalnica, Kameleončki, Prisluhni pravljici, Ustvarjajmo,…; 

 realizaciji projektov: Praznični hodnik, Pomagajmo živalim, Šolska oljka, Skrivnostni 
kovček, Krtkov kotiček, Mladi ekologi; 

 izpeljana je bila akcijo »Očistimo našo zeleno igrišče«, pri kateri so sodelovali učenci 
podaljšanega bivanja od 1. do 5. razreda. Akcija je bila uspešna. 

 Sodelovalnju učencev 1. razreda v natečaju Obdarajanje, ki ga je organiziralo 
društvo Ringaraja. Učenci so izdelali mehke objemčke iz nogavic, namenjene 
obdaritvi otrok v bolnišnicah. Prejeli so nagrado v obliki sladkarij. 

 sodelovanju učencev 2.a razreda na likovnem natečaju, ki ga je razpisala Gasilska 
zveza Slovenije. Likovni izdelek je bil nagrajen s prvo nagrado in je bil upodobljen na 
jubilejni znamki v mesecu oktobru; 

 sodelovanju v projektu »Počitnice!« v sodelovanju z Mercator Centrom Koper l. 
Učenci od 1. do 5. razreda so likovno ustvarjali na izbrano temo. Razstava otroških 
likovnih del je bila na ogled v avli Mercator Centra l. do konca avgusta. 

 realizaciji dejavnosti z vsebinami: Teden knjige, S pisanicami v velikonočne 
praznike,  Mavrična pomlad, Pozdravljeno poletje, Teden otroka, Praznični 
december, Otroški bazar ob novem letu,  

 obujanju starih skoraj pozabljenih igrah: gumitvist, frnikolanje, preskakovanje vrvi, 
ristanc, igre z žogo – »OE«, ipd. 

 vnašanju novih vsebin v tekoče delo v oddelkih. 
Ostale dejavnosti in organizacija dela v oddelkih podaljšanega bivanja je potekala po 
določenih elementih: kosilo, sprostitvena dejavnost, samostojno učenje, usmerjen prosti čas, 
neusmerjen prosti čas in bivanje na prostem. 
Člani aktiva so med seboj uspešno sodelovali in aktivno prispevali k uresničevanju 
zastavljenih ciljev. 

 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev slovenščine 
Aktiv slovenščine so v letu 2013 sestavljale naslednje članice: 

Ester Bertok Nardin, Mojca Jelen Madruša, Vanja Klančnik Kišasondi, Oneya Barbara Rajšel 
(do 1. 9. 2013), Bojana Resanovič, Tamara Vomer (od 1. 9. 2013).  

Aktiv slovenščine se je sestajal najmanj enkrat tedensko za načrtovanje dela pri diferenciaciji 

v manjših učnih skupinah in za usklajevanje dela v ostalih razredih.  
V okviru pouka v manjših učnih skupinah je vse delo skupno načrtovano, zlasti pa 

ocenjevanje (datumi, preverjanje, kriteriji, sestava nalog). Tudi v razredih, kjer poteka 
večina ur v okviru oddelka (6. in 7. razred), delo poteka usklajeno. 

V letu 2013 je poleg tega imel aktiv še šest sestankov z drugačno vsebino. Na njih so članice 

obravnavale prošnjo za spremembo učne skupine, izvedle letni pogovor aktiva z ravnateljem, 
izbrale učbenike in delovne zvezke za šolsko leto 2013/2014, analizirale dosežke učencev 6. 

in 9. razredov na NPZ iz slovenščine, sestavile program dela aktiva v šolskem letu 
2013/2014, načrtovale ocenjevanja v šolskem letu 2013/2014 in oblikovale skupne kriterije 

ter sestavile poročilo o delu aktiva v letu 2013 in program dela v letu 2014. 

Aktiv je organiziral tudi tri srečanja vseh učiteljev, ki na šoli poučujejo slovenščino (od 1. do 
9. razreda). Poudarek je bil na sestavljanju pisnih preizkusov znanja, sestavljanju nalog, ki 

preverjajo razumevanje prebranega besedila ter uresničevanju standardov iz Učnega načrta. 
Aktiv nadaljuje z aktivnostmi za povečanje bralne pismenosti in motivacije učencev za 

branje. 
Prisotnost članic aktiva na sestankih je bila redna.  
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Članice so med šolskim letom izvajale še ostale dejavnosti: Bralno značko je opravilo 111 
učencev od 6. do 9. razreda, trije učenci 8. in 9. razreda so dosegli srebrno Cankarjevo 

priznanje, dva učenca pa tudi zlato, na šolskem tekmovanju za Cankarjevo priznanje, ki je 

bilo 4. 12. 2013, je sodelovalo 130 učencev od 2. do 9. razreda in dosegli so 47 bronastih 
Cankarjevih priznanj, članice so z izdelki učencev sodelovale na literarnih in drugih natečajih, 

kjer so učenci dosegli tudi nagrade, izvajale so kulturne dneve, sodelovale pri vrednotenju 
NPZ v 9. in 6. razredu ter organizirale in izvedle prireditve na šoli (proslava ob dnevu 

samostojnosti in enotnosti, ob kulturnem prazniku, valeta, zaključna prireditev S kulturo v 

srcu). 
Aktiv slovenščine dobro deluje. Vse članice aktivno sodelujejo, se redno  udeležujejo srečanj, 

se medsebojno obveščajo, si pomagajo in svetujejo. 
 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev angleščine 
V koledarskem letu 2013 se je aktiv učiteljev angleščine redno sestajal vsak teden, kjer so 

učitelji delo skupaj načrtovali in usklajevali delo pri pouku in v drugih dejavnostih šole.  

Uradno se je aktiv sestal štirikrat: 1.3., 28.3., 23.8. in 19.12. Članice aktive so bile: Olga 
Rebula, Ivanka Jerman, Tea Makivić, Mojca Žvokelj in Nina Čaušević, ki nadomešča Teo 

Jankovič. Polona Mihalič Birsa se je aktivu pridružila marca, po poteku porodniškega 
dopusta. Mojca Žvokelj je bila vodja aktiva v šolskem letu 2012/13, Polona Mihalič Birsa je 

vodja aktiva v šolskem letu 2013/14. 

Učitelji v aktivu so se dogovorili o letnih pripravah, načrtu za novo šolsko leto, izboru 
uporabljenih učbenikov, oblikah zunanje diferenciacije pouka, zapisali so kriterije 

ocenjevanja in minimalne standarde, pripravili analizo NPZ-jev ter začrtali smernice dela in 
izobraževanja za učitelje angleščine. V aktivu so se trudili izboljšati nivo znanja angleščine, 

predvsem na pisnem področju, kjer imajo učenci večje težave. V ta namen so večkrat urili 
pisne sposobnosti z različnimi metodami. Učitelji so se dogovorili, da bodo še bolj dosledno 

nadzirali domače delo učencev in o tem obveščali starše. Učitelji so se vključili v šolsko 

projektno skupino za razvoj bralne pismenosti, prizadevali so si vključevati v pouk principe 
Dobre šole in sodobne metode poučevanja kot je sodelovalno učenje. 

Izvedli so tekmovanje iz angleščine za učence 9. razreda in tekmovanje iz angleške bralne 
značke za vse prijavljene učence od 4. do 9. razreda. Posebno skrb so posvetili tudi pripravi 

učencev šestega in devetega razreda na nacionalno preverjanje znanja iz angleškega jezika. 

Učitelji, člani aktiva, so uspešno sodelovali pri različnih dnevih dejavnosti, šolskih projektih in 
drugih obšolskih aktivnostih: Evropski vasi, šolskem bazarju, projektu Martin Krpan, 

Comenius SOS, predsednikovali skupnosti učencev šole in koordinirali projekt Varne točke.  
Učitelji so vodili tudi interesne dejavnosti angleščina v drugem razredu Play in English in 

projekt angleške bralne značke.  

 
Poročilo strokovnega aktiva učiteljev matematike 

V koledarskem letu 2013 se je aktiv učiteljev matematike redno sestajal vsak teden, kjer so 

 učitelji delo skupaj načrtovali in se sproti usklajevali. Učitelji v aktivu so se dogovorili o 

prenovljenih letnih pripravah za 6. in 9. razred, učnem načrtu za naslednje šolsko leto, 

izboru uporabljenih učbenikov, sestavljali pisne preizkuse,  potrdili so kriterije ocenjevanja in 

minimalne standarde ter  začrtali smernice dela in izobraževanja za učitelje matematike. 

Izvedli so tekmovanje za Vegovo priznanje in tekmovanje iz logike. Učitelji iz aktiva so 

uspešno sodelovali pri različnih dnevih dejavnosti, šolskih projektih in drugih obšolskih 

aktivnostih. Pripravili so tudi naravoslovni dan Merjenje, Zlati rez, Kochova snežinka in 

Matematična delavnica za 6. razrede. 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev italijanščine 

V šolskem letu 2012/13 je italijanski jezik poučevalo 5 učiteljev: Nataša Krebelj Reja, Ingrid 
Poropat, Rožana Pucer, Danjela Klaj in Martina Seražin Mohorčič.Delo aktiva je sledilo 

smernicam načrtovanega  programa dela. Člani aktiva so  se  srečevali na rednih mesečnih 
srečanjih. Dogovarjali so se o programu dela, pogovarjali so se o tekoči problematiki, o 

doseganju zastavljenih ciljev ter si izmenjevali izkušnje. Program dela je obsegal načrtovanje 

in priprave na pouk, izobraževanje učiteljev ter strokovno sodelovanje. Učitelji so pri svojem 
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delu uporabljali predpisane učbenike in učbeniška gradiva Na šolskem tekmovanju iz 
italijanskega jezika je sodelovalo 10 učencev; 1 učenka se je uvrstila na državno tekmovanje 

(učenka 9. A razreda Urška Cerkvenič). Prejela je Zlato priznanje.Izvajalka in mentorica je 

bila učiteljica Danjela Klaj. V tem šolskem letu so se učitelji udeležili vseh občinskih srečanj 
mrež šol za italijanski jezik na predmetni in na razredni stopnji. Aktiv je vodila učiteljica 

Rožana Pucer. 
V šolskem letu 2013/14 poučuje italijanski jezik pet učiteljev: Ingrid Poropat, Martina S. 

Mohorčič, Danjela Klaj, Tea Makivič ter Rožana Pucer, ki je z začetkom novega šolskega leta 

prevzela vodenje aktiva italijanistov. Ura srečanj aktiva je bila vnesena v urnik  in sicer so 
srečanja predvidena ob četrtkih, 4. šolsko uro. Do konca leta 2013 so se učitelji na sestankih 

aktiva pogovarjali o naslednjih vsebinah: aktivnostih in dejavnostih načrtovanih v LDN in 
njihovi realizaciji; spremljanju in analizi opravljenega dela; ustreznosti učbenikov in 

učbeniških gradiv; poteku  dopolnilnega in dodatnega pouka ter učni pomoči za priseljence; 
dodatni strokovni pomoči, uresničevanju vzgojnega načrta in pravil šolskega reda na OŠ 

Koper ter drugih vsebinah, ki so se nanašale na delo in življenje na šoli. Učiteljice: Danijela 

Klaj, Martina Seražin Mohorčič in Rožana Pucer sodelujejo v Projektu TIMI, ki se je pričel v 
oktobru mesecu. V projektu sodeluje tudi svetovalka za italijanski jezik Neva Šečerov. 

Udeleženci  se dobivajo ob torkih, ko skupne priprave prikažejo  in izvedejo v razredih. Sledi 
evalvacija posamezne učne ure in načrtovanje za izvedbo naslednje učne ure. Sodelovanje je 

pristno, iskreno in konstruktivno. 

 
Poročilo strokovnega aktiva učiteljev naravoslovja         

V letu 2013 je strokovni aktiv naravoslovja sestavljalo devet učiteljev, ki poučujejo biologijo, 
kemijo, fiziko, naravoslovje, gospodinjstvo ter tehniko in tehnologijo - Martina Matešič,  

Alenka Rihter Dakič, Sanja Lindič, Tomaž Parovel, Katarina Podgajski, laborantka Nevenka 
Mask, Tedea Počkaj, Katja Cilenšek in Irena Rosa, ki je od septembra dalje, v novem 

šolskem letu,  prevzela delovno mesto Tomaža Parovela. 

Člani aktiva so se sestajali na rednih tedenskih srečanjih, občasno tudi v popoldanskem 
času.  

Na srečanjih je bilo obravnavano naslednje:  
 redno tedensko načrtovanje dela, v veliki meri razpored eksperimentalnega dela pri 

pouku z laborantko, 

 organizacija tehniških in naravoslovnih dni po programu aktiva, 
 organizacija šolskih tekmovanj iz znanja fizike, kemije, biologije in astronomije, 

 oblikovanje in dopolnjevanje letnih priprav, 
 spremljanje in analiziranje opravljenega dela, 

 delo z nadarjenim učenci, 

 delo z učenci, ki potrebujejo dodatno in individualno strokovno pomoč, 
 izbira učbenikov in delovnih zvezkov, 

 uskladitev kriterijev za ocenjevanje, 
 vsebinsko in časovno načrtovanje dni dejavnosti za šolsko leto 2013/2014, 

 seznanitev članov aktiva s projektom Bralne pismenosti.  
Delo aktiva je ocenjeno kot zelo uspešno.  

 

Poročilo strokovnega aktiva učiteljev družboslovja  
Člani aktiva so se sestali v mesecu avgustu in pripravili letni plan dela za šolsko leto 

2013/14. Med šolskim letom so se sestajali vsak ponedeljek drugo šolsko uro ter pred 
govorilnimi urami vsak drugi četrtek v mesecu. Na sestankih so poenotili in uskladili kriterije 

ocenjevanja, izbrali knjige in delovne zvezke, določili nosilce dejavnosti. Opravljene so bile 

vse zastavljene naloge: ekskurzije od 6. do 9. razreda, zgodovinsko in geografsko 
tekmovanje, kulturni in naravoslovni dnevi in projekt Evropska vas. Že nekaj let teče projekt 

v Slogi je moč, ki je bil v tem šolskem letu nadgrajen z večjo uporabo angleškega jezika pri 
pouku zgodovine. Člani aktiva so se udeležili izobraževanja e-vrednotenje NPZ –jev, ter tudi 

opravili v mesecu maju vrednotenje na področju zgodovine in geografije. Aktiv pa je redno 
sodeloval tudi z ostalimi aktivi ter z njimi med predmetno načrtoval. Vodja družboslovnega 

aktiva za šolsko leto 2013/14 je Karmen Jakomin Koštric. 
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Poročilo strokovnega aktiva učiteljev športne vzgoje           
V šolskem letu 2012/2013 so športno vzgojo poučevali štirje učitelji: Walter Vatovec, Janja 

Zupan,  Tatjana Lakošeljac  in Ingrid Kodarin. 

Aktiv se je sestajal enkrat mesečno, vse tekoče probleme pa smo z vzornim medsebojnim 
sodelovanjem sproti reševali. 

Na sestankih aktiva smo se dogovarjali o organizaciji dela v telovadnici, izvajanju športnih 
dni, udeležbi na športnih tekmovanjih, organizaciji tekmovanj, izvajanju športnega 

programa, izvajanju športnih sobot. 

Aktiv je zadovoljen z možnostjo izvajanja pestre ponudbe športov, športnimi dosežki in 
dobrim ter kvalitetnim delom z najmlajšimi preko športnega programa.  

V okviru Športnega programa so bile organizirane 3 športne sobote – športne delavnice, 
spomladanski pohod in šaljive igre z druženjem s starši. 

Od februarja do junija smo enkrat mesečno sodelovali z Varstveno delovnim centrom Koper 
v projektu »Življenje je košarka.« 

V maju smo že drugič prevzeli organizacijo »Finala posamičnega prvenstva v atletiki za OŠ«. 

S plesnimi točkami so popestrili razne prireditve: Dan knjige, Življenje je košarka, Čisti zobki, 
Državna prvenstva-atletika, judo, Mercator, Policijski dan. 

Sprejeli smo odločitev, da vsak učitelj prevzame organizacijo športnih dni v določenem 
oddelku, kar se je izkazala za učinkovito. 

Imeli smo štiri sestanke z ravnateljem, kjer smo reševali tekočo problematiko in nakazali 

smernice za prihodno delo. Ti sestanki so se izkazali za zelo produktivne. 
V tem letu so uresničili vse zastavljene cilje.   
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SODELOVANJE  Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI 
 
 

SODELOVANJE S PEDAGOŠKO FAKULTETO KOPER  

 
Šola  je aktivno sodelovala pri usposabljanju študentov, bodočih učiteljev. Študentje so 

opravljali pedagoško prakso, vaje in nastope. Prisotni so bili na številnih hospitacijah v prvem 
in drugem triletju. 

 

Študentom je bilo omogočeno pridobivanje podatkov za izdelavo seminarskih in diplomskih 
nalog. 

 
SODELOVANJE Z DRUGIMI ZAVODI IN USTANOVAMI 

 

 z Zavodom za šolstvo,  

 s Policijsko upravo Koper, 

 z območnim združenjem Rdečega križa Koper 

 z Društvom matematikov, fizikov in astronomov Slovenije (DMFA), 

 z Mestno občino Koper, 

 s številnimi športnimi klubi in kulturnimi društvi, 

 z Varstveno delovnim centrom Koper, 

 z Gasilsko brigado Koper, 

 z Zaposlitvenim centrom PAPILOT, 

 s Centrom za socialno delo Koper, 

 z vrtci, osnovnimi in srednjimi šolami obalno-kraške regije, 

 z Zavodom za šport MOK, 

 s centom za korekcijo sluha in govora Portorož, 

 z Zdravstvenim domom Koper,…  
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RAZVOJNO RAZISKOVALNI PROJEKTI NA OSNOVNI ŠOLI KOPER V 

LETU 2013 
 

PROJEKTI, ki so bili uvedeni in izvajani v letu 2013 

 
 

MEDNARODNI PROJEKTI 
 

COMENIUS PROJEKT: STUDENTS ONLINE SAFETY 

Koordinator projekta na šoli: Đeni Plešnik  
Člani: Bojan Maljevac, Bojana Resanovič, Martina Seražin Mohorčič, Tea Makivić 

Na prvem srečanju na Cipru, ki je tudi koordinatorska šola, je bil narejen terminski načrt 
vseh mobilnosti in določene teme, ki bodo na vsaki mobilnosti obdelane. Izbran je bil logo 

projekta, ki so ga izdelovali učenci vseh partnerskih šol. Dogovorjena je bila oblika in vsebina 

spletne strani projekta http://www.studentsonlinesafety.com/. 
Prvo leto projekta sta bili glavni temi: Spletno nasilje in Spletni ugled. Učenci vseh 

partnerskih šol so reševali anketo na temo spletnega nasilja. Učitelji so ankete analizirali in 
primerjali rezultate med državami. Velikih odstopanj pri rezultatih ni bilo. Je pa razvidno, da 

se mladi povsod srečujejo s spletnim nasiljem in da je osveščanje učencev, staršev in 
učiteljev še kako potrebno. Učenci so izdelali letake na temo spletnega nasilja, ki so jih 

razdelili svojim vrstnikom in staršem in plakate, ki so jih razobesili po šoli. Na skupnem 

srečanju v Španiji so bili izbrani najboljši plakati, ki sobili objavljeni na spletni strani projekta: 
http://www.studentsonlinesafety.com/. Na spletni strani so tudi vse informaciji o projektu.  

Na srečanju v Sloveniji so delali na temi Spletnega ugleda. Tudi tokrat je bila izvedena 
anketa med učenci vseh partnerskih šol. Iz rezultatov ankete je bilo razvidno, da se veliko 

učencev ne zaveda, kako pomemben je spletni ugled in kako hitro se ga lahko pokvari. 

Učenci so izdelali tudi manjše plakate na temo spletnega ugleda in izbrali najboljši plakat, ki 
je objavljen na spletni strani projekta. Za učence in učitelje je bilo pripravljeno zanimivo 

predavanje o pasteh, s katerimi se lahko srečajo pri brskanju po internetu. Predaval je g. 
Domen Božeglav iz Arnesa. 

Na srečanju na Poljskem so učenci izbirali socialna omrežja, ki bi jih lahko uporabljali za 
projekt. Vsaka država je predstavila socialno omrežje, ki si ga je izbrala, ter njegove 

prednosti in slabosti. Večina se je odločila za Facebook. Na Facebooku so ustvarili zaprto 

skupino Students Online Safety, kjer si lahko učenci pa tudi učitelji izmenjujejo različne 
informacije. Za učitelje je bilo na temo spletnega nasilja organizirano zanimivo predavanje, 

ki ga je imel g. Jacek Pyżalski, profesor na Inštitutu za medicino dela iz Łódźa. 
Seveda pa so poleg vsebin, ki so povezane s projektom, potekale tudi družabne in kulturne 

aktivnosti, ki so jih pripravile šole gostiteljice. Učitelji in učenci so veliko izvedeli o kulturnih 

in zgodovinskih znamenitostih držav, v katerih so gostovali. Učenci so se družili s svojimi 
vrstniki in stkali prijateljske vezi. 

 

 

PROJEKT »TEACHING THROUGH CONTACTS« 

V šolskem letu 2012-13 se je zaključil projekt» Teaching through contacts«. 
Namen projekta je bil vzpodbuditi motivacijo za poučevanje italijanščine v osnovnih šolah 

narodno mešanega območje slovenske Istre ter poučevanje slovenskega jezika v italijanskih 
šolah v Trstu. V šolskem letu 2011/2012 je potekal pilotski del projekta, v katerem so 

sodelovali učenci 8. b oddelka Osnovne šole Koper ter učenci 8. razreda šole Francesco 

Rismondo iz Trsta. Prvi stik med učenci se je izvedel preko videokonference v mesecu aprilu 
2012. Sodelovanje in spoznavanje med učenci se je nadaljevalo v mesecu maju preko 

spletne učilnice. Namen sodelovanja je bilo komuniciranje v obeh jezikih, spoznavanje, 
navezovanje novih stikov ter aktivna raba obeh jezikov. Pilotski del projekta se je zaključil 

predvidoma 7. junija z obiskom  učencev iz Slovenije na šoli v Trstu. 
V šolskem letu 2012/2013 je stekel končni projekt. V mesecu oktobru 2012 je bila izvedena 

prva video konferenca. Delo je naknadno potekalo v spletni učilnici ter pri samem pouku in 

preko video konferenc. 23. 4. 2013 so učenci iz Italije obiskali Osnovno šolo Koper kjer so 
potekale različne delavnice na temo poklicev. V mesecu maju je delo potekalo v razredih na 
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temo »Šolski sistem v Sloveniji in Italiji«. Učenci so bili razdeljeni v manjše skupine z 
različnimi nalogami. Na podlagi informacij, ki so jih pridobili preko stikov v spletni učilnici ter 

preko spletne pošte so učenci pripravili ppt predstavitve. V mesecu juniju je raziskovalka iz 

Trsta opravila zaključne intervjuje z učenci obeh šol. Ti so tudi izpolnili učenčev listovnik – 
portfolio. 

Koordinator  projekta: Martina Seražin Mohorčič, prof. 
 

 

NACIONALNI PROJEKTI 
 

SODOBNI PRISTOPI K UČENJU  
Nosilec projekta: Šola za ravnatelje 

Koordinator projekta: Dajana Nedoh 
Pod vodstvom Šole za ravnatelje je potekalo usposabljanje učiteljskega zbora v projektu 

»Sodobni pristopi v učenju« s ciljem, da bi se učiteljski zbor s sodobnimi metodami usposobil 

za spodbujanje aktivnega samostojnega učenja učencev. V letu 2013 so bila izvedena dva 
izobraževanja: 

20. 3. 2013-Timsko delo in sodelovalno učenje 
25. 4. 2013-Sodelovanje z okoljem 

Usposabljanje so izvajali strokovnjaki Filozofskih fakultet Univerz v Mariboru in Ljubljani ter 

Šole za ravnatelje. 
 

NETOPIRNICA NA VSAKI SLOVENSKI ŠOLI IN VRTCU 
V šolskem letu 2012/2013 naj bi se izvajal projekt Netopirnica na vsaki slovenski šoli in 
vrtcu, toda zaradi nesporazuma pri dostavi materiala za izdelavo netopirnice z navodili je bil 
zamujen rok izdelave.  

Namen projekta je bil opozoriti javnost na pomen varovanja netopirjev v skrbi za planet. 

Projekt se je razvil ob 20-letnici delovanja Centra šolskih in obšolskih dejavnosti. Akcijo so 
podprli MIZŠ - slovensko društvo za proučevanje in varstvo netopirjev, Ministrstvo za 

kmetijstvo in okolje ter Biotehniška fakulteta Univerze v Ljubljani. Pozitivno mnenje k akciji 
pa je dal Center za nalezljive bolezni in okoljska tveganja ter Veterinarska uprava Republike 

Slovenije.  

Vodja projekta: Tomaž Parovel 
Sodelujoči: učitelji naravoslovnih predmetov 

 
OBNOVLJIVI VIRI ENERGIJE V PRIMORSKIH OBČINAH 

V šolskem letu 2012/2013 je šola sodelovala pri projektu »Obnovljivi viri energije (OVE) in 
učinkovita raba energije (URE)« v sklopu projekta "Obnovljivi viri energije v primorskih 
občinah", ki sledi načelom trajnostne energetske oskrbe. Poleg ostalih aktivnosti samega 

projekta, kot so: postavitev sončne elektrarne na protihrupni ograji avtoceste pri Bazari v 
občini Šempeter – Vrtojba ter zamenjava kotlov za ogrevanje in 15-letna dobava toplote za 

nekatere slovenske objekte so se izvajala izobraževanja in promocija z usposabljanjem 
učiteljev ter vzgojiteljev na temo obnovljivih virih energije (OVE) ter učinkoviti rabi energije 

(URE) in omogočeno, da bodo v šolskih letih 2012/2013 in 2013/2014 v šolah in vrtcih, kjer 

bodo zamenjani kotli, pričeli z izvedbo krožkov in drugih dejavnosti na temo OVE in URE za 
otroke in mladino. 

Izobraževalni program za učitelje in učence je del načrtovanih projektnih aktivnosti. Razvita 
so študijska gradiva, inštruktorski priročnik in didaktično orodje: hiška obnovljivih virov. 

V okviru izobraževalnega programa so organizirali delavnice na temo OVE in URE in 

usposobili 116 učiteljev in vzgojiteljev 42 primorskih šol in vrtcev o pomenu in vrstah 
obnovljivih virov energije in o možnostih učinkovite rabe energije za zadovoljevanje 

življenjskih potreb v sodobni družbi.  
Ti učitelji in vzgojitelji v 31 primorskih izobraževalnih organizacijah v šolskih letih 2012/2013 

in 2013/2014 izvajajo OVE in URE krožke ter tehnične dni. 
Na šoli je aktivno sodelovalo sedem učencev (pretežno iz 8. in 9. razreda) pri interesnih 

dejavnostih. Pri pripravi modulov in postaj za tehniški dan je sodelovalo 12 učencev. Pri 

izpeljavi tehničnega dneva pa je aktivno sodeloval celoten aktiv prvega triletja, vodje aktivov 
drugega triletja s pomočjo razrednikov in naravoslovni aktiv tretjega triletja.  
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V šolskem letu 2012/2013 sta bili izpeljani dve interesni dejavnosti, in sicer Čarodom v 
okviru teme »Energetska hišica je zakon«, ki je temeljil na načrtovanju izboljšave 

učinkovitosti energetske hišice s popravki na danih modulih ter še Minimalisti v okviru teme 

»EKO SMO«, ki je temeljil na izdelavi oz. izboljšavi modulov za pridobivanje energije z 
obnovljivimi viri in izboljšavi izkoristka porabe energije. Poleg tega so bili v šolskem letu 

izpeljani tudi tehniški dan za celotno šoli na temo obnovljivi viri energije, kjer so se v prvem 
triletju ukvarjali predvsem kaj je energija in o predelavi odpadkov, v drugem triletju o 

obnovljivih virih energije v tretjem triletju pa o izkoriščanju energije, o porabi virov in o 

načrtovanju pasivnih in eko hiš (9. razred). Poleg tega je bila v okviru tehniškega dneva še 
izpeljana delavnica s praktičnim prikazom in razlago o delovanju modulov (vetrni modul, 

hidroelektrarna, geotermalna energija, biomasa, sončna energija in vodikova celica ter 
delovanje eko hišice in njene prednosti. Ogled postaj z moduli je imela cela šola tokom 

tehniškega dneva, tako da so se vsi učenci spoznali z alternativami, ki omogočajo varčnejšo 
porabo energije in tudi okolju prijaznejšo. 

Aktivnosti za promocije obnovljivih virov energije, učinkovite rabe energije in projekta so 

sofinancirane iz sredstev Švicarskega prispevka; delež prispevajo tudi vključene Primorske 
občine in Triglavski narodni park. 

Vodja projekta: Tomaž Parovel, Elianor Tišler Makuc 
Sodelujoči: vsi zaposleni in učenci Osnovne šole Koper 

 

EVROPSKA VAS 
V projekt je bilo letos vključenih veliko število učencev in 7 učiteljev mentorjev.  

Izbrana je bila država Madžarska in izpostavljen arhitekt Odon Lechner. Učenci so z velikim 
navdušenjem spoznavali značilnosti secesijskega sloga in dela izbranega arhitekta. Izdelali so 

zelo natančno reliefno podobo stavbe Muzeja uporabne umetnosti v Budimpešti. Pri likovnem 
krožku in podaljšanem bivanju so spoznavali madžarske narodne vzorce in po predlogah 

poslikali knjižna kazala in ploščice. Pri urah zgodovine in geografije so spoznali državo 

Madžarsko v vseh njenih razsežnostih ter izdelali lične seminarske naloge. Pevski zbor se je 
naučil dve pesmi, ki jih je v skupnem pevskem zboru vseh sodelujočih šol predstavil na 

zaključni prireditvi. Pri uri sodobne priprave hrane so učenci spekli tipično madžarsko sladico. 
Skupina učencev je vadila plesno točko za skupno predstavo. Zamisel o skupnem programu 

vseh sodelujočih šol je bila za učence pozitivna, kar jih je med sabo zelo povezalo. 

Navdušeno so sodelovali za dosego skupnega cilja in se na koncu veselili doseženega. 
Vodji projekta: Egle Leban, Tedea Počkaj 

 
 

ŠOLSKI PROJEKTI 

 
UVAJANJE  ŠOLSKE IN VRSTNIŠKE MEDIACIJE NA OSNOVNI ŠOLI KOPER 

Koordinatorke projekta: Bojana Resanovič, Kristina Maraž in Dajana Nedoh 
Vključeni vsi strokovni delavci in učenci Osnovne šole Koper.  

Usposabljanja se je udeležilo 22 učenk in učencev iz 8. in 9. razreda. 
Šolske mediatorke so v letu 2013 nadaljevale z izvajanjem delavnic konstruktivnega 

reševanja konfliktov po oddelkih in predstavitvijo vrstniške mediacije.  

7. novembra je bila izvedena osvežitvena delavnica za vrstniške mediatorje. 
Učenci, ki so se usposabljali za vrstniške mediatorje, so v posameznih oddelkih od 4. do 8. 

razreda, pod vodstvom šolskih mediatork, predstavljali vrstniško mediacijo  kot priložnost za 
obnovo odnosov ter izvajali delavnice o reševanju konfliktov. Med odmori so se družili v 

oddelkih z učenci prvega triletja in jih preko igre učili socialnih veščin.  

Šolska mediacija se je intenzivno izvajala, za izvajanje vrstniške mediacije pa so učenci imeli 
manj priložnosti predvsem zaradi težav z usklajevanjem urnikov med mediatorji in medianti 

ter zaradi večje frekvence konfliktov v času pouka, kar bi pomenilo odsotnost od učnih ur. 
 

V SLOGI JE MOČ 
V projektu so sodelovali vsi učenci sedmega razreda. Projekt je potekal nemoteno, bili so 

izpolnjeni vsi načrtovani cilji. Učenci so obiskali knjižnico in se naučili iskati in citirati pravilno 

literaturo. Tudi pri samem pouku so se izvajale določene teme v tujem jeziku. V okviru 
projekta je bil izpeljan kulturni dan Sredozemlje. Koordinatorica: Karmen Jakomin Koštric 
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»BERI MI IN BRAL TI BOM« 
V projekt so bili vključeni  vsi učenci prvih razredov in tisti učenci tretjih razredov, ki so 

obiskovali ISP. Prvo srečanje je bilo izvedeno v Osrednji  knjižnici Srečka Vilharja na oddelku 

za mlade bralce ostala pa v šolski knjižnici. Učenci so prebirali znana in neznana besedila psu 
vodniku, kar je za otroke predstavljalo dodatno motivacijo za branje. Gospa Vesna je 

predstavila psa in v razgovor aktivno vključila vse učence. Vsak je lahko psa nahranil in 
pobožal. Učenci, ki so želeli so psu prebrali besedilo, ki so ga dobili predhodno v šoli. Starejši 

učenci so prebirali knjigo Primoža Suhadolčana Živalske novice, recitirali znane pesmi in brali 

odlomke po lastni izbiri. Učenci so vodnico in psa pozitivno sprejeli.  
Vodja projekta Beremo s tačkami: Nives Andrić 

Izvajalka projekta: Vesna Sirotić 
Koordinatorica na OŠ Koper: Manica Cink 

 
MALI SONČKI   

V projektu so sodelovale vzgojiteljice Vrtca Koper in učiteljice 1. razreda. Na vabilo se je 

odzvalo pet skupin različnih enot Vrtca Koper. Prišlo je 73 otrok, ki so si šolo ogledali in se 
družili z učenci 1. razreda.  

Vodja projekta: Elianor Tišler Makuc 
Sodelujoči: učiteljice 1. razredov, druge strokovne delavke, knjižničarke, strokovne delavke 

vzgojiteljice iz Vrtca Koper 

 
KRTKOV KOTIČEK 

V projekt so bili vključeni učenci 1. razreda. Z delom so pričeli v pomladnem času. Urejali so 
gredice ob učilnicah 1. razreda, zasadili nove rastline, ki so jih sami vzgojili v cvetličnih 

posodah. Interes otrok je bil na začetku zelo velik. Vključenih je bilo 23 otrok, vendar jih je 
na koncu vztrajalo 18. Otroci so tudi od doma prinesli razne sadike, ki so jih posadili in za 

njih skrbeli. Spoznali so nekaj tipičnih začimb, jih poimenovali in zapisali imena na oznake. V 

neugodnem vremenu so se zadržali v učilnici in spoznavali lastnosti rastlin iz literature. 
Projekt je bil zaključen z izdelavo sivkine vrečke. 

Projekt je bil dobro sprejet s strani otrok in tudi odzivi otrok, ki niso bili vključeni v projekt, 
so bili pozitivni, saj so na koncu vsi skrbeli za rastline, jih poimenovali in vedeli o njih 

povedati kaj zanimivega. 

Vodja projekta: Elianor Tišler Makuc 
Sodelujoči: učenci, vključeni v OPB 1. razred 

 
SKRIVNOSTNI KOVČEK 

Projekt je potekal po zastavljenih smernicah, doseženi so bili vsi predvideni cilji. Potekal je v 

obliki ustvarjalnih delavnic. V projektu so sodelovali učenci podaljšanega bivanja in 
starostniki Medgeneracijskega društva Svetilnik Koper.  

Vodja projekta: Manica Cink 
Sodelujoči: učenci, vključeni v OPB 

 

POKUKAJMO ČEZ MEJE 
Koordinatorice in izvajalke projekta: Barbara Bočkor Starc, Karin Gorenjc Grzetič, Sandra 

Vuleta  
Sodelujoče: Manica Cink, Zlatka Palčič, Nataša Krebelj Reja 

V šol. letu 2012/2013 je bil izveden projekt, ki je temeljil na medpredmetnem povezovanju. 

Projekt je bil namenjen učencem 1. razreda.   
V okviru pouka so učenci spoznavali geografske, kulturne, jezikovne in druge značilnosti 

držav, ki mejijo s Slovenijo. Poudarek je bil na otroških gibalno–rajalnih igrah, pesmih, 
otroški literaturi, kulinariki, zemljepisnih značilnostih in drugih posebnostih. Učenci so v 

šolskem letu v šolo prinašali slikovna in druga gradiva. Ob tem so v razredu nastajali stenski 
aplikati držav Slovenije in Italije. V naslednjem šolskem letu se bo projekt nadaljeval. Učenci 

bodo spoznali še ostale sosednje države, ki mejijo na Slovenijo. 

Zapisala: Barbara Bočkor Starc, vodja aktiva 
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AN' BOT SMO SE IGRALI 
Koordinatorice in izvajalke projekta: Barbara Bočkor Starc, Karin Gorenjc Grzetič, Sandra 

Vuleta 

Sodelujoče: Manica Cink, Zlatka Palčič, Nataša Krebelj Reja 
 V šolskem letu 2012/2013 je bil izveden projekt, ki je temeljil na spoznavanju otroških iger 

in igrač nekoč. Namenjen je bil učencem 1. razreda. Izvajal se je v sklopu pouka športne in 
likovne vzgoje, kjer so učenci spoznavali kulturno dediščino otroških iger in igrač dedkov in 

babic. Sodelovali so tudi stari starši učencev ter ga. Brigita Jenko, kustosinja Pokrajinskega 

muzeja Koper. 
Zapisala: Barbara Bočkor Starc, vodja aktiva 

 
POMAGAJMO ŽIVALIM 

V projektu so sodelovali učenci od 1. do 9. razreda. Pripravili so zbirno mesto za potrebe 
koprskega zavetišča. Zbiralna akcija je potekala ves teden ob tednu otroka. Zbrano hrano in 

ostale pripomočke so predali  Obalnemu zavetišču v Svetem Antonu. 

Vodji projekta: Dejana Benčič, Duša Kokol 
Sodelujoči: Učiteljice OPB, razredniki, zunanji sodelavci 

 
PRAZNIČNI HODNIK 

Cilji projekta so:  

 izražanje likovne in literarne ustvarjalnosti, 

 razvijanje ročnih spretnosti, 

 razvijanje estetske vzgoje, 

 skrb za urejenost šolskih prostorov. 

V projektu so sodelovali učenci v oddelkih podaljšanega bivanja. Ob dnevih dejavnostih in ob 
prazničnih dneh  so hodnik in glavni pano okrasili z vsebinsko primernimi izdelki. 

Vodja projekta: Dejana Benčič 
Sodelujoči: učiteljice OPB, razredne učiteljice prvega triletja 

 
PRAZNIČNA ISKRICA 

V okviru projekta Praznična iskrica so sodelovali otroci 3. a, 3 .b, 5. b. in 5. c razreda. Skupaj 

z učiteljicami Mirjano Hršum, Nevijo Muženič in Nino Luša so sestavili 45-minutni kulturni 
program, ki je zajemal petje, ples, recitacije, igranje na glasbila. S programom so polepšali 

praznične dni starostnikom v Domu upokojencev na Markovcu in Izoli ter v sodelovanju z RK 
polepšali srečanje z Dedkom Mrazom otrokom iz ogroženih družin.  

Vodja projekta: Nina Luša 

Nosilke projekta: Mirjana Hršum, Nevija Muženič  
 

»ŠOLSKA OLJKA« 
Učenci 4. in 5. razreda, ki so bili vključeni v oddelke podaljšanega bivanja, so v okviru 

projekta Šolska oljka v tednu dni obrali drevesa in nabrano predali mentorici in članom 
krožka Oljka, ali te poznam?. 

Vodja projekta: Tamara černeka 

 
 

GALERIJA MLADIH »MLADERIJA« 
Namen galerije Mladerije je učencem približati svet umetnosti, v njih vzbuditi estetski čut in 

prepoznavanje lepega. Ta cilj se je uresničeval z naslednjimi likovnimi razstavami v avli šole: 

 razstava »Najdihojca«, likovna dela z natečaja predšolskih otrok, 
 razstava »Po svileni poti do otroških src«, fotografije s potovanja po Srednji Aziji, 

 novoletna okrasitev šole, razstava likovnih del učencev predmetne stopnje, 
 razstava stripov osnovnošolcev in dijakov Umetniške gimnazije Koper, 

 razstava portretov živali dijakinje Ekonomske gimnazije Koper, Katje Gašperut, 

 razstava likovnih del z natečaja »Gasilci vedno in povsod« ob 44. kongresu Gasilske 
zveze Slovenije , 

 razstava modelov modnih oblačil učenk likovnega snovanja1, 
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 razpisani interni likovni natečaj učencev razredne in predmetne stopnje na temo 
»Jaz in moja najljubša žival«, razstava sledi v septembru 2013. 

Pri izvedbi projekta so sodelovali učenci likovnega krožka predmetne stopnje.   

Vodja: Egle Leban 
 

VARNA TOČKA 
Oktobra 2013 je bilo v sodelovanju s Slovensko fundacijo za UNICEF  izpeljano  

izobraževanje ob vzpostavitvi 23. varnih točk v mestu in primestju. Operativna 

koordinatorica je predstavila varne točke ob tednu otroka na Osnovni šoli Koper ter 
koordinirala predstavitve na nekaterih drugih šolah. Projekt  je bil predstavljen tudi v 

sredstvih množičnega obveščanja: v Primorskih novicah, na Radiu Koper, Radiu City in Radiu 
Capris. Operativna koordinatorica z osebnimi obiski in po telefonu ohranja stik s 

posameznimi varnimi točkami in skrbi za stalno promocijo projekta ter iskanju novih lokalnih 
partnerjev pri projektu.  

Nosilci projekta: Anton Baloh, šolska svetovalna služba, Svetovalni center za otroke, 

mladostnike in starše Koper (ga. Dorotea Kralj) 
Vodja projekta: Polona Mihalič Birsa 

  
GOSPODARSKA IN PREHRANSKA VREDNOST RIB SLOVENSKEGA MORJA 

Nosilec projekta: HALIAETUM mag. Aleš Bolje s.p., na šoli Anton. Baloh, prof.  

Sodelujoči: Sanja Lindič, Martina Matešič, Niti Krota-Bagari 
 

BOŽIČNO-NOVOLETNA POŠTA 
Projekt je potekal decembra 2013. Postavljen je bil poštni nabiralnik božično-novoletne 

pošte, v katerega so učenci in delavci šole lahko oddali voščilnice z lepimi željami v novem 
letu drugim učencem ali delavcem šole. V projektu je sodelovalo 15 učencev, ki so pošto 

razvrščali in jo zadnji dan pred prazniki dostavili naslovnikom. 

Vodja projekta: Ivanka Jerman 
 

 
DRUGE DEJAVNOTI IN DNEVI S POSEBNO VSEBINO 

 

Prvi šolski dan za šolske novince 
V septembru mesecu smo na OŠ Koper sprejeli v prvi  razred 98 šolskih novincev. V avli šole 

smo jih sprejeli v ponedeljek, 2. 9. 2013, ob 11.00 uri. Program sprejema prvošolcev  sta 
pripravili učiteljici Manica Cink in Eneja Juršič. Program sta vodila Lia Luša in Miha Škvarč. 

Šolski otroški pevski zbor, pod vodstvom Ingrid Poropat, je zapel uvodno in zaključno 

pesem. Nastopali so še: folklorna skupina (Nina Luša), plesni duet in učenci 4.c razreda 
(Katja Stegenšek). Vse prisotne je nagovoril ravnatelj OŠ Koper, Anton Baloh. Otrokom in 

njihovim staršem je spregovoril gospod policist. Pridružil se nam je tudi Radio Capris in 
voditelj Tomaž Klepač, ki so za otroke pripravili majhno pozornost ob sprejemu v prvi razred. 

Učenci so odšli v spremstvu svoji učiteljic v svoje razrede. V šolskem letu 2013/14 imamo na 
OŠ  Koper štiri prve razrede. 

 

Teden otroka 1. - 3. r 
Letošnja tema tedna otroka je bila »Radosti in stiske odraščanja«. Učenci so ob pogovoru in 

branju knjig na to temo v razredu izdelali plakate, ki so bili ob koncu tedna razstavljeni v avli 
šole. Ogledali so si gledališki predstavi Muca Copatarica in Cifromanija. Izpeljani so bili 

nekateri dnevi dejavnosti (športni in kulturni dan).  

V sodelovanju s Slovensko fundacijo za UNICEF je bila izpeljana predstavitev varnih točk v 
mestu Koper in okolici, ki jih je predstavila operativna koordinatorica Polona Mihalič Birsa. 

Koordinatorice: Z. Palčič, K. Stegenšek, P. Rupnik, M. Hršum 
 

Teden otroka 4. - 6. r 
Letošnja tema tedna otroka je bila »Radosti in stiske odraščanja«. Učenci so si ogledali 
gledališko predstavo Obisk v afriški vasi. Izpeljana sta bila naravoslovni dan Ribištvo in 
tehniški dan Magnetne čarovnije v 4. razredu.  
5. razred se je z ribiško barko gospoda Steffeta popeljali ob obali. 
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V sodelovanju s Slovensko fundacijo za UNICEF je bila izpeljana predstavitev varnih točk v 
mestu Koper in okolici, ki jih je predstavila operativna koordinatorica Polona Mihalič Birsa. 
Koordinatorici: Mirna Lumbar in Lara Žorž 

 

Podelitev priznanj za čiste zobe 
Prireditev je potekala 20. 6. 2013 v prostorih šolske telovadnice. Program so izvajali učenci 

od 1. do 9. razreda. Predstavili so se v kulturnih in športnih točkah. Učenci, ki so imeli celo 

leto pri mesečnih pregledih vedno čiste zobe so prejeli praktične nagrade, zmagovalec pa je 

bil 3. c oddelek z razredničarko Sandro Vuleta. 
Koordinatorici: Mirna Lumbar in Neva Štok 

 
Valeta 

Valeta je potekala 13. 6. 2013 ob 19.00 uri v prostorih športne dvorane. Koordinator  

dogodka je bila Martina Seražin Mohorčič. V izvedbi in pripravi programa so sodelovali vsi 
učenci devetih razredov ter njihove razredničarke – Ester Bertok Nardin, Martina Seražin 

Mohročič, Irena Rosa, Karmen Jakomin Koštric. Poleg razredničark so pri pripravi in izvedbi 
sodelovale tudi učiteljici Nastja Matešič, ki je učence pripravila na plesni nastop ter Ingrid 

Kodarin. Po uradnem delu, je potekal kulturni program z naslovom » Skupaj premikamo 
meje«. Po končani prireditvi je sledila pogostitev.  

 

Zaključna prireditev 
V četrtek, 20. 6. 2013 je bila izpeljana šolsko prireditev za starše, kjer so se predstavili 

pevski zbori in folklorne skupine, ki so v tem šolskem letu dosegli priznanja. Mirna Lumbar in 
Neva Štok sta pripravili sceno. Nastopali so otroški pevski zbor Sončki pod vodstvom Lare 

Žorž, Otroški pevski zbor pod vodstvom Ingrid Poropat in mladinski pevski zbor pod 

vodstvom Maje Cilenšek. Predstavili sta se obe šolski folklorni skupini pod vodstvom Nine 
Luša ter nekaj recitatorjev in glasbenikov pod vodstvom Vanje Klančnik  Kišasondi. Prireditev 

je potekala na dveh tretjinah šolske telovadnice. Bila je dobro obiskana. 
 

Tradicionalen slovenski zajtrk 

V okviru vseslovenskega projekta »Tradicionalni slovenski zajtrk« smo v petek, 15. 11. 2013, 
prvo šolsko uro namenili pomenu zajtrka za zdravo življenje. Učenci so v učilnicah zajtrkovali 

tradicionalna slovenska živila, ob tem pa so skupaj z učitelji spregovorili o pomenu rednega 
zajtrkovanja, izbiri zdravih živil, lokalno pridelani hrani in podobnih vsebinah. 

 
Novo leto  
V prednovoletnem času se je z različnimi dejavnostmi razveselilo učence in jih praznično 
popeljalo v novoletno vzdušje. Učenci so oblikovali izdelke na temo Otroci otrokom, katere 
se je prodajalo na novoletnem bazarju. Prispevke se je podarilo Šolskemu skladu šole. 
Obiskalo se je domove upokojencev ter z igro in plesom razveselilo starejše občane. Učence 
je na šoli obiskal Dedek Mraz. Učiteljice 1. razreda so organizirale novoletni koncert, pa tudi 
po posameznih oddelkih se je učence in starše popeljalo v praznično novo leto. V knjižnici se 
je prebiralo pravljice z novoletno tematiko. 
Koordinatorice: D. Klarič, N. Muženič, N. Krebelj Reja 

 
Božično-novoletni bazar 

10.12.2013 je bila otvoritev bazarja s kulturnim programom in prodajo izdelkov. Izdelke smo 
prodajali tudi od srede do petka in sicer v času podaljšanega bivanja. Prodajali so se izdelki 

učencev, ki so jih izdelali pri rednem pouku in v času podaljšanega bivanja. Izkupiček smo 

namenili solidarnostnemu skladu naše šole. Zbrali smo 649,41 evra. 
 

Tekmovanje Rdeči križ in mladi prostovoljci 

V šolskem letu 2012/2013 ni bilo izpeljanega tekmovanja Rdeči križ in mladi. Mladi 
prostovoljci so sodelovali pri izmenjavi prostovoljcev z OŠ Simona Jenka Kranj. 29. 5. 2013 

so mladi prostovoljci iz OŠ Koper obiskali OŠ Simona Jenka Kranj, 6. 6. 2013 pa so prišli na 

OŠ Koper prostovoljci iz OŠ Simona Jenka Kranj. Na obeh srečanjih so učenci s pomočjo 
delavnic spoznavali pomen prostovoljstva.   
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Sodelovanju z Varstveno delovnim centrom Koper – projekt »Življenje je 
košarka« 

Osnovna šola Koper  je že tretje leto zapored vključena v projekt » Življenje je košarka« 

Izvedene so bile skupne šolske ure športne vzgoje  z varovanci Varstveno delovnega centra 
Koper. Enkrat mesečno so se učenci 7. razreda in varovanci  srečevali pri rednih urah 

športne vzgoje in osvajali nove košarkarske veščine. Pri sprejemanju drugačnosti se je 
večina zelo dobro odrezala. Udeleženci  in učenci so bili veseli sodelovanja s promotorjema 

Boki Nachbar Kampa, Boštjanom Nachbarjem in Sinišo Drobnjakom, ki je treninge obogatil s 

svojim strokovnim znanjem. 
 

Šolsko tekmovanje »Hitra poštevanka« 
V torek, 28. 5. 2013, je potekalo tekmovanje »HITRA POŠTEVANKA«.  Udeležilo se ga je 64 

učencev od 3.- 5. razreda. V 2. krog so se uvrstili učenci, ki so v petih minutah pravilno rešili 
50 ali 49 računov. V finalni krog se je uvrstilo 20 učencev.  

 

Humanitarne akcije v okviru krožka Pomagaj in drugi bodo tebi 
Uspešno so bile izpeljane naslednje humanitarne akcije: 

 humanitarna akcija Rdeči križ, marec 2013 (Učenci so zbirali pripomočke za osebno 
higieno in živila. Zbranega je bilo veliko materiala.) 

 humanitarna akcija Karitas, maj 2013 (Učenci so ponovno zbirali zvezke različnih 

velikosti.). 
Pri zbiranju so sodelovali v glavnem otroci od 1. do 6. razreda. Vse zbrane potrebščine so 

prinesli v učilnico 5. b, kjer so učenci krožka potrebščine uredili, prešteli in zložili v škatle. 
Zbrano je na Rdeči križ Koper peljal hišnik, iz Karitasa pa so sami prišli po zvezke. 

V šolskem letu 2012/13 je bilo zbranih: 
 1300 kg zamaškov, 

 8 zabojnikov Rdeči noski,   

 6 zabojnikov BITEA 
 30 kg baterij.  

V osnovni šoli poskušamo v vzgojo otrok vključiti razne humanitarne in ekološke projekte z 
namenom, da bi naše otroke priučili humanitarnosti in pravilnega odnosa do okolja.  

 

Mladinsko raziskovanje 
V šolskem letu 2012/2013  je učenec 9. razreda Edi Zugan pripravil raziskovalno nalogo z 

naslovom Voda kot alternativni vir energije. Raziskoval je na področju fizike in astronomije, 
in sicer ali je lahko voda vir energije ter kako bi se lahko s pomočjo vodikove celice vodo 

uporabilo kot medij nosilca energije, kar je vodik. 

Naloga je bila uspešno predstavljena na Fakulteti za management, kjer je tudi bila ocenjena 
kot najboljša naloga iz svojega področja in tudi kot najbolje narejena raziskovalna naloga na 

obalno kraški regiji. Edi se je uvrstil tako na državno tekmovanje, ki se je odvijalo v Murski 
Soboti 20. 5. 2013. Ocenjena je bila kot druga najboljša naloga in s tem si je prislužil 

srebrno priznanje na državni ravni.  

 
Poročilo tekmovanja iz znanja  italijanskega jezika 

Šolsko tekmovanje iz znanja italijanščine je potekalo 18. februarja 2013 na Osnovni šoli 
Koper. Udeležilo se ga je 10 učencev iz devetega razreda. Učenka Urška Cerkvenič je osvojila 

bronasto priznanje in se uvrstila na državno tekmovanje. Šolsko tekmovanje je pripravila, 

nadzorovala  in izvedla korekture učiteljica Danijela Klaj. 
Na državnem tekmovanju je učenka Urška Cerkvenič osvojila zlato priznanje ter si prislužila 

sodelovanje na filmskem festivalu Gibboni v Italiji. Državno tekmovanje je izvedlo društvo 
italijanistov DUIS Slovenije. Pri izvedbi in korekturah je sodelovala učiteljica Danijela Klaj, 

mentor in vodja tekmovanja  na šoli.  
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ŠOLSKA KNJIŽNICA 
 
ZALOGA, NABAVA IN OPREMA KNJIŽNIČNEGA GRADIVA 

 
V koledarskem letu 2012 je bilo kupljenih, strokovno obdelanih ter pripravljenih za uporabo  

159 novih enot knjižničnega gradiva v vrednosti 1.326,44 € (od tega 207 enot strokovnega 

gradiva za učitelje v vrednosti 597,02 €), katalogiziranih 11 enot starega knjižničnega 
gradiva ter 284 enot podarjenega gradiva, 3 enote so posamezniki zamenjali z izgubljenimi. 

Odpisanih je bilo 43 enot poškodovanega, uničenega ali izgubljenega gradiva.  
Zabeležen je redni dotok 34 naslovov periodike, ki so namenjeni le branju v knjižnici, 

izposoja na dom ni možna.  

 
IZPOSOJA 

 
Šolska knjižnica je namenjena učencem, učiteljem in drugim delavcem šole ter zunanjim 

strokovnim sodelavcem. Izposoja gradiva na dom je v letu 2013 potekala štiri dni v tednu, 
od 08.20 do 14.00 oz. 15.00. V  tem času so uporabniki za šolsko delo lahko uporabljali tudi 

6 računalnikov. Ob petkih je bila knjižnica za uporabnike zaprta zaradi internega 

bibliotekarskega in drugega strokovnega dela. Ne glede na urnik, je bila knjižnica vsak dan 
odprta za vnaprej dogovorjene aktivnosti v okviru pouka (obisk knjižnice, ogled tematskih 

razstav, knjižna in knjižnična vzgoja, uporaba prostora za individualne ure,…). 
 

V koledarskem letu 2013 je bilo računalniško zabeleženih  11.080 obiskov članov 

knjižnice, ki so si izposodili 15.291 enot.  
 

Podatki o izposoji in obisku uporabnikov po letih  
 

LETO IZPOSOJA 
GRADIVA/ENOT 

OBISK ČLANOV OPOMBE 

2007 9.088 2.882 ročna evidenca, zaprti tip 

izposoje 

2008 13.368 10.382 / 

2009 16.306 12.185 / 

2010 18.002 10.602 / 

2011 16.185 10.353 / 

2012 17.892 12.299 / 

2013 15.291 11.080 krajši čas izposoje 

 
BIBLIOPEDAGOŠKO DELO 

 

V okviru bibliopedagoškega dela so bile organizirane in izpeljane naslednje aktivnosti: 
 

 Knjižnično – informacijska znanja po programu LDN 2012/2013 in 2013/2014. 
 Teden knjige v sodelovanju s knjigarno Libris, z Osrednjo knjižnico Srečka Vilharja 

Koper, z Arhivom Koper, s Turistično informacijskim centrom, s knjigovezom ter s 
Pokrajinskim muzejem Koper. 

 Gledališke predstave v gledališču v Kopru: Mali medo (1., 2., 3. razred) – 5.11.2013 

                                                                        Pazi, Pika! (4., 5. Razred) – 27.11.2013                 
     

 Praznične urice ob pravljici na platnu za 1., 2., 3. razred  -  december 2013 
 Pravljica na platnu v italijanskem jeziku (Mamma Natale)  za 4. In 5. razred – 

december 2013  

 Sodelovanje v muzejsko-knjižničnem slovenskem Mega kvizu 2013.  
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 Predstavitev možnosti dostopa do spletne angleške enciklopedije Encyclopedia 
Britannica Online Library Editionv sodelovanju z Osrednjo knjižnico Srečka Vilharja 

Koper za 2. in 3. razred.  

 Kulturne dneve po letnem delovnem načrtu 2012/2013 v sodelovanju s knjigarnami, 
knjižnicami, več oddelki Pokrajinskega muzeja, arhivom, knjigovezom ter s knjižnimi 

ustvarjalci. 
 Ob prazničnem decembru je potekala akcija »Knjiga za neznanega prijatelja«, v 

katerih je sodelovalo veliko učencev, ki so si izmenjali knjige.  

 Mesečne tematske knjižne razstave ob pomembnejših obletnicah in dogodkih, 
razvidno iz spodnje tabele:  

 

MESEC TEMA 

januar Zimske radosti 

februar France Prešerna   

marec Prešernovi nagrajenci M. Stupica in 

Zorko Simčič 

april H. C. Andersen in najlepše pravljice 

maj - junij Sreča na vrvici (izdelki 5. A) 

september France Bevk in začetek bralne sezone 

Lipko in KošoRok in knjige o košarki 

oktober Kako je biti otrok v današnji družbi 

november  Sladkorna bolezen  

(razstava in uganka za 1. – 9.) 

december Praznična razstava Zima, zima bela! 

 

 

BRALNA ZNAČKA 

 
Število učencev, ki so opravili bralno značko v šolskem letu 2012/2013: 

 

Oddelek Št. 

učencev 

Mentorica 

1. A 21 Karin Gorenjc Grzentič  

B 22 Barbara Bočkor Starc  

C 21 Sandra Vuleta  

D 22 Marisa Leban 

2. A 26 Irena Poklar  

B 26 Patrizia Rupnik  

C 26 Darija Kohek  

3. A 23 Mirjana Hršum 

B 17 Nevija Muženič 

C 23 Katarina Stegenšek 

D 18 Danijela Klarič 

4. A 16 Neva Štok  

B 19 Lara Žorž  

C 19 Tamara Bibalo  

D 18 Alenka Batič 

5. A 17 Jerneja Koren 

B 26 Nina Luša  

C 17 Tamara Černeka 
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D 13 Mirna Lumbar 

6. A 9 Učiteljice slovenskega jezika 

B 10 Učiteljice slovenskega jezika 

C 6 Učiteljice slovenskega jezika 

D 9 Učiteljice slovenskega jezika 

7. A 8 Učiteljice slovenskega jezika 

B 12 Učiteljice slovenskega jezika 

C 10 Učiteljice slovenskega jezika 

8. A 4 Učiteljice slovenskega jezika 

B 6 Učiteljice slovenskega jezika 

C 5 Učiteljice slovenskega jezika 

9. A 9 Učiteljice slovenskega jezika 

B 9 Učiteljice slovenskega jezika 

C 3 Učiteljice slovenskega jezika 

D 6 Učiteljice slovenskega jezika 

ZLATI 26  

SKUPAJ 497  

 

 

ZAKLJUČKI BRALNE ZNAČKE 
 

1. razredi – 23. 4. 2013 (kulturni dan z obiskom predstave studia Anima – Sten Vilar) 
2. razredi – 22. 4. 2013 (kulturni dan – »Lov na zaklad«)  

3. razredi – 9. 5. 2013(Kulturni dan – Obisk pisatelja Primoža Suhodolčana na OŠ Dušan 

Bordon) 
4. razredi – 25. 4. 2013 (kulturni dan – »Lov na zaklad 2«) 

5. razredi – 7. 2. 2013 (kulturni dan – »Knjige in knjižnice«) 
6. razredi – maj (podelitev po oddelkih) 

7. razredi – 26. 4. 2013 (Rastem s knjigo 2013)  

8. razredi – maj (podelitev po oddelkih) 

9. razredi – 7. 6. 2013 (Zlati značkarji – Obisk NUK-a, Konzorcija MK in Ljubljanskega gradu)  

 
COBISS/OPAC – članarina 

 
Članarina za polnopravne člane sistema COBISS.SI z dvema dostopoma znaša 500,00 € 

letno.  

 
 

UČBENIŠKI SKLAD 
 

Podatki o številu učencev, uporabnikov učbeniškega sklada  v šolskem letu 2012/2013 

 

Razred Število vseh 

učencev 

Število učencev, ki so si izposodili 

učbenike iz učbeniškega sklada 

1. 87 (uporaba v razredu) 

2. 81 81 

3. 90 90 

4. 86 86 

5. 101 101 

6. 91 91 

7. 81 81 
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8. 77 77 

9. 86 86 

Skupaj 780 780 

 

 
IZOBRAŽEVANJE 

 

 Bralna pismenost (tematska konferenca): Koper, 24. 1. 2013  
 Nevro Lingvistično Programiranje: Zabukovica, jan – jun 2013 (130 ur) 

 Tanka črta odgovornosti (Jani Prgić): Koper, 10.9.2013 
 Močni starši – stabilni otroci (Miha Kramli): Koper, 11.9.2013 

 Predavanje o alergijah (L. Deisinger) in sladkorni bolezni (A. Brdar) za strokovne 

delavce: Koper, 25.9.2013 
 Komunikacija, ki je otrokom v pomoč (Katja Zabukovec Kerin): Koper, 3.10.2013 

 
ZALOŽBA OSNOVNA ŠOLA KOPER 

 

2013 NASLOV, AVTORJI IZVODI PMC 

v € 

VREDNOST 

PRODAJE v € do 

DECEMBRA 2013 

MAREC Sem ptiček droben, mil 

Nelda Štok-Vojska 

502 15,00 957,00 

AVGUST Na poti k učenju slovenščine 

Mojca Jelen Madruša in Vanja 

Klančnik Kišasondi 

400 15,00 1.447,00 
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DEJAVNOST RAČUNALNIŠKEGA CENTRA OSNOVNE ŠOLE KOPER 
 
Nabavljena računalniška oprema v letu 2013: 

MULTIPOINT SISTEM 
 Multipount strežnik       2 kom 

 Zero client (Atrust)        28 kom 

 Thin client (Atrust)         6 kom 
 1x 48port LAN sikalo 10/100/1000 

 10x tipkovnica 
 1x arhivirna enota 

 Licenca za Multipoint strežnik 2- kom 

 Licenvca za Cliente- 34 com 
 Računalnik za računovodstvo 

 
Ostale predvidene dejavnost na področju vključevanja šole za čim boljšo uporabo IKT 

na vseh segmentih vzgojno izobraževalnega dela: 
 Postavitev spletne strani šole in svetovalnega centra na Arnesovem GVS. 

 Vzdrževanje in nadgradnjo IKT opreme 

  
Informatizacija šole zajema naslednje dejavnike: 

 pedagoško delo izbranega učitelja v razredu, 
 nepedagoško delo učitelja izven razreda (priprava na pouk, 

 organizacija dela),  šolska pedagoška administracija, 

 organizacija dejavnosti na šoli, 
 šolska administracija, 

 vključevanje šole in zaposlenih v projekte, 
 povezovanje šole z okoljem idr. 

 
V šolskem letu 2012 do 2014 sodelujemo v Comenius projektu Students Online Safety in 

dvigamo ozaveščenost in opismenjenost učiteljev in učencev s področja vsakdanje rabe IKT. 

  
Didaktično organizacijski preskok informatizacije šole vključuje vsakega učenca, učitelja ter 

posledično starše in vse ostale posameznike, in sicer: 
 spreminja se vloga učenca iz pasivne v aktivno vlogo in pri tem uporablja vse oblike 

učenja, ki jih omogoča IKT, 

 spreminja se vloga učitelja, ki iz podajalca znanja postaja usmerjevalec in 

koordinator, izobraževanja ter moderator pri vrednotenju informacij, 

 vseživljensko učenje (od rojstva do smrti) postaja realnost vsakega posameznika, 

 spreminjajo in razvijajo se nove storitve šolskega sistema, le-ta ima večjo vlogo na 

področju evalvacije in uporabe rezultatov razvoja ter se povezuje z zunanjim svetom 
(gospodarstvo,...). 

 
Na področju računalništva in vzdrževanja  in varne računalniške mreže ima Osnovna šola 

Koper pogodbeno razmerje s podjetjem Advant d.o.o.    
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POROČILO O SKLENJENIH POGODBAH ODDAJE PROSTOROV V 

UPORABO V LETU 2013 
 

Športna dvorana Osnovne šole Koper je polno zasedena tudi v popoldanskem in večernem 

času do 23.00 ure.  Pouk in interesne dejavnosti šole potekajo do 15.30, po tej uri pa jo 
uporabljajo klubi in društva za treninge. Ob sobotah in nedeljah pa v njej potekajo ligaške 

tekme predvsem za mlajše selekcije in članske tekme OK Koper.  
Med letom se v njej odvije veliko športnih, kulturnih in drugih dogodkov, ki so odmevni v 

Sloveniji in tujini. Tradicionalno poteka vsako leto mednarodni košarkaški kamp Boštjana 

Nachbarja, maturantski ples za Gimnazijo Koper. V času Evropskega prvenstva v košarki je 
dvorana služila gostujočim ekipam za treninge. 

V večernem času  med 20.30 in 22.00 uro je bila športno dvorano oddana stalnim 
uporabnikom za rekreacijo. 

V popoldanskem času med 15.30 in 20.30 uro so dvorano uporabljali za trening športni klubi 

po pogodbah o asignaciji (AŠD Famnit, Športno društvo KOŠ, Odbojkarski klub Luka Koper in 
ŽURD Koper).  

 
Univerza na Primorskem, Pedagoška fakulteta Koper je za študijski program razredni pouk 

pri predmetu Teorija športa z didaktiko športne vzgoje 2 in študijski program predšolska 
vzgoja za predmet 1. letnika Gibalni razvoj otroka in za 2. letnik predšolske vzgoje ter izredni 

študij, uporabljala malo telovadnico 1 in malo telovadnico 2 samo v januarju ter v maju 

in juniju za enak program za izredne študente. V koledarskem letu 2013  je bilo sklenjenih 
več pogodb  o uporabi male telovadnice 1 in male telovadnice 2. 

 
V amfiteatralni dvorani (predavalnici) so se odvijala različna izobraževanja in predavanja 

organizacij in društev. 

 V avli šole so bili izvedeni trije koncerti pevskih zborov in nastopi za starše učencev 
Glasbene šole Koper. V organizaciji  RK obala pa je decembra potekalo obdarovanje otrok iz 

socialno ogroženih družin.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Učilnice so bile oddane različnim založbam za predstavitev novih učnih gradiv, društvom za 

predavanja in delavnice. V učilnicah s klavirjem pa so potekale vaje pevskih zborov. 
 

Športna dvorana – enkratni uporabniki 

DATUM PRIREDITEV 

16. 2. 2013 Kulturno umetniško in športno društvo Behar 

22. 3. 2013 Maturantski ples za Gimnazijo Koper, Bolero d.o.o. 

15. 5. 2013 
Zaživi življenje, društvo za osebnostni razvoj otrok, mladih in 
odraslih 

31. 5. 2013 Gasilska zveza Slovenije, 41. srečanje 

1. 6. 2013 Sončkov festival, Primorski sejem d.o.o. 

3. 6. 2013 
Zaključna produkcija Plesne šole Fiona, Fiona Johnson 
Kocjančič,s.p. 

22. 6. 2013 Izpiti za barvne pasove, TKS Samurai 

30. 6. do 6. 7. 2013 
Mednarodni košarkaški kamp «Boštjan Nachbar basketball Camp, 
VBN d.o.o. 

8. 8. 2013 Islamska skupnost-Odbor Koper 

7. 12.  In 8. 12. 2013 Smučarski sejem, Smučarski klub Capris 

5. 12. 2013 Novoletno obdarovanje otrok, Luka Koper 

6. 12. 2013 Kulturno glasbena prireditev, Islamska skupnost v R Sloveniji 

22. 12. 2013 Izpiti za barvne pasove, TKS Samurai 

 

Športna dvorana – stalni uporabniki 

URA DATUM UPORABNIK 
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20.30 do 22.00 1. 1. do 31. 12. 2013 Damir Koštric, rekreacija košarka 

20.30 d0 22.30 1. 9. do 31. 12. 2013 Irena Cerovac, rekreacija odbojka 

20.30 do 22.00 1. 1. do 31. 5. 2013 
Elektromehanika Stič Dragan, rekreacija 
nogomet 

20.30 do 22.00 1.1. do 31.12.2013 Armando Šturman, rekreacija nogomet 

20.30 do 22.30 1. 1. do 31. 12. 2013 Mestna občina Koper, brezplačno 

 

Športna dvorana- uporabniki po asignacijski pogodbi 

DATUM ŠT. PU UPORABNIK 

1. 1. do 31. 12. 2013   933 Akademsko športno društvo FAMNIT 

1. 1. do  31. 12. 2013 1750,50 Odbojkarski klub Luka Koper 

1. 1.  do 31. 12. 2013   661 Športno društvo KOŠ 

1. 1. do 30. 6. 2013   232 ŽURD Koper 

 

Mala telovadnica 1 – stalni uporabniki 

URA DATUM UPORABNIK 

21.00 do 22.00 2. 10. do 10. 11. 2013 Matjaž Markič-poklicni športnik 

21.00 do 22.00 11. 11. do 31. 12. 2013 
TINAS Športne dejavnosti, Tina Markič 
Žnidaršič s.p. 

20.00 do 21.00 1. 1. do 31. 12. 2013 Gorazd Novak s.p. 

16.45 do 18.45 1. 1. do 31. 12. 2013 Atletski klub Koper 

16.00 do 20.30.  30. 9. do 31. 12. 2013 
Univerza na Primorskem, Pedagoška 

fakulteta 

18.15 do 19.45 1. 1. do 31. 12. 2013 
SUO TEMPORE, poslovno svetovanje in 

marketing 

17.00 do 18.00 9. 10. do 31. 12. 2013 Zavod POLANJA 

16.45 do 17.45 13. 9. do 31.12. 2013 Društvo revmatikov Slovenije 

20.00 do 21.00 9. 10. do 31. 12. 2013 Toni Milharčič 

15.00 do 16.30 6. 11. do 31. 12. 2013 Twirling klub Koper 

 
Mala telovadnica 2 – stalni uporabniki 

URA DATUM UPORABNIK 

20.30 do 21.30 1. 1. do 31. 12. 2013 Robert Klun, Aikido 

19.00 do 20.30 1. 1. do 31. 12. 2013 
Društvo ljubiteljev tradicionalnih kitajskih 

športnih veščin SKRITI ZMAJ 

16.45 do 19.45 13. 9.  do 31. 12. 2013 ASORTO, plesna šola d.o.o 

19.00 do 20.00 7. 11.  do 31. 12. 2013 Aleš Mercina s.p. 

17.45 do 18.45 14. 11. do 31. 12. 2013 Tenis klub PRO TEN 

20.00 do 21.00 1. 1.  do 31. 12. 2013 Športni klub Sunrise ( FLY BOX) 

 
Amfiteatralna dvorana (predavalnica) 

DATUM UPORABNIK 

23. 3. 2013 Presoja d.o.o. 

20. 4. 2013 Pomorsko društvo MORJAK 

24. 4. 2013 Vesper d.o.o. 

16. 5. 2013 Društvo diabetikov Koper 

10. 9. 2013 TKS Samurai 
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6. 12. 2013 Čarna Miloš, s.p. 

 

Učilnica 

DATUM UPORABNIK 

1. 1. do 31. 12. 2013 Pomorsko društvo MORJAK, tečaj za vaditelja čolna 

1. 1. do 31. 12. 2013 
Ribiško čolnarsko društvo »PORPORELLA«, tečaj za vaditelja 

čolna 

2. 10. do 10. 10. 2013 Izobraževanje, svetovanje, mediacija, Branko Krapež s.p. 

26. 11. 2013 Svetlana Lučka Joksić 

18. 10. In od 20. 11. do 
5. 12. 2013 

Zavod KROG 

11. 11. 2013 Aleš Mercina s.p. 

19. 2. 2013 Mladinska knjiga 

19. 3. 2013 Založba IZOLIT 

20. 3.  do 30. 6. 2013 Vesna Kompara 

21. 3. 2013 Teniški klub Koper 

17. 4. 2013 Marinka Lušin s.p. 

22. 4. 2013 Spletna založba, Zvonka Kos s.p. 

23. 4. do 9. 7. 2013 Suzana Lovrenčak 

1. 1. do 31. 12. 2013 Mešani pevski zbor Obala (brezplačno) 

1. 1. do 31. 12. 2013 Pevski zbor Korala (brezplačno) 

 
Hodnik 

URA DATUM UPORABNIK 

19.00 do 20.00 1. 1. do 31. 12. 2013 Jasna Knez, ples 

 

Avla šole in jedilnica 

DATUM UPORABNIK 

11. 5. 2013 Društvo upokojencev Koper-center 

18. 5. 2013 KD Lovski pevski zbor Dekani 

22. 11. 2013 Zveza kulturnih društev MO Koper 

 
Parkirna mesta 

DATUM UPORABE UPORABNIK 

1.1. do 31.12.2013 Nevim d.o.o. (1 parkirno mesto) 

1. 1. do 31. 12. 2013 
Agencija republike Slovenije za javnopravne evidence in 

storitve (1 parkirno mesto)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.1. do 31.12. 2013 
Uprava republike Slovenije za javna plačila, Območna enota 

UJP Koper (1 parkirno mesto) 

1. 1. do 31. 12. 2012 Capris d.o.o. ( 4 parkirna mesta) 

1. 1. do 31. 12. 2012 Centralna klirinško Depotna Družba d.d. (2 parkirni mesti) 

1.1. do 31.12. 2013 Mestna občina Koper (8 parkirnih mest, brezplačno) 

13. 6. do 31.12. 2013 
Davčna uprava R Slovenije, Davčni urad Koper (3 parkirna 

mesta) 

26. 4. do 5. 5. 2013 Društvo prijateljev Belgijskih ovčarjev Slovenije 
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Izvajanje javnih naročil v letu 2013 
 

V letu 2013 smo na podlagi izvedenega postopka za oddajo javnega naročila male in velike 

vrednosti izpeljali naslednje postopke in oddali javna naročila male in velike vrednosti: 
 

Javna naročila velike vrednosti: 
 dobava električne energije za dobo enega leta, 

 dobava plina za dobo enega leta. 

 
Javna naročila  male vrednosti: 

 fizično varovanje objekta Osnovne šole Koper, protivlomno varovanje z možnostjo 
nudenja storitve varovanja prireditev, 

 dobava čistil, pripomočkov za čiščenje/higiensko papirna konfekcija za Osnovno šolo 
Koper za obodbje treh let /2013 – 2016/, 

 sukcesivna dobava prehrambenega blaga po sklopih za obdobje 36 mesecev /od 1. 

9. 2013 do 31. 8. 2016/, konvencionalna in ekološka živila  
 nabava učbenikov za učbeniški sklad 2013/2014 Osnovne šole Koper, 

 prevozi šolskih otrok v šolo v naravi, na strokovne ekskurzije, tekmovanja, dneve 
dejavnosti, prireditve in drugo glede na potrebe v šolskem letu 2013/2014, 

 dobava pisarniškega materiala in tonerjev za Osnovno šolo Koper za obdobje dveh 

let. 
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INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE IN VZDRŽEVALNA DELA 
 
Tudi v letu 2013 smo na OŠ Koper opravili nekaj vzdrževalnih del, ki spadajo v sklop rednih 

vzdrževalnih del po zahtevi proizvajalca in nekaj vzdrževalnih del, katera sodijo v sklop 
tekočega vzdrževanja, ki so posledica lomov, obrabe, dotrajanosti ali kraje. 

 

Šola je z lastnimi sredstvi investirala v dela: 
 

Redni obvezni vzdrževalni servisi: 
 servis dvigala 5 krat letno in pregled ZVD, 

 servis požarnih oken in kupol, 

 servisiranje in odprava napak na sistemu protipožarne in proti vlomne varnosti, 
 servis gasilnih aparatov in hidrantov, 

 servisiranje aklimatov in tekoča vzdrževalna dela na prezračevalnih napravah 
(jermeni, filtri,…), 

 servisiranje ogrevalnih plinskih peči, 
 servisiranje hladilnega agregata, 

 servisiranje generatorja električne napetosti, 

 servisiranje in popravilo čistilnega stroja, 
 servisiranje in popravilo fotokopirnih strojev, 

 servis in popravilo vhodnih drsnih vrat, 
 servis ni popravilo stikal na vhodni zapornici, 

 servisiranje namakalnega sistema, 

 servisiranje zunanjih igral, 
 servisiranje garderobnih omaric in zamenjava ključavnic ob pričetku šolskega leta, 

 servisiranje podajalnikov za papirnate brisače in toaletni papir, 
 

Vzdrževalna dela: 
 tekoča vzdrževalna dela (kljuke, ključavnice, roloji, stekla, vrata, omare, mize, stoli, 

pleskanje zidov, stikala,…), 

 tekoče vzdrževanje grelnih teles (termostatski ventili, odzračevanje grelnih teles,  
čiščenje,…), 

 popravilo semaforja v športni dvorani, 
 zamenjava žarnic na reflektorjih v športni dvorani, 

 sanacija letnih učilnic prve triade, 

 sanacija stopnišča pred športno dvorano, 
 postavitev toplotnih črpalk, 

 izdelava vrta na vzhodni strani šole, 
 vzdrževanje službenih vozil, 

 kitanje in pleskanje hodnikov, avle in športne dvorane šole, 

 pleskanje v učilnicah ob umivalnikih, 
 čiščenje zračnih filtrov na konvektorjih, 

 mesečno čiščenje filtra za tehnološko vodo, 
 odpravljanje napak in urejanje prostora na Centru za otroke, mladostnike in starše, 

 napisne tablice prostorov – zamenjava, popravilo, 
 zamenjava nedelujočih nadzornih kamer, 

 menjava računalnika pristopa, 

 vzpostavitev pristopa v zbornico drugega nadstropja, 
 ureditev nove učilnice v A1 traktu, 

 popravilo avdio opreme v športni dvorani, 
 popravilo talne gume, 

 servisirenje aluminjastih vrat in oken, 

 zamenjava razbitih stekel, 
 popravilo in dodelava zunanjega igrišča z umetno travo, 

 popravilo dvižne platnene pregrade v športni dvorani, 
 popravilo stropnih lamel pred glavnim vhodom in vhodom v športno dvorano, 

 zamenjava plošč in dodatno vijačenje alukobond plošč na vertikalah šole, 
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 vijačenje kape strehe, 
 zamenjava varovalk, 

 nabava in menjava filtrov za aklimate, 

 zamenjava počenega stekla na veznem hodniku, 
 zamenjava jermenov na aklimatih, 

 popravilo vhodnih ograjnih vrat za dostavo, 
 zamenjava kljuk na garderobnih vratih športne dvorane, 

 zamenjava kljuk na zunanji ograji šole, 

 popravilo pitnikov, 
 priprava hladilnega stolpa zima – poletje – zima, 

 čiščenje odvodnih cevi balkona pri športni dvorani, 
 čiščenje kanalizacije na vzhodni strani šole, 

 sanacija odtočnega jaška v garaži, 
 popravilo in zamenjava antipanik kljuk, 

 popravila poškodovanih prometnih znakov pred in ob šoli, 

 popravilo vložkov ključavnic vrat zaradi vstavljenih tujkov, 
 popravilo drogov zastav pred šolo, 

 čiščenje izmenjevalcev toplote bojlerja kuhinje, 
 sanacija zamašenih odtokov in jaškov, 

 menjava WC pokrovov školjk, 

 popravila WC kotličkov, 
 izgradnja odjemnega pulta v šolski kuhinji, 

 izgradnja prostora za embalažo pri kuhinji, 
 servisiranje aparatur v šolski kuhinji, 

 popravilo servirnih vozičkov kuhinje, 
 drobna popravila v šolski kuhinji, 

 menjava koles pri transportnih vozičkih, 

 menjava senzorjev gibanja v WC-jih, 
 popravilo stropnih oblog, 

 optimiziranje sistema ogrevalnih naprav (zmanjševanje stroškov), 
 popravilo pregradne stene v športni dvorani 

 popravilo zaščitne mreže v športni dvorani 

 montaža zaščitnih mrež na izhodnih vratih v športni dvorani 
 popravilo vrat pod stopniščem v športno dvorano 

 pleskanje stropa hodnikov in garderob v športni dvorani 
 barvanje pohodnih površin pred šolo 

 popravilo stropnih plošč pod vhodom v športno dvorano 

 čiščenje odtokov pod stopnicami športne dvorane 
 čiščenje odtokov pod traktom A0 

 popravilo požarnih zaves 
 popravilo strehe  

 popravilo dotočne cevi v kuhinji 
 zamenjava varovalk reflektorjev v športni dvorani 

 zamenjava dušilk svetil v razredu 

 zamenjava gumijaste talne obloge 
 popravilo dozatorja za čistilo 

 postavitev mreže v športni dvorani 
 popravilo miz za namizni tenis 

 poravnava plošč v mediteranskem vrtu 

 prestavitev čitalca za brezkontaktne kartice na vhod v prvo triado 
 popravilo vrat ograje šole 

 premazovanje talnih oblog hodnikov in učilnic 
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PREGLED POSLOVANJA LETA 2013 
 

 

V letu 2013 smo realizirali  3.822.853,12 prihodkov iz poslovanja. 

Največji del prihodkov za izvajanje javne službe tvorijo sredstva Ministrstva za  
izobraževanje, znanost in šport, namenjena izvajanju izobraževalne dejavnosti ter sredstva 

Mestne občine Koper za financiranje nadstandardnih projektov in programov.  
 

Prihodki iz proračuna Republike Slovenije (MIZŠ) za leto 2013 predstavljajo 72,0 % skupnih 

prihodkov iz poslovanja, prihodki iz proračuna Mestne občine Koper za leto 2012 10,6 %, 
ostala pridobljena lastna sredstva zavoda (OŠ Koper) pa predstavljajo  17,4 % celotnega 

prihodka. 
Prihodki iz izvajanja javne službe so glede na predhodno leto enaki.  

 
V  letu 2012 je znašal presežek odhodkov odhodkov nad prihodki  30.952,04 €, v 

letu 2013 pa znaša presežek prihodkov nad odhodki 13.867,13 

 
 

Tabela: Presežek prihodkov nad odhodki v EUR za leto 2013 
 

Opis Znesek 

Celotni prihodki 3.822.853,12 

Celotni odhodki 3.808.985,99 

Presežek prihodkov nad odhodki 13.867,13 

 
 

Sestava prihodkov in odhodkov po virih v letu 2013 

 

 Odstotek Prihodki 2012 Odhodki 2012 

Republiški viri                  72,0 2.750.297,72 2.752.863,92 

Občinski viri                   10,6 405.414,48 406.752,51 

Prihodki iz naslova prispevkov 

učencev                                

9,4 356.657,54 358.044,68 

Prihodki pridobljeni na trgu                                               3,4 130.177,76 121.505,25 

Prihodki iz drugih virov     4,6 180.305,62 170.220,30 

RAZLIKA  13.867,13  
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OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV ZA LETO 

2013 
 
Doseganje ciljev  

Leto 2013 je bilo poslovno uspešno, saj smo uresničili vse zastavljene cilje, nekatere 
presegli. Finančno smo v tem letu zabeležili presežek prihodkov nad odhodki. 

Pri delu in poslovanju smo ravnali skladno s sprejetimi usmeritvami in predvidenimi začetnimi 
načrti.  

V letu 2013 so bili zastavljeni cilji  v celoti  doseženi. 

 
Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja  

 

Gospodarnost = 
Prihodki (AOP 870) 

=  100,4 % 
Odhodki (AOP 888) 

 

Donosnost = 

Presežek prihodkov nad odhodki (AOP 889) 

  =  / 
Sredstva v lasti ali upravljanju+ugotovljeni 

poslovni izid + dolgoročne rezervacije (AOP 

048+091+050) 

 
Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in načrtujemo. Upoštevamo možnosti, 
sposobnosti in izkušnje (lastne in tuje). Menimo, da na vseh področjih ravnamo s sredstvi 

skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potreb, ki 

zahtevajo dodatna finančna sredstva, iz leta v leto  več. 
Žal pa za oba proračuna velja, da ne sledita (upoštevata) dodatnim potrebam, saj se 

proračunska sredstva odmerjajo praviloma že več let le na osnovi indeksov, v zadnjih dveh 
letih celo z negativnim indeksom (-5%),  ki pa ne odražajo dejanskih potreb Osnovne šole 

Koper.  
 

 

OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANČNEGA NADZORA 
 
Šola vodi računovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o računovodstvu, naročila 

male vrednosti pa na podlagi pravilnika o naročilih male vrednosti.  
Prejete račune pred plačilom likvidira oseba, ki je strošek povzročila in odobri ravnatelj ter 

likvidira računovodski delavec, ki hkrati pregleda, če račun vsebuje vse zahtevane elemente. 

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen: 
 pri mesečni najavi količnikov za plače, stroških prevozov in prehrane za delavce ter 

ostalih stroškov (zahtevke posredujemo ministrstvu); 
 pri zbiranju ponudb preko sistema javnih naročil in naročil malih vrednosti; 

 pri preverjanju potnih nalogov, kilometrin in stroškov bivanja; 

 pri preverjanju izplačevanja nadomeščanja in interesnih dejavnosti in drugih stroškov 
dela; 

 preverjanju dobavnic in računov ob podpisu izplačila; 
 preverjanje plačil položnic in spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih računov, 

pisnih zahtevkov ali pogodb s strani  poslovnih partnerjev. 

 
V letu 2013 na Osnovni šoli Koper ni bilo inšpekcijska nadzora. 
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OCENA UČINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROČJA, PREDVSEM NA 

GOSPODARSTVO, SOCIALO,  VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVOJ 

IN UREJANJE PROSTORA 
 

Gospodarstvo 
Nudenje in zagotavljanje prostorskih pogojev za delovanje športnih klubov, kulturnih društev 

in posameznih zasebnih podjetij je tudi v letu 2013 vplivalo na omogočanje razvoja tovrstnih 

dejavnosti v Mestni občini Koper. S svojimi dejavnostmi smo koristili in storitveno uporabljali 
dejavnosti lokalnih gospodarskih organizacij (prevozi otrok, koriščenje namestitev in 

organiziranja izvenšolskih dejavnosti…). Študentom in študentkam UP Pedagoške fakultete v 
Kopru in UL Pedagoške fakultete v Ljubljani ter študentom UL Filozofske fakultete in dijakom 

srednjih šol v MOK smo omogočili opravljanje pedagoške in delovne prakse, kjer svoje 

teoretično znanje, pridobljeno na fakulteti, dopolnijo v praksi ob bogatih pedagoških 
izkušnjah učiteljev mentorjev. 

 
Sociala 

Referat za zdravstveno vzgojo in preventivo pri Zdravstvenem domu Koper je izvajal program 
predavanj za učence in starše. 
Z Zdravstvenim domom  Koper smo organizirali obvezne sistematske preglede za učence v  

določenih starostnih obdobjih.  
S programi subvencioniranja stroškov šolske prehrane, obiskovanja razširjenega programa 

šole in pomočmi ogroženim smo v povezavi s Centrom za socialno delo Koper pomagali 
številnim družinam s šoloobveznimi otroki.  

 

Z zavodom za zaposlovanje smo sodelovali v projektu Zaposlovanja preko javnih del in nudili  
težje zaposljivim kadrom delovna mesta (2 za informiranje, 2 za pomoč pri izvajanju nadzora 

in skrb za urejenost športnih objektov in 5 za pomoč otrokom oz. mladostnikom in 
študentom s posebnimi potrebami). S podjetjem Papilot (zaposlovanje invalidov) smo kot 

storitev prejemali  dejavnost vrtnarstva za invalidno osebo.  

 
Varstvo okolja 

V letu 2013 smo  nadaljevali s sortiranje odpadkov v kuhinji in  delno sortiranje odpadkov po 
drugih prostorih šole. Učence in obiskovalce smo navajali na zbiranje nevarnih odpadkov 

(baterijskih vložkov) in plastike. Skrbno in strokovno smo urejali zunanje površine.  
 

Razvoj kraja  

Vzpostavitev delovanja večnamenske dvorane pri Osnovni šoli Koper, organizacija kulturnih in 
športnih prireditev v okviru le te ter sodelovanje pri organizaciji različnih prireditev ob 

najemu tega prostora bogatijo tovrstno ponudbo v mestu Koper. Ob tem je vzpostavljena 
ustrezna sistemizacija delovnih mest in realiziran ustrezen kadrovski načrt. Število zaposlenih 

v Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in starše narašča in se strokovno krepi. 

Odpiranje pripravniških mest, spremljanje mladega strokovnega kadra je stalna naloga v 
pridobivanju najustreznejših pedagoških potencialov.    

 
Urejanje prostora 

Dnevno vzdrževanje šolskega parka, urejanje izgleda stavbe in okolice je bila vsakodnevna 
skrb zaposlenih in vodstva na Osnovni šoli Koper. Novo opremljeno igrišče med stavbama je 

zaživelo in dodatno obogatilo življenje otrok v prostem času.  



POSLOVNO POROČILO OSNOVNE ŠOLE KOPER 

  

72  

 

 

2013 

 

DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN 

KADROVSKO POLITIKO TER POROČILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH 
 
Kadri 
 
Na Osnovni šoli Koper si prizadevamo zagotavljati učiteljem in drugim zaposlenim čim boljše 
strokovne, materialne in prostorske pogoje.  

 
 
Zaposleni na dan 31. 12. 2013 

 
Za NDČ –  91 zaposlenih              

Za DČ   –  22 zaposlenih 
Javna dela – 9 zaposlenih  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Preglednica zaposlenih na dan 31. 12. 2013 po izobrazbi, brez javnih delavcev. 
 

 

Stopnja 
izobrazbe 

Št. 
zaposlenih 

I. 1 

II. 9 

III. 2 

IV. 7 

V. 6 

VI. 18 

VII. 78 

VIII. 1 

IX.  

Skupaj 122 

 
 

V preglednici so prikazani vsi zaposleni na dan 31. 12. 2013.  
 

Prekinitve delovnih razmerij 

V letu 2013 sta je upokojila dva delavca šole. 28. 7. 2013 se je upokojil hišnik in 
31.10.2013 pa učiteljica v oddelku podaljšanega bivanja. Zaposlitve za določen čas so se 

zaključile v skladu s pogodbami o zaposlitvi. 
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Število strokovnih delavcev po nazivu na dan 31. 12. 2013 

 

 

Naziv Število 

brez naziva 24 

mentor 27 

svetovalec 39 

svetnik 6 

Skupaj  96 

 
 

 

 
 

 
 

 
Število strokovnih, administrativnih in drugih delavcev na dan 31. 12. 2013 

 

 

Delovno mesto Št. 

zaposlenih 

Strokovni delavci 96 

Administrativni 

delavci 

5 

Tehnični delavci 21 

Skupaj delavci 122 

 
 
 

 

 

 
Zaposlitve v letu 2013  

Zaradi neustrezno zasedenih delovnih mest, zaradi začasno povečanega obsega dela in 
zaradi nadomeščanja delavcev na daljšem bolniškem ali porodniškem dopustu, smo v letu 

2013 zaposlili več delavcev za določen čas.  
V letu 2013 je tako delovno razmerje sklenilo 11 delavcev za določen čas in 11 za 

nedoločen čas.  

  

Z. št. Področje dela Št. 

zaposlitev 

Čas zaposlitve 

1. Socialni pedagog 2 DČ 

2. Učitelj razrednega pouka 2 NDČ 

3. Učitelj v podaljšanem bivanju 1 DČ 

5. Defektolog-specialni pedagog 2 DČ 

7. Učitelj geografije 1 NDČ 

9.  Učitelj slovenščine  1 NDČ 

10. Učitelj angleščine 1 NDČ 

11. Učitelj angleščine in italijanščine 1 DČ 

13. Čistilec 2 DČ 
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14. Učitelj likovne vzgoje in OPB 1 DČ 

15.  Učitelj ruščine 1 DČ 

16. Kuhinjski pomočnik 1 NDČ 

17. Servirka 1 NDČ 

18. Kuharski pomočnik 1 NDČ 

19. Kuhar 3 NDČ 

20. Kuharski pomočnik 1 DČ 

 
Odsotnosti 

V letu 2013 je bilo 250 delovnih dni. Na Osnovni šoli Koper beležimo v tem koledarskem letu 
2206 dni odsotnosti, kar pomeni v povprečju 8,82 odsotnih zaposlenih dnevno. 

 

Daljše odsotnosti  
Zaradi bolezni smo imeli v letu 2013 10 zaposlenih na daljšem bolniškem dopustu, od tega 3 

čistilke, 6 strokovnih delavcev in 1 knjigovodski delavec. 
 

Nadomeščanja 
Za zaposlene, ki so bili na daljšem bolniškem dopustu smo uredili nadomeščanja s 

prerazporeditvijo delovne obveznosti in z nadomestno zaposlitvijo za določen čas. 

 
Odsotnost zaradi starševskega dopusta 

Na porodniškem oziroma starševskem dopustu so bile v letu 2013 štiri delavke 
 

Z. št. Področje dela Št. zaposlenih 

1. socialni pedagog 1 

2. učiteljica angleščine 1 

3. učiteljica razrednega pouka 1 

4. defektolofinja 1 

 
Kadrovski načrt Osnovne šole Koper je bil za leto 2013 v celoti realiziran. Glede na specifiko 
šolskega dela zajema poslovno leto dva kadrovska načrta – prvega, ki se veže na šolsko leto, 

ki se zaključi 31. avgusta tekočega leta in drugega, ki se veže na šolsko leto, ki se prične 1. 
septembra tekočega leta. 

Sistemizacija delovnih mest na Osnovni šoli Koper je bila v letu 2013 zastavljena na treh 
finančnih osnovah:  

 sredstva Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, 

 sredstva Mestne občine Koper,  
 sredstva Osnovne šole Koper, 

 
Kadrovski načrt za leto 2013/2014 (oblikovan septembra 2013) 

 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST – MIZŠ 
 

Program 9-letne osnovne šole 
 

1. – 5. razred 

 

NAZIV DELOVNEGA MESTA 
PO 

PREDMETNIKU 

DELITVE 

UR DEL. 

MESTO 

UR DEL. 

MESTO 

Učitelj razrednega pouka 464 21,09   

Tečaj plavanja (5 skupin) 3,43 0,16   
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Nivojski pouk   6,168 0,28 

Drugi strokovni delavec v 1. razredu 56 2,55   

Učitelj dopolnilnega pouka 9,5 0,43   

Učitelj dodatnega pouka 9,5 0,43   

SKUPAJ 542,43 24,66 6,168 0,28 24,94 

 

Predmetna stopnja 

 

NAZIV DELOVNEGA MESTA 
PO 

PREDMETNIKU 

DELITVE 

UR DEL. 

MESTO 

UR DEL. 

MESTO 

Učitelj slovenščine 60 2,86 25,25 1,20 

Učitelj italijanščine 28 1,27     

Učitelj matematike 56 2,55 25 1,14 

Učitelj angleščine 50 2,27 20 0,91 

Učitelj likovne vzgoje 14 0,64 3 0,14 

Učitelj glasbene vzgoje 14 0,64     

Učitelj geografije 22,5 1,02     

Učitelj zgodovine 24 1,09     

Učitelj državljanske vzgoje in etike 7 0,32     

Učitelj fizike 12 0,55     

Učitelj kemije 12 0,55     

Učitelj biologije 10,5 0,48     

Učitelj naravoslovja 20 0,91     

Učitelj tehnike in tehnologije 15 0,68 15 0,68 

Učitelj gospodinjstva 6 0,27 6 0,27 

Učitelj športne vzgoje 32 1,45 28 1,27 

Učitelj dopolnilnega pouka 7 0,32     

Učitelj dodatnega pouka 7 0,32     

SKUPAJ 397 18,15 122,25 5,61 23,76 

 
Izbirni predmeti 244 : 23 + 20 = 30,61   31 skupin 

                                                   
Oblikovano je 30 skupin z delitvami, izbirni predmeti se bodo izvajali 36 ur tedensko. 

 

Druga dela 
 

NAZIV DELOVNEGA MESTA 
PO PREDMETNIKU DELITVE 

UR DEL. 
MESTO 

UR DEL. 
MESTO 

Učitelj v oddelkih podaljšanega bivanja 271 10,84   

Strokovni delavec v jutranjem varstvu 18,82 0,54   

Učitelj individualne in skupinske pomoči 16,5 0,75   

Učitelj zborovskega petja 6 0,27   

Učitelj za dodatno strokovno pomoč     

za učence s posebnimi potrebami     

za učence tujce     
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Učitelj  s podr. umet., teh. in tehnolog. 3 0,14   

Učitelj int. dej. za  izvedbo koles. izpita 2,11 0,10   

SKUPAJ 317,43 12,64   12,64 

 

 

NAZIV DELOVNEGA MESTA 
PO PREDMETNIKU DELITVE 

UR DEL. 

MESTO 

UR DEL. 

MESTO 

Ravnatelj  1   

Pomočnik ravnatelja  2   

Svetovalni delavec  1,65   

Knjižničar  1,5   

Računalnikar – organ. infor. dejavnosti  0,75   

Organizator šolske prehrane  0,19   

Laborant  0,45   

Spremljevalec  0   

Računovodja VI  1   

Knjigovodja   0   

Poslovni sekretar VI  1   

Administrator  1   

Hišnik vzdrževalec  1   

Kuhar  1,98   

Čistilec  9   

SKUPAJ  23,02   23,02 

 

SKUPAJ – MIZŠ  84,36 

 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST – MOK  
 

NAZIV DELOVNEGA MESTA 
PO PREDMETNIKU DELITVE 

UR DEL. 
MESTO 

UR DEL. 
MESTO 

Vzdrževalec strojne opreme 40 1   

Učitelj računalništva 8 0,36   

Učitelj angleščine 3. r 3 0,14   

Učitelj individ. in skup. pomoči 16 0,77   

Varstvo vozačev 7,92 0,23   

SKUPAJ 47,92+

27 PU 

2,50   2,50 

 

 
SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST – LASTNA SREDSTVA 

 

NAZIV DELOVNEGA MESTA 
PO PREDMETNIKU DELITVE 

UR DEL. 
MESTO 

UR DEL. 
MESTO 

Učitelj individ. in skup. pomoči 15 0,68   
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Učitelj športnega programa 18 0,82   

Knjigovodja V 40 1   

Učitelj športne vzgoje 18 0,81   

Kuhar IV 40 1   

Kuharski pomočnik 120 3   

Servirka 40 1   

SKUPAJ 240 

DU+ 
51 PU 

8,32   8,32 

 

MIZŠ  84,36 

MOK 2,50 

LASTNA SRED. 8,32 

SKUPAJ 95,18 
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INVESTICIJE TER INVESTICIJSKA VLAGANJA IN NABAVA OSNOVNIH 

SREDSTEV 
 

Investicije v šolsko kuhinjo in zagotavljanje začetnega delovanja kuhinjskega obrata v lasti 

organiziranosti so bile v letu 2013  izvedene kot nabava drobnega inventarja in kuhinjskih 
pripomočkov za kuhinjo (pribor, posoda, pladnji, vozički…) v vrednosti  31.000, 00 €, ki jih je 

namensko zagotovila Mestna občina Koper.  Iz lastnih sredstev Osnovne šole Koper  se je v 
ta namen  uredila adaptacija jedilnice in odlagalni prostor za posodo ter preureditev 

delilnega pulta. Dela in nabave drobnega inventarje ter osnovnih sredstev  so bile 

pravočasno in načrtovano izvedene v smislu iskanja najustreznejših ponudb v sklopu javnega 
naročanja. 

 
V letu 2013 smo na OŠ Koper izvedli prenovo ogrevalnega in hladilnega sistema, preko MOK 

kot investitorja. Projekt prenove je prevzel Eltec Petrol. Projekt prenove zajema vgradnjo 

šestih modulov toplotnih črpalk moči 600 kW grelne moči, katere so  zamenjale eno plinsko 
peč moči 405 kW grelne moči. S sistema se je odklopil tudi hladilni agregat. Sistem je z 

delovanjem pričel v decembru 2013, vendar so za dokončanje projekta prenove potrebna še 
nekatera dela in optimizacija sistema. Toplotne črpalke so nameščene na strehi zahodni 

strani šole, kjer se mora v letu 2014  postaviti še vizualna zaščit. S prenovo si obetamo 
prihranke pri ogrevanju in hlajenju prostorov Osnovne šole Koper. 
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RAČUNOVODSKO POROČILO  
 
1. UVOD 

 
Računovodsko finančno poslovanje Osnovne šole Koper (v nadaljevanju zavod) temelji na 

določilih: 

 Zakona o računovodstvu, 
 Zakona o javnih financah, 

 Slovenskih računovodskih standardih s pojasnili, 
 Pravilnika o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in osebe 

javnega prava, 

 Pravilnika o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnika enotnega 
kontnega načrta, 

 Navodila o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in 
opredmetenih osnovnih sredstev, 

 Pravilnika o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po Zakonu o 
računovodstvu, 

 Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava, 
 Navodila o pripravi zaključnega računa državnega  in občinskega  proračuna ter 

metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in 
posrednih uporabnikov proračuna, 

 ter drugih zakonskih aktov, izvedbenih podzakonskih predpisov ter internih 

pravilnikov in navodil. 
 

2. RAČUNOVODSKI IZKAZI S POJASNILI 
 

Računovodski izkazi, ki jih bomo predstavili v nadaljevanju, so sestavni del letnega poročila, 
ki ga predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike 

in druge osebe javnega prava (nadaljevanju pravilnik). 

 
Pravilnik predpisuje obliko in vsebino naslednjih računovodskih izkazov ter pojasnil k njim: 

 Bilanca stanja, 
 Izkaz prihodkov in odhodkov 

 Ter naslednje priloge: 

a) 1/A – stanje in gibanje neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih     
osnovnih sredstev, 

b) 1/B – stanje in gibanje dolgoročnih kapitalskih naložb, 
c) 3/A – izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega 

toka, 

d) 3/B –  izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti, 
e) 3A-1 – izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov, 

f) 3A-2 – izkaz računa financiranja določenih uporabnikov. 
 

2.1 Bilanca stanja 
 

Bilanca stanje je računovodski izkaz, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do virov 

sredstev. Slovenski računovodski standardi zahtevajo, da mora bilanca stanja prikazovati 
resnično in pošteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. Pri sestavi bilance stanja 

smo upoštevali te zahteve. 
 

2.1.1 Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 

 
 2.1.1.1 neopredmetena dolgoročna sredstva, 

 2.1.1.2 opredmetena osnovna sredstva 
 2.1.1.3 dolgoročne kapitalske naložbe 

 2.1.1.4 dolgoročna dana posojila in depoziti 
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 2.1.1.5 dolgoročne terjatve iz poslovanja 
 

2.1.1.1 Neopredmetena dolgoročna sredstva 

 
Izkazujemo v znesku € 5.988,58, predstavlja nabavo računalniške programske opreme, in jo 

izkazujemo med temi sredstvi kot dolgoročne premoženjske pravice za opravljanje funkcij za 
obdobje daljše od enega leta. Popravek vrednosti je konec leta 2013 znašal € 4.803,75, kar 

pomeni da je sedanja knjigovodska vrednost teh sredstev € 1.184,83. 

 
2.1.1.2 Opredmetena osnovna sredstva 

 
So vrednotena po nabavni vrednosti, zmanjšana za vrednost popravka vrednosti, 

oblikovanega na osnovi navodila o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih osnovnih 
dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. 

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi vodimo nepremičnine, opremo in drobni inventar. 

 
2.1.1.2.1 Nepremičnine 

 
V bilanci stanja za leto 2013 izkazujemo vrednost nepremičnine. 

Investicija Mestne občine Koper – nova nadomestna šola Osnovna šola Koper - v vrednosti  

16.147.755,97 € je bila zavedena v poslovne knjige za leto 2008.  
Vlaganja Mestne občine Koper v nepremičnino znašajo za leta od leta 2010 do 2013 skupaj € 

330.497,52. 
Popravek vrednosti po obračunani amortizaciji za leto 2013 znaša  € 494,347,61 , tako da je 

sedanja knjigovodska vrednost nepremičnine – objekta € 13.543.113,91. 
 

2.1.1.3 Oprema 

 
Razvrščanje, prepoznavanje, začetno računovodsko merjenje in razkrivanje opreme je 

opravljeno v skladu z računovodskim standardom 1. 
 

Izkazane nabavne vrednosti predstavljajo fakturne vrednosti v njihove naložbe  in povečane 

za revalorizacijo, opravljeno do leta 2001 pri tistih osnovnih sredstvih, ki so bila nabavljena 
do tedaj. 

 
Prevrednotenje opreme (prej revalorizacija) nismo opravili, ker ustanoviteljica (MO Koper) ni 

predpisala metodologije prevrednotenja. 

 
Med opremo smo uvrstili tudi stvari drobnega inventarja z življenjsko dobo nad 12 mesecev, 

katerih posamična nabavna vrednost po dobaviteljevem obračunu ne presega vrednosti 500 
€. Pri njih smo oblikovali 100 odstotni popravek vrednosti, ki ga obračunavamo skupinsko. 

 
Opremo uvrstimo v aktivo bilance stanja, ko jo pričnemo uporabljati. Popravek vrednosti 

pričnemo obračunavati prvega dne v naslednjem mesecu, ko se prične uporabljati za 

opravljanje dejavnosti, kateri je namenjena. 
 

VRSTA OPREME NABAVNA 
VREDNOST 

POPRAVEK 
VREDNOSTI 

SEDANJA 
VREDNOST IN  

% ODPISANOSTI 

Oprema šolska, pisarniška 2.058.952,08 1.767.716,67 291.235,41 

Drobni inventar 1.072.934,65 1.072.934,65 100% 

Oprema v pridobivanju-
vozila 

24.803,85 9.935,98 14.867,87 
 

SKUPAJ 3.156.690,58 2.850,391,32 306.299,26 
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Znesek novo pridobljene opreme in drobnega inventarja, ki je bil dan v uporabo v letu 2013, 
znaša € 61.264,97. 

V posodobitev opreme in inventarja kuhinje smo namenili € 26.169,98, za šolo pa smo 

nabavili za € 35.094,99 nove opreme in inventarja. 
Odstotek odpisanosti opreme, ki znaša 85,8 % je najvišji pri računalniški opremi, katere 

odstotek znaša  92,8 %.  
 

2.1.1.4  Dolgoročne kapitalske naložbe 

 
2.1.1.5 Dolgoročno dana posojila in depoziti 

 
2.1.1.6 Dolgoročne terjatve iz poslovanja 

 
2.1.2 Kratkoročna sredstva 

 

 Dobroimetje pri finančnih ustanovah so sredstva na podračunu na dan 31.12.2013. 
Poslovanje poteka preko podračuna pri Upravi za javna plačila, OE Koper v 

elektronski obliki. Stanje denarnih sredstev dne 31.12.2013 je znašalo 102.815,77 
€. 

 Kratkoročne terjatve do kupcev so terjatve, izkazane na obračunski dan 31.12.2013. 

Znesek kratkoročnih terjatev je posledica načina fakturiranja storitev. Račune 
izstavimo kupcem v naslednjem mesecu po obračunskem mesecu (za mesec 

december 2013 torej v januarju 2014) in bodo poravnane v letu 2014. 
 Terjatve do kupcev so: terjatve do staršev za šolske storitve, terjatve do najemnikov 

šolskih prostorov za najemnine in druge stroške prostorov. 
 Terjatve do staršev za prehrano in šolske storitve so dne 31.12.2013 znašale € 

54.152,07, do kupcev za najeme in druge stroške pa 10.157,73 €. Terjatve 

bodo poravnane v letu 2014, skladno s plačilnimi pogoji po pogodbah. V odprtih 
postavkah terjatev do kupcev ni opaziti dvomljivih ali spornih terjatev. Vse terjatve 

so izterljive. 
 Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta so terjatve do 

posrednih in neposrednih proračunskih uporabnikov, boleznin, nege in zavarovalnic. 

Zneski teh terjatev so izkazani v višini € 281.227,08  in bodo poravnane v mesecu 
januarju 2014. 

 Aktivne časovne razmejitve predstavljajo kratkoročno odložene odhodke in     
vrednost učbeniškega sklada. Vrednost teh razmejitev znaša 41.916,50 €. 

 

 
Obveznosti do virov sredstev 

 
 2.1.3.1 kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

 2.1.3.2 lastni viri in dolgoročne obveznosti 
 

2.1.3.1 Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

 
 Kratkoročne obveznosti do zaposlenih v znesku € 270.221,87 so obveznosti za 

plače in prejemke zaposlenih z obračunanimi dajatvami za bruto plače in prejemke 
za mesec december 2013 in so bile izplačane v januarju 2014. 

 Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev in kratkoročne obveznosti do uporabnikov 

enotnega kontnega načrta znašajo na dan 31.12.2013 92.191,56 €.  
V znesku ni zapadlih obveznosti za leto 2013 temveč obveznosti, ki bodo zapadle v  

naslednjih  obračunskih obdobjih. 
 Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja znašajo na dan 31.12.2013 34.377,31 

€ in vključujejo obveznosti iz predujmov, obveznosti do države za DDV ter druge 
obveznosti iz poslovanja. 

V tem znesku je tudi obveznost za plačilo davka od dohodka pravnih oseb za leto 

2013 v znesku € 667,82. 
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 Pasivne časovne razmejitve znašajo na dan 31.12.2013 17.711,72 € in 
predstavljajo kratkoročno odložene prihodke za šole v naravi in projekte , ki se bo 

odvijal v letu 2014. 

 
 

       
2.1.3.2 Lastni viri dolgoročnih obveznosti 

 

 Obveznosti za neopredmetena dolgoročna sredstva in opredmetena osnovna 
sredstva so sredstva ustanovitelja, dana v upravljanje zavodu. Vrednost sredstev, 

danih v upravljanje znaša na dan 31.12.2013 13.831.516,98 €. 
      V tem stanju so tudi sredstva, pridobljena v preteklih letih od države.  

 Presežek prihodkov nad odhodki je kumulativni znesek presežka prihodkov nad 
odhodki iz otvoritvenega stanja preteklih let, zmanjšan za pokritje nabave novih 

osnovnih sredstev  in znaša 76.564,70  €. 

 Presežek prihodkov nad odhodki tekočega leta, zmanjšan za obveznost do 
davka od dohodka pravnih oseb, znaša 13.199,31 €, 

Na dan 31.12.2013 znaša skupni presežek prihodkov nad odhodki skupaj € 
89.764,01. 

 

2.2. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 
 

2.3. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 
 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov izkazuje prihodke in odhodke po načelu 
nastanka poslovnega dogodka, kar pomeni, da so prihodki in odhodki nastali v 

obravnavanem obračunskem obdobju. 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti je računovodski 
izkaz, vsebinsko identičen izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov. V njem 

izkazane skupne prihodke in odhodke razmejimo med prihodke in odhodke za izvajanje 
javne službe in posebej za izvajanje tržne dejavnosti. 

 

 
 

Tabela: Prihodki od oddaje prostorov v najem/uporabo-tržna dejavnost  

 
 

V tabeli smo prikazali katere poslovne prihodke in odhodke smo obravnavali kot opravljanje 
javne službe in posebej za izvajanje tržne dejavnosti. Ugotovljen je bil odstotni delež 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

139.855,00 

163.033,00 
176.360,00 

186.411,49 

169.277,00 
162.883,48 

117.243,34 

PRIHODKI ODDAJE PROSTOROV V NAJEM/UPORABO 
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poslovnih prihodkov, ustvarjenih s tržno dejavnostjo. Ta delež predstavlja eno izmed sodil za 
razmejevanje odhodkov na tržni del, če ni mogoče zagotoviti ločenega evidentiranja 

odhodkov. V poslovnih odhodkih smo kot kriterij razmejitve odhodkov uporabili to sodilo, z 

upoštevanjem prihodkov iz javnih financ, dokazljivo namenjenih pokrivanju določenih 
odhodkov za potrebe javne službe. Pri finančnih in izrednih odhodkih smo upoštevali 

navodilo tretjega odstavka 23. člena pravilnika o letnih poročilih, ki določa, da se podatki o 
odhodkih oziroma stroških po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo 

na podlagi sodil. 

 
Finančni prihodki so dejavnost javne službe in ne predstavljajo prihodek iz tržne dejavnosti. 

 
Pravilna razmejitev prihodkov in odhodkov je podlaga za obračun davka od dohodka pravnih 

oseb. Za leto 2013 bomo obveznost za davek od dohodka pravnih oseb izkazali v višini € 
667,82. 

 

VRSTA PRIHODKA LETO 2013 
(1) 

LETO 2012 
(2) 

Indeks 
(1:2) 

PRIHODKI IZ POSLOVANJA  
SKUPAJ 

3.822.853,12 3.908.891,51    97,80 

PRIHODKI IZ DEJAVNOSTI 

JAVNE SLUŽBE 
3.659.258,66 3.654.904,81 100,1 

Prihodki šolskih in svetovalnih storitev 
437.314,96 511.845,17 85,4 

Dotacije 
3.155.712,2 3.072.848,45 102,7 

Drugi prihodki 
66.231,50 73.804,76 89,7 

PRIHODKI IZ TRŽNE 

DEJAVNOSTI 
130.177,76 166.312,86 78,3 

Najemnine 
117.243,34 162.883,48 71,9 

Drugi prihodki 
12.934,42 3.429,38 377,2 

DELEŽ TRŽNE DEJAVNOSTI V 

POSLOVNIH PRIHODKIH 
3,41 4,26 80,0 

FINANČNI PRIHODKI 
13.817,52 6.327,34 218,3 

IZREDNI PRIHODKI 
19.599,18 77.752,93 25,2 

VSI PRIHODKI SKUPAJ 
3.822.853,12 3.908.891,51 97,8 

VRSTA ODHODKOV LETO 2013 
(1) 

LETO 2012 
(2) 

 

STROŠKI MATERIALA 
524.649,36 575.862,12 91,1 

Čistila  
17.320,74 14.299,31 121,1 

Material za popravila in vzdrževanje 
10.786,78 8.615,30 125,2 

Časopisi, strokovna literatura, revije 
3.796,70 4.105,17 92,5 
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Elektrika 
49.059,35 49.827,89 98,5 

Ogrevanja 
106.378,59 104.096,23 102,2 

Pisarniški material in material za pouk 
25.068,63 23.781,99 105,4 

Regresirana prehrana učencev in 
prehrana delavcev 

297.817,36 360.960,81 82,5 

Drugi stroški materiala 
14.421,21 10.175,42 141,7 

STROŠKI STORITEV 
280.569,97 363.656,40 77,1 

Stroški storitev – učenci (1) 
55.167,95 67.738,21 81,4 

Poštne in bančne storitve 
21.428,19 22.408,13 95,6 

Računalniške storitve 
5.198,73 1.743,70 298,1 

Poraba vode 
7.243,58 9.731,75 74,4 

Komunalne storitve 
17.835,91 12.570,81 141,9 

Tekoče in investicijsko vzdrževanje 
44.157,47 105.268,22 41,9 

Strokovno izpopolnjevanje delavcev 
1699,12 2.842,63 59,8 

Stroški službenih potovanj 
11.285,01 14.164,49 79,7 

Izplačila podjemnih pogodb, avtorskih 

pogodb,računovod.,odvet. storitve 
3.001,42 7.304,86 41,1 

Druge storitve (2) 
113.552,59 119.883,60 94,7 

AMORTIZACIJA (3) 
632.467,38 631.437,27 100,2 

STROŠKI DELA 
2.982.804,51 2.956.844,05 100,9 

Bruto plače zaposlenim 
2.356.028,30 2.365.300,65 99,6 

Dajatve delodajalca 
380.316,35 381.854,74 99,6 

Prehrana med delom 
79.230,25 77.847,08 101,8 

Prevoz na delo in iz dela 
56.552,93 74.421,84 76,0 

Regres za letni dopust, jubilejne 

nagrade 
98.335,09 37.505,66 262,2 

Odpravnine, solidarnostna pomoč 
12.341,59 19.914,08 61,9 
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FINANČNI ODHODKI 

 

IZREDNI ODHODKI 

297,65 

5.302,30 

695,99 

39.191,42 

42,8 

13,5 

ODHODKI SKUPAJ 
3.808.985,99 3.936.249,98 96,8 

PRESEŽEK ODHODKOV NAD 
PRIHODKI 

 27.358,47  

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD 

ODHODKI PO OBDAVČITVI 
13.199,31   

PRESEŽEK PRIHODKOV V 
ZAČETNEM STANJU 

 84.488,98  

Del presežka za osnovna sredstva 7.924,28   

Del presežka za kritje odhodkov 

tekočega leta 
   

OSTANEK PRESEŽKA PRIHODKOV 
89.764,01   

 

 

 
 

Tabela: Presežek prihodkov nad odhodki  
 

 
Bistveni del presežka prihodkov nad odhodki v letu 2013 predstavlja dobro poslovanje 

kuhinje 

šole, katera je pričela z delom v sestavu šole v  mesecu septembru 2013.  
 

Od leta 2011 pa opažamo občutno upadanje prihodkov iz tržne dejavnosti od najema 
prostorov. 

 

Opravili smo analizo tržne dejavnosti, katera je pokazala, da je bilo v letu 2013 glede na leto 
2012 manj zaračunanega prihodka za uporabo telovadnic in športno dvorane ter uporabo 

multimedijske učilnice in amfiteatralne dvorane za skupaj 20.361,83 €. 

-30.000,00 

-20.000,00 

-10.000,00 

0,00 

10.000,00 

20.000,00 

30.000,00 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 

   12.909,00 

882,74 

18.332,00 

-16.174,88 

25.806,00 

-27.358,47 

13.867,13 
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Vzrok ocenjujemo s tržnimi razmerami (manj najemov individualnih najemnikov), kot tudi z 
zmanjšanjem sredstev MOK pri sofinanciranju dela klubov v občini. 

Velik upad prihodkov od najemnin pa predstavlja tudi prekinitev sodelovanja s podjetjem 

Sodexo, 
kateremu smo v letu 2013 zaračunali za 19.000,00 € manj stroškov najemnin. 

 
Za leto 2014 ocenjujemo približno vsaj enak finančni učinek na področju trženja uporabe 

prostorov. 

 
 

Obrazložitve postavk v finančnem poročilu, označenih z (1), (2) in (3):  
 

(1) šole v naravi, ekskurzije, plavalni tečaji. 
 

(2) dela študentov, varnost pri delu, tisk publikacij, odvetniške in računovodske storitve, 

stroški postopka javnega naročila,  stroški varovanja zgradbe, ter druge storitve zunanjih 
organizacij.  

Večji del teh stroškov predstavljajo  stroški varovanja objekta – Gimco (€ 39.024,48 ) ter 
stroški Invalidskega podjetja Papilot (€ 13.812,73) Skupno znašajo samo ti stroški € 

52.837,21 oziroma kar 46,5 % vseh stroškov. 

 
(3) amortizacija ne vpliva na izid, ker bremeni konto 980 - sredstva v upravljanju. 

 
Najvišja postavka odhodkov so stroški dela z deležem 78,3 %, sledijo stroški materiala 

13,8 % in stroški storitev 7,4  % . 
 

 

 
Leto 2013 

 

OBLIKA DELA BRUTO ZNESEK STRUKTURA ŠTEVILO 

DELAVCEV  NA 

PODLAGI 
DELOVNIH UR 

POVPREČNI 

BRUTO 

MESEČNI 
ZNESEK NA 

DELAVCA 

Redno delo 2.224.141,15 94,4   

Boleznine 131.887,15 5,6   

Skupaj 2.356.028,30 100% 108 1.817,92 

 

Boleznine v breme zavoda so bile izplačane za 8.244,93 delovnih ur. 

V breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje pa je bilo izplačanih 9.197 delovnih ur. 
Skupaj je bilo boleznin za 17.441,93  ur, kar predstavlja 8,2  % vseh ur zavoda. 

Boleznine v breme zavoda so se povečale za 18,9%, v breme ZZZS pa za 270,2 %. 
Vzrok tako velikemu porastu refundiranih sredstev so daljše bolniške odsotnosti delavcev. 

 
Amortizacija je bila obračunana po predpisanih amortizacijskih stopnjah v višini 632.467,38  

€. Tako obračunano amortizacijo smo pokrili v breme obveznosti do namenskih virov (pasiva 

bilance stanja – obveznosti za sredstva v upravljanju ustanovitelja). 
 

2.4. Prihodki in odhodki določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 
 

Je računovodski izkaz, ki ga določeni uporabniki na osnovi med letnih evidenčnih knjiženj, 

izdelujejo zaradi zagotavljanja primerljivosti podatkov, potrebnih za spremljanje gibanja 
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sredstev javnih financ. Zato vzporedno izkazujemo podatke tako po načelu fakturirane kot 
plačane realizacije v skladu s pravili, ki veljajo za  določene uporabnike enotnega kontnega 

načrta. 

 
3. Zaključek 

 
Osnovna šola Koper je pričela finančno poslovati 1. septembra 2006. 

Računovodske izkaze s prilogami in pojasnili za poslovno leto 2013 bomo posredovali 28. 

februarja 2014 Agenciji RS za javnopravne evidence in storitve in občini -  ustanoviteljici. 
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ZAKLJUČEK POSLOVNEGA POROČILA  
 
Doseganje ciljev Osnovne šole Koper je v letu 2013 ocenjeno kot uspešno. Kljub plačilni 

nedisciplini uporabnikov naših storitev, višji stopnji socialnih in ekonomskih problemov družin 
naših učencev, gospodarski krizi v R Sloveniji, smo uspeli obdržati programsko zastavljene 

naloge in likvidnostno stabilnost zavoda. Širitev  dejavnosti skladno z razvojnim načrtom 

šole  in njenimi kratkoročnimi cilji   je že v preteklih letih potekala po zastavljenih načrtih. V 
tem letu je pomembno finančno rast in stabilnost zavoda doprinesel prehod organiziranosti 

šolske kuhinje z zunanjega izvajalca na Osnovno šolo Koper. Novi projekti ESS preko MIZŠ in 
ŠR, pa tudi energetske  investicije s strani Mestne občine Koper, so dale zavodu nov, svež 

gospodarski zagon. Kontinuirano vzgojno-izobraževalno delo zavoda, zagotavljanje procesa 

posodabljanja pedagoškega dela in zastavljanja novih nadstandardnih programov, 
povezovanja z okoljem v inventivnih oblikah, sodelovanja in vzpodbujenja staršev v delu in 

življenju zavoda ter drugo pa so jasni pokazatelji uspešnosti našega zavoda tudi v letu 2013. 
Kadrovska situacija zavoda je ostala vsa leta in tudi leto 2013 stabilna. Integracija 

posameznih aktivnosti znotraj zavoda, racionalizacija administrativno tehničnih del in 
zagotavljanje delovanja centrov ter drugih oblik delovanja v smislu notranje strokovne 

povezanosti delovanja šole, so bile udejanjene skozi širok in  organiziran osnovni, razširjeni 

in nadstandardni program osnovne šole in delovanja športne dvorane in delovanja  
Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše in šolske kuhinje. Osnovna šola Koper 

je za delovanje tega centra iz lastnih sredstev  pridobljenih na trgu omogočala redno delo in 
polno upravljanje storitve za celotno Mestno občino Koper.   

 

Osnovna šola Koper je s svojimi strokovnimi in tehničnimi službami poskušala v največji meri 
dosegati zastavljene načrtovane cilje v letu 2013, jih na številnih področjih presegla, zato 

lahko zaključimo, da je Letni program dela Osnovne šole Koper za leto 2013 v  celoti 
realiziran in mestoma presežen. Pozitivni finančni rezultat  napoveduje stabilnost zavoda in 

njegovega kontinuiranega razvoja, kar je  v obdobju recesije odličen gospodarski dosežek. Z 
racionalizacijo stroškov na področju dela Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in 

starše ob kontinuiranem zagotavljanju varčevalnih ukrepov na področju materialnih stroškov, 

doslednega in sprotnega izvajanja Zakona o javnem naročanju, gospodarnega in 
kvalitetnega delovanja šolske kuhinje bo v letu 2014 poslovni izid lahko še uspešnejši. Zavod 

s strani MIZŠ in MOK ni prejel vseh v preteklih letih namenjenih in skladno z zakonodajo in 
normativi odmerjenih  sredstev (nabava osnovnih sredstev, izobraževanje učiteljev, 

materialni stroški, delovna uspešnost, regres za dopust, nadomeščanje začasno odsotnih 

delavcev… skladno z ZUJF niso bila izplačana),  prav tako pa je bil s strani MF in MVZŠ 
neobičajno usmerjen sistem izplačila tretje četrtine izravnave plač v javnem sektorju iz 

lastnih sredstev zavoda Osnovne šole Koper, ki bi jih proračunsko moralo zagotoviti resorno 
ministrstvo, kar je močno spremenilo poslovni izid zavoda za leto 2013.   

 

Poslovno poročilo Osnovne šole Koper za leto 2013 je obravnaval svet zavoda na redni seji 
dne 27. 2. 2014. 

 
 

                            Anton Baloh, prof. 
                 ravnatelj  

          Osnovne šole Koper 

 
 

 
 

 

Priloge: 
- Poslovno poročilo Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše Koper 

- Poročilo o realizaciji LDN Osnovne šole Koper za šolsko leto 2012/2013 
- Samoevalvacijska poročila oz. dokumenti 


