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Na podlagi 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medob¢inska uprava Istre -
Amministrazione comunale dell' Istria« (Uradni list RS $t. 94/2021, Uradne objave Obé&ine Izola
§t. 11/2021) sprejmejo Zupani ob¢in ustanoviteljic »Medob¢&inske uprave Istre - Amministrazione
comunale dell' Istria« naslednji

FINANCNI NACRT IN PROGRAM DELA SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
»MEDOBCINSKA UPRAVA ISTRE - AMMINISTRAZIONE INTERCOMUNALE DELL'ISTRIA«
ZA LETO 2023

L UVODNI DEL

Skupna ob¢inska uprava »Medob¢inska uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell'
Istria« (v nadaljevanju: MU Istra) je bila ustanovljena za delovanje na obmo&ju Obéine Piran,
Obcine Izola, Mestne ob¢ine Koper in Ob¢ine Ankaran (v nadaljevanju: ob¢ine ustanoviteljice) z
Odlokom o ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medob¢inska uprava Istre - Amministrazione
comunale dell’ Istria« (v nadaljevanju: odlok) in je za¢ela delovati s 1. 9. 2021.

MU Istra za obCine ustanoviteljice opravljala strokovne in upravne naloge ob¢inskih uprav na
naslednjih podrocjih:

- obcinsko inSpekcijsko nadzorstvo,

- obcinsko redarstvo,

- civilna zascita,

- pozarno varstvo,

- notranjarevizija in

- varstvo okolja.

Na podlagi 49.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno preti§¢eno
besedilo, 76/08,79/09,51/10,40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20
- ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE) (v nadaljevanju: ZLS) se za finan¢no poslovanje organa skupne
obCinske uprave uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja javne finance o neposrednih uporabnikih
obCinskih proratunov, organ skupne ob¢inske uprave pa je neposredni uporabnik obcinskega
proracuna tiste obcine, v kateri ima skupna uprava sedez.

Sredstva za delo skupne uprave in druga materialna sredstva zagotavljajo ob¢ine ustanoviteljice
v svojih proracunih skladno s predlaganim kadrovskim na¢rtom, programom dela in finanénim
nacrtom skupne uprave za posamezno leto. Finan¢ni naért skupne uprave dolo¢ijo Zupani ob¢in
ustanoviteljic in je vklju¢en v proracun ob¢ine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez.
Obline soustanoviteljice zagotavljajo sredstva za skupno obéinsko upravo v prora¢unu na
posebnih postavkah. Finan¢ni nacrt skupne ob¢inske uprave je priloga k njihovim proratunom.

Na podlagi 1. odstavka 16. ¢lena odloka zagotavljajo ob¢ine ustanoviteljice sredstva za delovanje
MU Istra, vklju¢no z materialnimi in drugimi potrebnimi sredstvi v naslednjem razmerju:
- Mestna obcina Koper - 53 %,
Ob¢ina Izola - 21 %,
- Ob¢ina Piran - 21 % in
- Obc¢ina Ankaran - 5 %.
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Na podlagi 5. odstavka odloka obcine, ne glede na zgoraj navedeno razmerje, sredstva za delo
Medobcinskega redarstva zagotavljajo v delezu, ki se doloci na podlagi potrebnega Stevila javnih
usluzbencev v posamezni izpostavi obcinskega redarstva, ki praviloma pokriva obmocje
posamezne obc¢ine ustanoviteljice.

Na podlagi 19. ¢lena odloka obc¢inska uprava sedezne obcine, to je Mestna obcina Koper,
zagotavljala za MU Istra podporne naloge, in sicer:

- naloge glavne pisarne,

- naloge povezane s kadri,

- naloge na podro¢ju financ in racunovodstva,

- naloge izvajanja odnosov z javnostmi,

- naloge racunalni$ke podpore in zagotavljanja IKT tehnologije ter

- druge podporne naloge, potrebne za tekoce in nemoteno delo MU Istra, razen tistih, ki jih

bodo zaradi narave dela zagotavljale vsaka obc¢ina za svojo izpostavo.

Stroski opravljanja podpornih nalog se delijo skladno s 16. clenom odloka, kar je razvidno v prilogi
A in podrobneje v prilogi B tega finan¢nega nacrta. Stroski podpornih nalog niso del finan¢nega
nacrta MU Istra in se izkazujejo v okviru odhodkov finan¢nega nacrta neposredni uporabnik
obcinskega proracuna Mestne obcine Koper z nazivom »400-0bcinski organi in uprava«. MU Istra
je neposredni uporabnik obc¢inskega proracuna Mestne obcine Koper z nazivom »410- MU Istra«.

V finan¢nem nacrtu »410- MU Istra« za leto 2023 so predvideni odhodki delovanja MU Istra.
Obcine ustanoviteljice v svojih proracunih zagotovijo sredstva za delovanje MU Istra v viSini
razvidni v prilogi B, ki zajema neposredne odhodke finan¢nega nacrta MU Istra in dogovorjene
stros$ke podpornih nalog.

V skladu z Zakonom o financiranju ob¢in (Uradni list RS, $t. 123/06, 57/08, 36/11, 14/15 -
ZUUJFO,71/17,21/18 - popr., 80/20 - ZIUOOPE in 189/20 - ZFRO) (v nadaljevanju: ZF0O), drzava
v doloCenem obsegu sofinancira delovanje skupnih ob¢inskih uprav, in sicer se ob¢inam v tekoc¢em
letu za organizirano skupno opravljanje posameznih nalog ob¢inske uprave v skladu z zakonom,
zagotavljajo dodatna sredstva iz drzavnega proracuna v dolo¢enem odstotku v prejSnjem letu
realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih ob¢inskih uprav. Od 1. 1. 2020
se obCinam sredstva zagotavljajo za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim
v skupnih ob¢inskih upravah v visini 30 % v prejSnjem letu realiziranih odhodkov njenega
proracuna za financiranje skupnih obc¢inskih uprav, povecanih za 20 %, Ce je vkljucena v skupno
obcinsko upravo z najmanj tremi oblinami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga, ki jih
opravljajo zaposleni, ki izpolnjujejo z zakonom dolo¢ene pogoje. Visina sofinanciranja se poveca
za petodstotnih tock za vsako dodatno nalogo, ki jo skupna obcinska uprava opravlja za vse
obcine, vKkljuCene v skupno obc¢insko upravo, pri ¢emer skupna viSina sofinanciranja ne sme
preseci 55 % sredstev za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih
ob¢inskih upravah.

V letu 2023 je za MU Istra predvideno sofinanciranje iz drZzavnega proracuna v visini 55 %
sredstev za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v MU Istra, in sicer od
pricetka opravljanja nalog notranje revizije dalje (do takrat pa bo MU Istra delezna 50 %
sofinanciranja). Dodatno je iz drZzavnih sredstev predvideno sofinanciranje materialnih stroskov
povezanih z delom MU Istra, in sicer v viSini 20% od 55% (o0z. 50%) sredstev, ki jih MU Istra
prejme od drzave povrnjene za place in druge izdatke ter prispevke za zaposlenih v MU Istra.
Predvideno je, da se v letu 2023 izvede postopek zaposlitve notranjega revizorja, ki bo zacel
opravljati naloge notranje revizije za obCine ustanoviteljice takoj, kot bo to mozno.
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1. FINANCNI NACRT »410 MU Istra«

Nacdrtovani odhodki za leto 2023 so podrobneje razvidni iz finan¢nega nacrta v prilogi A, pri
nacrtovanju pa so bila upostevana naslednja izhodisca:

- PLACE, PRISPEVKI IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIH MU:

Pri nacrtovanju plac¢ in drugih stro$kov dela za leto 2023 so bila upostevana veljavna dolocila
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47 /15 - ZZSDT, 33 /16 - PZ-
F, 52/16,15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE in 119/21 - ZCmIS-A) (v
nadaljevanju: ZDR) in Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108 /09 - uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSP]S49a, 27/12 - odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18)
(v nadaljevanju: ZSPJS).

0d dodatkov k placi so predvideni: dodatek na minulo delo, dodatek za vodenje, dodatki za delo
ob neugodnem delovnem casu, ob nedeljah in praznikih ter nadurno delo, ocenjeni stroski
prehrane, poveCanega obsega dela, redne delovne uspeSnosti, stroski prevoza ter premij
kolektivnega zavarovanja in prispevkov za socialno varnost.

Stroski MU Istra temeljijo na predvideni sistemizaciji delovnih mest in kadrovskemu naértu MU
Istra za leto 2023 in 2024, torej obsegu kadrov, potrebnemu za izvajanje nalog MU Istra. V letu
2023 je predvidenih 24 novih zaposlitev, katerih postopki so se zaceli v letu 2022 in so v teku ter
za preostale se bodo zaceli v letu 2023. Do 31.12.2023 bo v MU Istra predvidoma zaposlenih 80
javnih usluzbencev za nedolocCen Cas, za katere so zajeti stroski dela v finan¢nem nacrtu.

MU Istra je do sredstev iz drZavnega proracuna upravic¢ena, ¢e naloge opravljajo zaposleni, ki
izpolnjujejo z zakonom dolo¢ene pogoje strokovne izobrazbe, kar izpolnjujejo vsi zaposlenih.
Dodaten pogoj sofinanciranja delovanja je izvajanje del in nalog na dolo¢enem podrocju dela, kot
to doloca zakon, kar MU Istra tudi izvaja. V Medobcinski upravi Istre bodo sofinancirana
predvidoma vsa delovna mesta, razen delovnih mest, ki Ministrstvo za javno upravo ne
sofinancira in sicer vodjo medob¢inske uprave in administratorko.

- MATERIALNI STROSKI IN PODPORNE STORITVE ZA MU ISTRA:

Ocenjeni so neposredni stro$ki po posameznih namenih. Predvideni so stroski za: pisarniski
material in storitve, Cistilni material, strokovna literatura, drugi splo$ni material in storitve,
oznake uniform in sluzbenih oblek ter vozil, sluzbene izkaznice, zdravniske preglede, elektriko,
ogrevanje, vodo in komunalne storitve, telefon, najemi vozil, gorivo, vzdrzevanje in popravila
vozil, zavarovalne premije za motorna vozila, registracija vozil, nakup vinjet, prevoze v drzavi, za
sluzbena potovanja, vzdrzZevanje strojne in programske racunalniske opreme, stroske dodatnega
strokovnega izobrazevanja in druge potrebne stroske za nemoteno delo Mu Istra.

- NABAVA OPREME ZA DELOVAN]JE MU ISTRA:
V letu 2023 se nalrtuje nabava potrebnega pisarniSskega pohistva in racunalniske opreme za
potrebe nemotenega delovanja MU Istra, ki so v ve€ini povezana z zagotovitvijo novih pisarniskih

prostorov za MU Istra, saj obstojeci ne zadostujejo za potrebe predvidenih Siritev.
Poleg navedenega je planirana nabava scooterja za potrebe medobcinskega redarstva.

I PROGRAM DELA MU ISTRA
Vodja Medobcinske uprave, v sodelovanju z vodji organizacijskih enot pripravi program dela za

MU Istra, kot to doloca 13. ¢len odloka. Odlok v 4. ¢lenu med drugim doloca, da Program dela
obravnavajo in sprejmejo Zupani skupaj s finan¢nim nacrtom.
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V nadaljevanju so podane glavne naloge in aktivnosti MU Istra v letu 2023, ki se bodo nadaljevale
tudi v letu 2024.

A. Program dela Medobdinskega redarstva

Medobcinsko redarstvo svoje naloge opravlja skladno z zakonodajo in obcinskimi odloki na
obmocju vseh Stirih obcin ustanoviteljic, zlasti na podlagi naslednjih predpisov:

- Zakon o ob¢inskem redarstvu,

- Zakon o prekrskih,

- Zakon o pravilih cestnega prometa,

- Zakon o cestah,

- Zakon o varovanju javnega reda in miru,

- Zakon o zasciti zivali,

- Zakon o volilni in referendumski kampanji,

- Zakon o nalezljivih bolezni,

- Zakon o omejevanju uporabe tobacnih izdelkov,

- Uredba o izvajanju izvedbene uredbe Komisije (EU) o pravilih in postopkih za upravljanje
brezpilotnih zrakoplovov,

- odloki posameznih ob¢in ustanoviteljic, za katerega nadzor so pooblasc¢eni obcinski
redarji.

Medobcinsko redarstvo bo tudi v letu 2023 operativne naloge izvajal na izpostavah v
posameznih obcinah, naloge prekrskovnega organa za zadeve medobcinskega redarstva,
administrativna in pisarniSka dela za zadeve medobcinskega redarstva ter operativni center
medobcinskega redarstva pa se bodo opravljale na sedezu MU Istra. Operativni center
medobcinskega redarstva bo Se naprej organiziran tako, da bo sprejemal in obravnaval
intervencijske klice in prijave ob¢anov za obmocje vseh Stirih obcin ustanoviteljic.

Medobcinsko redarstvo je sooceno s specificnimi izzivi, ki jih ostale slovenske obcine ne poznajo
v enaki meri. V turisti¢ni sezoni se Stevilo obiskovalcev istrskih ob¢in znatno poveca, posledi¢no
tudi promet motornih vozil. Posebej obremenjujo¢ je tranzit turistov, namenjenih v sosednje
drzave, ki Se dodatno onesnaZujejo okolje in povzrocajo zastoje na obcinskih in drzavnih cestah.

V letu 2023 bo medobcinsko redarstvo nadaljevalo vse dejavnosti za zagotavljanja sploSne
varnosti v lokalnih skupnostih, ki jih pokriva MU Istra. Poleg splo$nih nalog zagotavljanja varnosti
v cestnem prometu, vzdrzevanju javnega reda in miru, zagotavljanje varnosti obcinskih javnih poti
in rekreacijskih povrsin ter varstvo okolja, bomo posebno pozornost namenili ranljivejSim
skupinam udeleZencev cestnega prometa (pesci, otroci, mladostniki, nosecnice, starejsi obcani,
invalidne osebe).

Usmeritve dela

Glavne usmeritve po podrocjih bodo v letu 2023 naslednje:

e nadaljevanje ustaljenih kontrol na podrocju prometa tako mirujocega kot gibljivega,

e nadaljevanje nadzora hitrosti s samodejnimi merilniki hitrosti (Koper, Izola),

e nadaljevanje varnostnih obhodov otroskih igris¢ in rekreacijskih povrs$in ter drugih javnih
povrsin,

e represivno ukrepanje v premerih zaznave prekrSkov nedostojnega vedenja, vsiljivega
beracenja na javnem Kkraju, uporabe nevarnih predmetov, vandalizma, nedovoljenega
kampiranja, zagotavljanja fizicnega varstva psa tako, da je pes na povodcuy,

e nadaljevanje nadzorov voznje enoslednih vozil po povrSinah za peSce s poudarkom nadzora
na obalni cesti, rekreacijski poti Parencana in v obmodjih za peSce,
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e nadaljevanje skupnih nadzorov s policijskimi postajami posameznih izpostav in medob¢insko
inSpekcijo,

e sodelovanje v preventivnih akcijah Agencije RS za varnost v cestnem prometu in Sveta za
preventivo in varnost v cestnem prometu

e povecan nadzor po vprasanju prometa cest dovoljenih za lokalni promet,

Vletu 2023 bo medob¢insko redarstvo nadaljevalo s prekr§kovnimi postopki za storjene prekrske
zoper lastnike vozil registriranih v EU, ki so storili prekrske, za katere zakonodajo dovoljuje
pridobitev podatkov (meritve z radarjem).

Nadaljevali se bodo tudi prekr§kovni postopki na predlog zunanjega predlagatelja (upravljavca
javnih parkiri$¢), ki opravlja nadzor placljivih javnih parkiri$¢. Na podlagi predloga se vodi

sV Ve

Medobcinsko redarstvo bo v letu 2023 nadaljevalo vse dosedanje aktivnosti za zagotavljanje
sploSne varnosti udeleZencev cestnega prometa, in sicer so naloge redarstva predvsem:

- nadzorovati varen in neoviran cestni promet v naseljih,

- varovati ceste in okolje v naseljih in na obcinskih cestah zunaj naselij,

- skrbeti za varnost na ob¢inskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povrs$inah,

- varovati javno premoZenje, naravno in kulturno dedis¢ino,

- vzdrZevati javni red in mir.

Vletu 2023 se bodo nadaljevale preventivne aktivnosti medobcinskega redarstva s sodelovanjem
v preventivnih akcijah, ki jih organizirajo sveti za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
posameznih ob¢in ustanoviteljhic in javna agencija RS za varnost prometa:

- peSec, bodi viden, bodi previden,

- mobilni telefon,

- Kkolesariji,

- varnostni pas in otroski varnostni sedez,

- zacetek Sole in varnost otrok,

- mesec poZarne varnosti (Oktober - intervencijske poti in povrsine).

Na podlagi zakonodaje in obc¢inskih odlokov bo medob¢insko redarstvo zasledovalo naslednje
cilje:

- zakonito, strokovno in profesionalno izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti na vseh
podrocdjih druzbenega Zivljenja v MU Istra,

- skrbeti za razvoj in profesionalizacijo medobcinskih redarjev, zagotavljati visoko
kakovost storitev varovanja ljudi in premoZenja ter visok ob¢utek varnosti,

- dosledno izvajati vsa zakonska pooblastila na podrocju zagotavljanja varnosti, ki so
opredeljena z zakoni, uredbami in obcinskimi odloki za katere je obcinsko redarstvo
pristojno,

- zagotavljati varnost, kvaliteto in zadovoljstvo bivanja,

- povecati zaupanje ob¢anov v delo medob¢inskega redarstva MU Istra (ve(ja prisotnost na
terenu in vec stika z ob¢ani, obhodi pes ...),

V zacetku leta 2023 bo za delo v posameznih izpostavah skrbelo naslednje Stevilo medob¢inskih
redarjev Izpostava Koper - 13 medob¢inskih redarjev, Izpostava Izola - 8 medobcinskih redarjev,
Izpostava Piran - 7 medobcinskih redarjev in Izpostava Ankaran - 4 medob¢inskih redarjev.
Skupaj 32 uniformiranih medobcinskih redarjev.

Po izvedenih predvidenih zaposlitvah bo za delo v posameznih izpostavah skrbelo naslednje
Stevilo medob¢inskih redarjev Izpostava Koper - 19 medobcinskih redarjev, Izpostava Izola - 11
medobcinskih redarjev, Izpostava Piran - 11 medobcinskih redarjev in Izpostava Ankaran - 6
medobcinskih redarjev. Skupaj 47 uniformiranih medob¢inskih redarjev.
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V Medobcinskem redarstvu je Se 9 medobcinskih redarjev oz. drugih zaposlenih, ki izvajajo naloge
za vse obcCine ustanoviteljice, torej za vse 4 izpostave, poleg vodje organizacijske enote, Se
odgovorni za prekrSkovni organ v okviru Oddelka za prekrSke in Operativni center
medobcinskega redarstva.

B. Program dela Medobcinskega inSpektorata (medobcinskega inSpekcijskega

nadzorstva)

Medobcinska inSpekcija je pooblas¢ena za nadzor nad vsemi predpisi lokalnih skupnosti, ki ji
dajejo tovrstna pooblastila. Dodatno je pristojna za nadzor nad drZzavnimi predpisi, kjer je v aktih
tako doloceno.

Medobcinska inspekcija izvaja nadzor nad podro¢no zakonodajo ter odlokih, ki so jih sprejele
obcine ustanoviteljice, od tega so podrocja dela zlasti:
- nadzor komunalnih odpadkov,
- nadzor nad izvajanjem predpisov o turisti¢ni taksi,
- nadzor taksnih predmetov po podro¢nih odlokih ob¢in,
- nadzor s podrocja cest,
- nadzor na podrocju javnega oglasevanja,
- nadzor nad izvajanjem dvojezi¢nosti,
- nadzor nad delovanjem trZnic in za¢asnih prodajnih mest,
- nadzor nad javnimi povrSinami (posebna uporaba, zas¢ita ...),
- nadzor vezan na izvajanje javnih gospodarskih sluzb s podrocja odvajanja in ¢iScenja
odpadnih voda,
- nadzor s podroc¢ja gradbene zakonodaje na podlagi Gradbenega zakona in ob¢inskih
odlokov,
- nadzor s podrocja odlokov o pristanis¢ih.

Program dela medobcinske inSpekcije obsega nabor poostrenih nadzorov, razdeljenih po mesecih,
Kot usmeritev pri planiranju dela medobcinske inSpekcije v odnosu Ze odprtih zadev in prejetih
pobud za izvedbo inSpekcijskih nadzorov. Medobcinski inSpektorat bo poleg nadaljevanja in
zakljuCevanja Ze zacetih inSpekcijskih postopkov v letu 2023 izvajal tudi usmerjene poostrene
nadzore, in sicer, glede na razpolozljiv kader, predvidoma:

- januar, februar, marec: nadzori nad odlaganjem odpadkov za obmocje vseh stirih obcin,

- april, maj, junij: nadzori uporabe javne povrSine (terase gostinskih lokalov in druge
uporabe javnih povrsin), izvajanju dvojezi¢nosti na obmocju vseh Stirih ob¢in ter nadzor
zarasScenosti ob javnih poteh,

- julij, avgust: nadzor uporabe javne povrsine s poudarkom nad za¢asnimi prodajnimi mesti
in terasami gostinskih lokalov ter nadzor nad odvajanjem turisti¢nih taks na obmocju vseh
Stirih obcin,

- junij, julij, avgust in september: nadzor po vprasanju spostovanja odlokov o merilih za
dolocitev podaljSanja obratovalnega casa gostinskih obratov. Nadzori se izvedejo ob
skupnih akcijah medobcinskega redarstva in drugih inSpekcijskih sluzb.

- september, oktober: izvajanje odlokov o dvojezi¢nosti in taksnih predmetov na obmocju
vseh Stirih ob¢in, nadzori uporabe javne povrsine za namene gradbenih zadev,

- november in december: nadzori nad odlaganjem odpadkov za obmocje vseh stirih ob¢in.

Dela in naloge medob¢inskih in§pektorjev bo vletu 2023 do izvedenih novih zaposlitev opravljalo

11 medob¢inskih inSpektorjev, po izvedenih zaposlitvah pa 15 obcinskih inSpektorjev vklju¢no z
vodjo Medobcinske inSpekcije.
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C. Program dela Medobcinske sluzbe za zas¢ito, reSevanje in varstvo okolja

Podrodje civilne zas¢ite, poleg rednih nalog opredeljenih v odloku in drugih predpisih iz
podrodja civilne zascite, obsega v letu 2023 naslednje naloge:

Mestna obcina Koper - Izdelava novih ocen ogroZenosti ter azuriranje nacrtov zas¢ite in
reSevanja za primer ZelezniSke nesrece in za primer letalske nesrece. V kolikor bo drzava
sprejela nove nacrte zascite in reSevanja ob jedrski nesreci in ob teroristi¢nem napadu bomo
azurirali obCinske nacrte. AZuriranje podatkov o nevarnih snoveh v obratih ve¢jega tveganja
za okolje. Vodenje aktivnosti za aZuriranje Nalrta ukrepanja ob mnoZi¢nih nesrefah na
obmocju Slovenske Istre. Sodelovanje pri izvedbi projekta »Izbolj$anje poplavnih razmer na
povodju BadaSevice v Mestni ob¢ini Koper« ter narotilo izdelave »Ocene ogroZenosti pred
poplavami zaradi plimovanja morja obalnega obmoc¢ja mesta Koper«. Priprava pogodb ter
skrb za izvrSevanje proracuna Mestne obline Koper za podroéji »Obramba in ukrepi ob
izrednih dogodkih« ter »Gospodarjenje s premoZenjem - naravne nesrece« ter spremljanje
realizacije. Spremljanje naravnih in drugih nesre¢ ter sodelovanje na intervencijah skladno z
obCinskimi nalrti. Priprava dokumentacije za nabave gasilskih vozil ter gasilske za$¢itne in
reSevalne opreme. Priprava dokumentacije za obnove strehe GD Krkavce ter izgradnje
prizidka GD Hrvatini. Skrb za servisiranje javnih zakloni$¢ ter obnova potrdil o primernosti
zakloniS¢ v obcinski lasti. Soorganiziranje regijske vaje zascite in reSevanje »Predor Markovec
2023«. Priprava dokumentacije za usposabljanja prostovoljnih gasilcev ter bolnic¢arjev Civilne
zaScite. Izvajanje monitoringov nestabilnosti tal v Krnici, Bezovici, Crnem Kalu in Zusterni.
Aktivnosti odprave posledic naravnih in drugih nesre¢ skladno s finan¢nim naértom
proracuna obcine.

Obcina Piran - Pridobitev potrdil o primernosti zakloni$¢ na naslovih ulica IX. Korpusa 44,
Piran in Fazanski ulici 3, Lucija. Na osnovi pridobljenih predracunov za izvedbo generalnih
servisov bo podan predlog za zagotovitev sredstev, ki so potrebna za izvedbo del in pridobitev
potrdil o primernosti omenjenih zakloni$¢, v obéinskem prora¢unu. Na osnovi razpisanih
usposabljanj so predvidena dolo¢ena usposabljanja ¢lanov $taba in pogodbenikov iz sistema
Civilne za3(Cite. AZuriranje podatkov in vodenje evidence pripadnikov Civilne za$¢ite in drugih
sil za za$cito, reSevanje in pomo¢. Nakupi opreme v Ob¢ini Piran se bodo izvajali po potrebah,
ki jih bodo imeli ¢lani Staba CZ in drugih enot, ki so vkljuCeni v sistem zas¢ite in reSevanja.
Doloceni nakupi se uskladijo v dogovoru z Gasilsko zvezo Piran, kjer so vklju¢ena vsa
prostovoljna gasilska drustva iz ob¢ine Piran (PGD Piran, PGD Secovlje in PGD Nova vas) in, ki
v najvecji meri potrebujejo opremo za posredovanje ob neravnih in drugih nesrecah. Sklenitev
pogodb z izvajalci naloge zas(ite, reSevanja in pomo¢i ter spremljanje njihovega izvajanja.
Sodelovanje s poveljnikom CZ Ob¢ine Piran in skrbnico prorat¢unske postavke (PP) za CZ iz
Obcine Piran. Spremljanje naravnih in drugih nesrel ter po potrebi sodelovanje na
intervencijah. Pregled stanja (dejansko, pravno) vseh zakloni$¢ na obmo&ju Obéine Piran,
uporabe teh zakloni$¢ in predlog ukrepov.

Obcina Izola - Izdelava ocene ogroZenosti v primeru terorizma. Soorganiziranje regijske vaje
za$Cite in reSevanje »Predor Markovec 2023«. Pridobitev potrdila o primernosti za zaklonis¢e
na naslovu Livade 7 in sodelovanje pri aktivnostih predaje zakloni$¢ na naslovih Ul. Zvonimira
Milosa 6 in Ul. Emilia Driolia 8 etaznim lastnikom. Izvedba nabave opreme in sredstev skladno
z letnim nacrtom ter dejanskimi potrebami oziroma prioritetami. Izvedba usposabljanj
skladno z letnim naértom ter dejanskimi potrebami oziroma prioritetami. AZuriranje in
dopolnjevanje podroc¢ja spletnih strani Obéine Izola namenjenim za$¢iti in re$evanju ter
ureditev objave javnih dokumentov s podrodja zaslite in reSevanja. Sklenitev pogodb z
izvajalci naloge zaScite, reSevanja in pomodi ter spremljanje njihovega izvajanja. Sklenitev
zavarovanja za primer poSkodbe pri delu za pripadnike Civilne za$¢ite in ter prostovoljne
pripadnike v zvezi z opravljanjem nalog na podrocju zas¢ite, re§evanja in pomo¢i ter pladilo
premij. Spremljanje naravnih in drugih nesrec ter sodelovanje na intervencijah skladno z
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oblinskimi nacrti. Sodelovanje s poveljnikom CZ Obtine Izola in skrbnikom proratunske
postavke (PP) za CZ iz Ob¢ine Izola.

e Obcina Ankaran - Sodelovanje z Oddelkom za javno varnost in za$¢ito Ob¢ine Ankaran ter s
poveljnikom CZ Ob¢ine Ankaran. Sodelovanje pri izvedbi programa dela na podro&ju varstva
pred naravnimi in drugimi nesre¢ami Ob¢ine Ankaran. Spremljanje naravnih in drugih nesre¢
ter po potrebi zagotavljanje pomo¢i pri izvajanju operativnih nalog.

Podrodje poZarne varnosti, poleg rednih nalog opredeljenih v odloku in drugih predpisih

iz podro¢ja civilne zas¢ite, obsega v letu 2023 naslednje naloge:

e Priprava letnih pogodb z izvajalci gasilske javne sluZbe za izvajanje redne dejavnosti in
investicije ter spremljanje realizacije pogodb. Spremljanje izvajanja gasilske dejavnosti
skladno z operativnimi gasilskimi na¢rti.

* Sodelovanje na vaji mnoZi¢nih nesrec ob neurju, kjer se preveri sistem vodenja ve¢jega tevila
intervencij na obalnem obmodju.

e Zagotavljanje izvajanja tajniSkih opravil ob¢inskih odborov za razpolaganje z dodeljenimi
sredstvi poZarnega sklada za ob¢ine ustanoviteljice ter izdelava poro¢il obéin za leto 2023.

Podrocje varstva okolja, poleg rednih nalog opredeljenih v odloku in drugih predpisih iz

podrocja varstva okolja, obsega v letu 2023 naslednje naloge:

e  zagotavljanje varstva okolja, ohranjanja narave, pripravljanja ukrepov, smernic in priporo¢il
s podrocja varstva okolja,

e predlaganje sanacijskih programov ter zagotavljanje njihove izvedbe in nadzor,

e  zagotavljanje podrobnejsih ali posebnih monitoringov stanja okolja in narave ter vodenjem
informacijskih sistemov varstva okolja in narave,

e  pripravljanje Studij ranljivosti in ocene ogroZenosti ter poro¢ila o stanju okolja in narave,

e  presoja vplivov planov in nameravanih posegov v okolje,

e zagotavljanje ozaveScanja, informiranja in izobraZevanja v zvezi z varstvom okolja in
ohranjanjem narave,

® na podrodju Sporta se bo spodbujalo izvedbo programov s pestro in kakovostno gibalno
S$portno ponudbo v razli¢nih $portih na $portnih objektih v lasti ob¢in, $e posebej pa v naravi.

Svoje poslanstvo sluzba opravlja skladno z naceli trajnostnega razvoja, celovitosti, sodelovanja,

preventive in previdnosti.

D. Program dela Medob¢inske notranje revizije

Medobcinska notranja revizija opravlja naloge notranjega revidiranja za ob¢ine ustanoviteljice,
njihove krajevne skupnosti, javne zavode in druge izvajalce javnih sluzb, ki so proratunski
uporabniki.

Medobcinska notranja revizija deluje samostojno in neodvisno kot organizacijska enota, ki je
neposredno podrejena Zupanom obcin ustanoviteljic oziroma ob¢in, za katere izvaja notranjo
revizijo in katerim tudi neposredno poroca.

Naloge notranje revizije so:
- izvajanje notranjega revidiranja in svetovanja o obvladovanju tveganj, notranjih
kontrolah in postopkih vodenja,
- zagotavljanje neodvisnega preverjanja sistemov finanénega poslovodenja in kontrol, z
namenom zagotavljanja spoStovanja nacel zakonitosti, preglednosti, u¢inkovitosti,
uspesnosti in gospodarnosti pri delovanju obé¢in in proratunskih uporabnikov, katerih
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ustanoviteljice so ob¢ine oziroma v katerih imajo obcine delez ali sofinancirajo njihovo
dejavnost,

- pripravljanje metodologije za delo notranje revizije, ki omogoca uvajanje sodobnih
revizijskih metod in tehnik v prakso,

- pripravljanje dolgoro¢nega in letnega nacrta dela,

- izdelovanje letnih porocil o delu organizacijske enote,

- sodelovanje z zunanjimi revizorji ter

- izvajanje drugih nalog v zvezi z notranjim revidiranjem v skladu z veljavnimi predpisi.

V letu 2023 je predvidena izvedba najmanj 4 notranje revizijskih poslov, in sicer na obmocju
vsake obcine ustanoviteljice eden. Glede na to, da se bo v letu 2023 Medob¢inska notranja
revizija Sele vzpostavila, bo leto 2023 namenjeno pripravi potrebne normativne ureditve tega
podrocja, kot tudi priprava kratkoroc¢nih in dolgoro¢nih na¢rtov notranje revizije ter dolo¢anje
njenih ciljev.

IV. PRILOGE FINANCNEGA NACRTA

Priloge finan¢nega nacrta so:
- Priloga A: FINANCNI NACRT MU ISTRA ZA LETO 2023;
- Priloga B: DELITEV STROSKOV MED OBCINAMI IN DELEZ SOFINANCIRANJA S STRANI
MINISTRSTVA ZA JAVNO UPRAVO ZA LETO 2023 PO POSAMEZNIH OBCINAH;
- Priloga C: KADROVSKI NACRT 2023 -2024.

V. ZAKLJUCEK

Finan¢ni nacrt »410-MU Istra« zaleto 2023 je pripravljen na realni osnovi in vsebuje vse postavke,
potrebne za nemoteno delovanje skupne obcinske uprave MU Istra.

Ob¢ina Piran Ob¢ina Izola Mestna ob¢ina Koper Obdina Ankaran
Zupan: Zupan: Zupan:

oor Strménik

Andrej Korenika
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PRILOGA A:

PU

410

A+B

PK

PP

3600

3601

3602

3603

FINANCNI NARCT MU ISTRA ZA LETO 2023

INRP Konto Opis * Finanéni nagrt
MUI 2023
|MUIstra - 2863045
"|LOKALNA SAMOUPRAVA 2863045
Dejavnost obtinske uprave 2.863.045|
7 X&r}llnlsﬂac:}a obéinske l]prave 2.863.045
i | Plage in drugi izdatki zaposlenih MU 1.911.138]
400000 |0snovne plage 1406927
400001 |Dodatek za delovno dobo in dodatek za stalnost ] ~77.829]
400002 Dodatki za delo v posebnih pogojih 11.810
~ " Ta00003 Polozajni dodatek I - - 133992
1 400004 Drugidodatki o o
1400100 |Regres za letni dopust ) i
R B 400202 Povraéilo strodkov prehr;r{é ‘med delom ) )
o 400203 Povragilo strodkov prevoza na delo in iz dela - o
- h 400301 | Sredstva za redno delovno uspesnost o
] 400400 Sredstva za nadurno delo o h R
B 400900 Jubilejne nagrade . 1
Prispevki delodalalc—é\" za soc.varnost zaposlenih MU 299.501
i 401001 Prispevek za pokojninsko in invalidsko za‘\}a’x"‘(‘;‘v»aai; o 147582]
o 401100 v E‘rispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje i - 109394
a ~la01101 Prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni "~ ss838
] 40120 Prispevek za zaposlovanje o '
T [401300  [Prispevek zastarevskovarstvo
T 401500 Premije kolektivnega dodatnega péiojninskégé}év)é}@ar}ja, na p:):ilag{
ZKDPZIU o R
Materialni stro3ki in storitve MU 572.206
1402000 |Pisarniski material in storitve h 9742
1 402001 Eistilni material in storitve - 2140,
- 402002 Storitve varovanja zgradb in prostorov 1
402009 Izdatki za reprezentanco i -
402011 Storitve informacijske pczfpo}é 'ﬁpo;é h B
402099 Drugi splogni material in storitve
402100 Uniforme in sluzbena obleka )
402200 Elektriéna ener; - T
402203 Voda in komunalne storitve o
o 402204 Odvoz smeti S o
402205 Telefon, faks, elektronska posta
Postnina in kurirske storitve N
~ a0z | Druge storitve komuni i a
402300 Goriva in maziva za pre;ézna
402301 VzdrZevanje in popravila vozil .
402304 Pristojbine za registraci’it’:%zﬁili E h
402305 Zavarovalne premije za motorna vozila - T
i 1402500 Tekoee vzdrZevanje poslovnih cbjektx;\f o
1402514 Tekoée vzdrievanje licenéne programske‘d;;r;x;e
402599 Drugi izdatki za tekoee vzdrZevanje in za;:;fé;éﬁié
402607 Najem programske radunalniske opreme ]
1 Najem k ijske opreme in p ynih vodov
402609 Najem vozil-VELJA OD 1.1.2021 i
402699 Druge najemnine, zakupnine in licenéni
- 402907 Izdatki za strokovno izobraievanje“z’;;’x;si‘en‘i”}i
1402999 |Drugioperativni odhodki ]
1 Nabava opreme za delovanje MU R
0B050-21- Nabava ob}eme za d'élovanj'erl/ﬁ.l
420202 Nakup strojne ratunalniske opreme 43.200
420100 Nakup motornih koles in motorjev 10.000
4201 ‘Naki.lp prevozviih sredstev "0
| 420204 Nakup drugega pohistva 2'7.60&)]
ODHODKI ZA DELOVANJA MU Istra 2.863.045
Podporne storitve MOK 201.403
Sredstva za delo 165203
Uporabnina za poslovne prostore 36.200
SKUPA]J SREDSTVA ZA DELOVANJE MUI 3.064.448

Sprejet ﬁr{anénik Real}zacija FN MUI|

natrt MUI 2022

{
|
|

1§675.029I

l

2'72.14'5]

i

512.632

2.522.478

201.403

2.723.881

2022

1.46§.is?J

238.330

Aiélzo'il

59.987]

2.222.676

181.412

2.404.088

indeks FN| indeks
2023/2022| realizacije FN
2023 /realizac

ija FN MUI

2022

114% 129%
C110%]  126%
1‘12’%] ' iéb%‘
128%) 134%

1

114% 129%

100% 111%

113% 127%
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OBCINA PIRAN . ‘ ) i
= Obcina-Comune di MESTNA OBCINA KOPER Obéina Ankaran
COMUNE DI PIRANO IZOLA-ISOLA COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA Comune di Ancarano

S

Stevilka: 410-174/2022
Datum: 31.01.2023

KADROVSKI NACRT

MEDOBCINSKE UPRAVE ISTRA -
AMMINISTRAZIONE INTERCOMUNALE
DELL'ISTRIA

za leto 2023 in 2024 z obrazloZitvijo



1. Uvodna pojasnila

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno precisceno besedilo, 65/08, 69/08
- ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZU]JF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 -
odl. US in 3/22 - ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) v 42. ¢lenu doloca, da organi sklepajo delovna
razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi nacrti. S kadrovskim nacrtom se
prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v $tevilu javnih usluzbencev za
obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti,
predviden obseg nalog in program dela. V 43. ¢lenu ZJU je doloc¢eno, da predlog kadrovskega
nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna in mora biti usklajen s proracunom.

Na podlagi 49.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07-UPB2, 76,/08, 79/09,
51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJF, 11/18-ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A in 80/20 -
ZIUOOPE) in skladno s ¢etrtim odstavkom 13. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t.
11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96 /15 - ZIPRS1617,
13/18 in 195/20 - odl. US) je organ skupne obc¢inske uprave neposredni uporabnik ob¢inskega
proracuna sedezne obcine, v primeru MU Istra je kadrovski nacrt, kot priloga k finan¢nemu nacrtu
MU Istra, sestavni del predloga proracuna obc¢ine Mestne obcine Koper, ki je sedezna ob¢ina MU
[stra.

Finan¢ni nacrt skupne uprave MedobcCinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale
dell'lstria za leto 2023 $t. 410-174/2022 v nadaljevanju: FN MU Istra 2023), so skladno z 2.
odstavkom 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi skupne obcinske uprave »Medobcinska uprava Istre-
Amministrazione intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS $t. 94/2021, Uradne objave Obcine
Izola §t. 11/2021) soglasno sprejeli Zupani Stirih ob¢in ustanoviteljic MU Istra.

Kadrovski nacrt je pripravljen na osnovi: FN MU Istra 2023, razvojnih usmeritev obcin
ustanoviteljic MU Istra in njenim delovnim programom za obdobje dveh let, nacrtovanih
sprememb v smeri optimizacije, nadgradnje in racionalizacije poslovnih procesov, predvidenih
sprememb obsega javnih nalog in dejanske delovne zmozZnosti zaposlenih in njihovih razvojnih
zmoznosti, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medobcinski upravi
Istre - Amministrazione intercomunale dell'lstria, §t. 100-30/2021/1, z dne 27. 8. 2021 s
spremembami, katerega priloga je Katalog sistemiziranih delovnih mest Medobcinske uprave
Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria. Kadrovski nacrt je usklajen tudi s proracuni
Obcine Piran, Obcine Izola in Ob¢ine Ankaran. Kadrovski nacrt je oblikovan tako, da ga je mogoce
uresniciti v okviru sredstev, nacrtovanih za place na podlagi predpisov, ki urejajo obracunavanje
in izplacevanje plac in drugih prejemkov zaposlenih, in na podlagi proracunskih izhodis¢.

Kadrovski nacrt za leto 2023 in 2024 izhaja iz dejanskih potreb Medobc¢inske uprave Istre in ob¢in
ustanoviteljic. Veljavni kadrovski nacrt za leti 2022 in 2023 predvideva do 31.12.2022 povecanje
Stevila zaposlenih na 73 in za leto 2023 na 80 zaposlenih. Realizacija zaposlovanja v letu 2021 in
2022 ni bila v skladu s planiranim. Na dan 31. 12. 2022 je v MU Istra zaposlenih 57 javnih
usluzbencev.

2. Pravna podlaga

Kadrovski nacrt se pripravlja na podlagi naslednje pravne podlage:

- Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preciS¢eno besedilo,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. USin 3/22 - ZDeb),

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13,55/15 - ZFisP, 96 /15 - ZIPRS1617,13/18 in 195/20 - odl. US),

- Odloka o ustanovitvi skupne obclinske uprave »MedobCinska uprava Istre -
Amministrazione intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS, $t. 94/2021, Uradne objave
Obcine Izola, §t. 11/2021),
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- Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medobcinski upravi Istre
- Amministrazione intercomunale dell'lstria, §t. 100-30/2021/1, z dne 27.8.2021 s
spremembami.

3. Nacrtovanje kadrovskega nacrta

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz prora¢una in so
zaposleni za nedolo¢en oziroma dolocen ¢as in zaposleni za polni delovni Cas ali krajsi od polnega.

V Stevilu zaposlenih je upoStevan preracun Stevila zaposlenih, ki delajo s kraj$im delovnim ¢asom,
kjer je to opredeljeno v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest MU Istra,
in sicer na ustrezno Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as (delovna mesta sistemizirana za krajsi
delovni ¢as). V kadrovskem nacrtu se ne upostevajo nadomestne zaposlitve.

4. Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2023

Zaradi nerealiziranih novih zaposlitev in dejstva, da ostajajo potrebe po dodatnem kadru za
zagotavljanje realizacije vseh nalog skupne ob¢inske uprave, je predlog kadrovskega nacrta za leto
2023 in 2024 nadaljevanje Ze sprejetega kadrovskega nacrta za leto 2023 ter planiranja dodatnih
zaposlenih v letu 2024. Predvideno $tevilo zaposlenih do 31. 12. 2023 ostane nespremenjeno, t.j.
80 zaposlenih, na podlagi Cesar se v letu 2023 predvideva 23 novih zaposlitev (objava javnih
natecajev v letu 2023, dejanska zaposlitev je odvisna od terminskega okvira uspesnega zakljucka
posameznega natecajnega postopka), in sicer:
- vodjo MU Istra,
- 2 osebi na podroc¢ju notranje revizije (od tega 1 vodja),
- 15 medobcinskih redarjev (v letu 2022 je prenehalo delovno razmerje 4 medobcinskim
redarjem, na novo smo zaposlili 4 medobcinske redarje),
- 4 medobcinske inSpektorje (v letu 2022 smo na novo zaposlili 1 medobcinskega
inSpektorja),
- 1 oseba za administracijo, finance in glavno pisarno.

5. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za leti 2024

Za leto 2024 se predvideva v MU Istra 83 zaposlenih javnih usluzbencev, v kar so vkljuc¢ene tudi
3 novih zaposlitev v primerjavi s stanjem Stevila zaposlenih na dan 31.12.2023, in sicer na
podro¢ju medobcinskega redarstva (2 osebi) in medobcinske inSpekcije (1 oseba).

Predvidene nove zaposlitve se bodo izvajale skladno s potrebami delovnih procesov v okviru
sprejetega programa dela MU Istra in v skladu s finan¢nim naértom za posamezno proracunsko
leto. Nove zaposlitve se bodo izvedle izklju¢no v primeru, ¢e bo po tem potreba, kar bo razvidno
iz finan¢nih nacrtov za posamezno proracunsko leto, cemur bo sledil tudi kadrovski nacrt, ki bo v
primeru manj$ih potreb po novih kadrih, ustrezno spremenjen.

V Stevilo predvidenih novih zaposlitev niso vklju¢ene nadomestne zaposlitve.

Predvideno ciljno stanje zaposlenih prikazuje Tabela 1 v nadaljevanju.
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6. Druge oblike dela v MU Istra

Za druge oblike dela v MU Istra se Steje zaposlitev Studentov in dijakov na praksi, s ¢imer MU Istra
omogoca opravljanje obvezne prakse $tudentom in dijakom.

7. MoiZnost spremembe kadrovskega nacrta

Med proracunskim letom se v skladu s 45. ¢lenom Z]U, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do trajnega ali zatasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im $tevilom
javnih usluZbencev in zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve. Sprememba
kadrovskega nacrta se izvede v skladu s 43. in 44. ¢lenom ZJU in 2. odstavkom 4. ¢lena Odloka o
ustanovitvi skupne obcinske uprave Medobcinska uprava Istre-Amministrazione intercomunale
dell'Istria.

8. Usklajenost kadrovskega nacrta s finanénim naértom

Predlog kadrovskega nacrta je v skladu s 43. ¢lenom ZJU usklajen s proratunom Mestne ob¢ine
Koper za leto 2023 kot tudi s proracuni Ob¢ine Piran, Ob¢ine Izola in Ob¢ine Ankaran.

Ob¢ina Piran Ob¢ina Izola Mestna ob¢ina Koper Ob¢ina Ankaran
Zupan: Zupan: Zupan: Zupan:

//,/"' «_“\"\\_ A
Andrej Korenika Q/Ale/'s Brzan Gregor Strm¢nik
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