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Na podlagi 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi skupne obéinske uprave »Medob¢inska uprava Istre -
Amministrazione comunale dell' Istria« (Uradni list RS §t. 94/2021, Uradne objave Obcine Izola
5t. 11/2021) sprejmejo Zupani ob¢in ustanoviteljic »Medob¢inske uprave Istre - Amministrazione
comunale dell' Istria« naslednji

FINANCNI NACRT IN PROGRAM DELA SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
»MEDOBCINSKA UPRAVA ISTRE - AMMINISTRAZIONE INTERCOMUNALE DELL'ISTRIA«
ZA LETO 2024

I. UVODNI DEL

Skupna obé¢inska uprava »Medobéinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell’
Istria« (v nadaljevanju: MU Istra) je bila ustanovljena za delovanje na obmo¢ju Obdine Piran,
Obé¢ine Izola, Mestne obéine Koper in Ob¢ine Ankaran (v nadaljevanju: obéine ustanoviteljice) z
Odlokom o ustanovitvi skupne ob¢inske uprave »Medob¢éinska uprava Istre - Amministrazione
comunale dell' Istria« (v nadaljevanju: odlok) in je zacela delovati s 1. 9. 2021.

MU Istra za obé¢ine ustanoviteljice opravljala strokovne in upravne naloge ob¢inskih uprav na
naslednjih podrodjih:

- obcinsko in§pekcijsko nadzorstvo,

- obdinsko redarstvo,

- civilna za$¢ita,

- poZarno varstvo,

- notranjarevizija in

- varstvo okolja.
Na podlagi 49.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 - uradno precisteno
besedilo, 76/08,79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14 /15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20
- ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE) (v nadaljevanju: ZLS) se za finan¢no poslovanje organa skupne
obéinske uprave uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja javne finance o neposrednih uporabnikih
ob¢inskih proracunov, organ skupne obdinske uprave pa je neposredni uporabnik obcinskega
proracuna tiste ob¢ine, v kateri ima skupna uprava sedez.

Sredstva za delo skupne uprave in druga materialna sredstva zagotavljajo ob¢ine ustanoviteljice
v svojih proratunih skladno s predlaganim kadrovskim naértom, programom dela in finan¢nim
nadrtom skupne uprave za posamezno leto. Finan¢ni naért skupne uprave dolocijo Zupani ob¢in
ustanoviteljic in je vklju¢en v proraun obéine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez.
Obéine soustanoviteljice zagotavljajo sredstva za skupno ob¢insko upravo v proracunu na
posebnih postavkah. Finanéni naért skupne ob¢inske uprave je priloga k njihovim prorac¢unom.

Na podlagi 1. odstavka 16. ¢lena odloka zagotavljajo ob¢ine ustanoviteljice sredstva za delovanje
MU Istra, vkljuéno z materialnimi in drugimi potrebnimi sredstvi v naslednjem razmerju:

- Mestna ob¢ina Koper - 53 %,

- Obcina Izola - 21 %,

- Ob¢dina Piran - 21 % in

- Obcina Ankaran - 5 %.

Cankarjeva ulica 1 - Via Ivan Cankar 1, 6000 Koper - Capodistria, Slovenija, Tel. 080 44 49



Na podlagi 5. odstavka odloka ob¢ine, ne glede na zgoraj navedeno razmerje, sredstva za delo
Medob¢inskega redarstva zagotavljajo v delezu, ki se dolodi na podlagi potrebnega Stevila javnih
usluZbencev v posamezni izpostavi oblinskega redarstva, ki praviloma pokriva obmodje
posamezne obcine ustanoviteljice.

Na podlagi 19. ¢lena odloka obéinska uprava sedezne obline, to je Mestna oblina Koper,
zagotavljala za MU Istra podporne naloge, in sicer:

- naloge glavne pisarne,

- naloge povezane s kadri,

- naloge na podrodju financ in racunovodstva,

- naloge izvajanja odnosov z javnostmi,

- naloge racunalni$ke podpore in zagotavljanja IKT tehnologije ter

- druge podporne naloge, potrebne za tekoce in nemoteno delo MU Istra, razen tistih, ki jih

bodo zaradi narave dela zagotavljale vsaka obcina za svojo izpostavo.

Stroski opravljanja podpornih nalog se delijo skladno s 16. ¢lenom odloka, kar je razvidno v prilogi
A in podrobneje v prilogi B tega finan¢nega nacrta. Stroski podpornih nalog niso del finantnega
nacrta MU Istra in se izkazujejo v okviru odhodkov finan¢nega nacrta neposredni uporabnik
obdinskega prorat¢una Mestne ob¢ine Koper z nazivom »400-0Ob¢inski organi in uprava«. MU Istra
je neposredni uporabnik ob¢inskega proratuna Mestne obcine Koper z nazivom »410- MU Istra«.

V finanénem nadrtu »410- MU Istra« za leto 2024 so predvideni odhodki delovanja MU Istra.
Obdine ustanoviteljice v svojih proracunih zagotovijo sredstva za delovanje MU Istra v viSini
razvidni v prilogi B, ki zajema neposredne odhodke finan¢nega na¢rta MU Istra in dogovorjene
stro$ke podpornih nalog.

V skladu z Zakonom o financiranju obéin (Uradni list RS, st. 123/06, 57/08, 36/11, 14/15 -
ZUUJFO, 71/17,21/18 - popr., 80/20 - ZIUOOPE in 189/20 - ZFRO) (v nadaljevanju: ZFO), drzava
v dolo¢enem obsegu sofinancira delovanje skupnih obé¢inskih uprav, in sicer se ob¢inam v teko¢em
letu za organizirano skupno opravljanje posameznih nalog ob¢inske uprave v skladu z zakonom,
zagotavljajo dodatna sredstva iz drzavnega proracuna v dolo¢enem odstotku v prejSnjem letu
realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih ob¢inskih uprav. 0d 1. 1. 2020
se oblinam sredstva zagotavljajo za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim
v skupnih obdinskih upravah v viSini 30 % v prejSnjem letu realiziranih odhodkov njenega
proratuna za financiranje skupnih ob¢&inskih uprav, povedanih za 20 %, ¢e je vkljucena v skupno
obdinsko upravo z najmanj tremi ob¢inami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga, ki jih
opravljajo zaposleni, ki izpolnjujejo z zakonom doloéene pogoje. ViSina sofinanciranja se poveca
za petodstotnih to¢k za vsako dodatno nalogo, ki jo skupna ob¢inska uprava opravlja za vse
obdine, vklju¢ene v skupno ob¢insko upravo, pri ¢emer skupna viSina sofinanciranja ne sme
preseti 55 % sredstev za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih
obcinskih upravah.

V letu 2024 je za MU Istra predvideno sofinanciranje iz drZavnega proracuna v viSini 55 %
sredstev za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v MU Istra.
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1. FINANCNI NACRT »410 MU Istra«

Naértovani odhodki za leto 2024 so podrobneje razvidni iz finan¢nega nadrta v prilogi A, pri
nadrtovanju pa so bila upo$tevana naslednja izhodi$¢a:

- PLACE, PRISPEVKI IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIH MU:

Pri naértovanju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2024 so bila upostevana veljavna dolocila
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr., 47 /15 - ZZSDT, 33 /16 - PZ-
F,52/16,15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE in 119/21 - ZCmIS-A) (v
nadaljevanju: ZDR) in Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18)
(v nadaljevanju: ZSP]JS).

0d dodatkov k pla¢i so predvideni: dodatek na minulo delo, dodatek za vodenje, dodatki za delo
ob neugodnem delovnem &asu, ob nedeljah in praznikih ter nadurno delo, ocenjeni stroski
prehrane, povetanega obsega dela, redne delovne uspeSnosti, stroSki prevoza ter premij
kolektivnega zavarovanja in prispevkov za socialno varnost.

Stro$ki MU Istra temeljijo na predvideni sistemizaciji delovnih mest in kadrovskemu nacrtu MU
Istra za leto 2024 in 2025, torej obsegu kadrov, potrebnemu za izvajanje nalog MU Istra. V letu
2024 je predvidenih 18 novih zaposlitev, katerih postopki so se zaceli v letu 2023 in so v teku ter
za preostale se bodo zaceli v letu 2024. Do 31.12.2024 bo v MU Istra predvidoma zaposlenih 79
javnih usluZbencev za nedoloen &as, za katere so zajeti stroski dela v finanénem nacrtu, po
variabilni dinamiki zaposlovanja.

MU Istra je do sredstev iz drzavnega proratuna upravicena, ¢e naloge opravljajo zaposleni, ki
izpolnjujejo z zakonom dolotene pogoje strokovne izobrazbe. Dodaten pogoj sofinanciranja
delovanja je izvajanje del in nalog na dolo¢enem podro¢ju dela, kot to dolota zakon, kar MU Istra
tudi izvaja. V Medob¢inski upravi Istre bodo sofinancirana predvidoma vsa delovna mesta, razen
delovnih mest, ki Ministrstvo za javno upravo ne sofinancira, in sicer vodjo medobcinske uprave,
administracijo in pripravnike.

- MATERIALNI STROSKI IN PODPORNE STORITVE ZA MU ISTRA:

Ocenjeni so neposredni stro$ki po posameznih namenih. Predvideni so stro3ki za: pisarniski
material in storitve, ¢istilni material, strokovna literatura, drugi splo$ni material in storitve,
oznake uniform in sluzbenih oblek ter vozil, sluZbene izkaznice, zdravniske preglede, elektriko,
ogrevanje, vodo in komunalne storitve, telefon, najemi vozil, gorivo, vzdrZevanje in popravila
vozil, zavarovalne premije za motorna vozila, registracija vozil, nakup vinjet, prevoze v drzavi, za
sluZbena potovanja, vzdrievanje strojne in programske racunalniske opreme, stroske dodatnega
strokovnega izobraZevanja in druge potrebne stroSke za nemoteno delo Mu Istra.

- NABAVA OPREME ZA DELOVANJE MU ISTRA:

V letu 2024 se nadrtuje nabava potrebnega pisarni$kega pohistva in racunalniske opreme za
potrebe nemotenega delovanja MU Istra, ki so v vetini povezana z zagotovitvijo novih pisarniskih
prostorov za MU Istra, saj obstojeci ne zadostujejo za potrebe predvidenih Siritev.

Poleg navedenega se planira redna menjava dotrajane rafunalni$ke in telekomunikacijske
opreme.

III. PROGRAM DELA MU ISTRA

Vodja Medobéinske uprave, v sodelovanju z vodji organizacijskih enot pripravi program dela za
MU Istra, kot to dolo¢a 13. ¢len odloka. Odlok v 4. ¢lenu med drugim doloc¢a, da Program dela
obravnavajo in sprejmejo Zupani skupaj s finan¢nim na¢rtom.
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V nadaljevanju so podane glavne naloge in aktivnosti MU Istra v letu 2024, ki se bodo nadaljevale
tudi v letu 2025.

A. Program dela Medobdinskega redarstva

Medobcinsko redarstvo svoje naloge opravlja skladno z zakonodajo in ob¢inskimi odloki na
obmodju vseh stirih obcin ustanoviteljic, zlasti na podlagi naslednjih predpisov:

- Zakon o obdinskem redarstvu,

- Zakon o prekrskih,

- Zakon o pravilih cestnega prometa,

- Zakon o cestah,

- Zakon o varovanju javnega reda in miru,

- Zakon o zas¢iti zivali,

- Zakon o volilni in referendumski kampanji,

- Zakon o nalezljivih bolezni,

- Zakon o omejevanju uporabe tobac¢nih izdelkov,

- Zakon o varstvu okolja,

- Uredba o izvajanju izvedbene uredbe Komisije (EU) o pravilih in postopkih za upravljanje
brezpilotnih zrakoplovov,

- odloki posameznih oblin ustanoviteljic, za katerega nadzor so pooblas¢eni obé¢inski
redariji.

Medob¢éinsko redarstvo bo tudi v letu 2024 operativne naloge izvajal na izpostavah v
posameznih obéinah, naloge prekr$kovnega organa za zadeve medobcinskega redarstva,
administrativna in pisarni$ka dela za zadeve medobcCinskega redarstva ter operativni center
medobdinskega redarstva pa se bodo opravljale na sedezu MU Istra. Operativni center
medobédinskega redarstva bo $e naprej organiziran tako, da bo sprejemal in obravnaval
intervencijske Klice in prijave obfanov za obmocje vseh Stirih ob¢in ustanoviteljic.

Medobdcinsko redarstvo je sooceno s specifi¢nimi izzivi, ki jih ostale slovenske ob¢ine ne poznajo
v enaki meri. V turisti¢ni sezoni se $tevilo obiskovalcev istrskih ob¢in znatno poveca, posledi¢no
tudi promet motornih vozil. Posebej obremenjujoc je tranzit turistov, namenjenih v sosednje
drZave, ki $e dodatno onesnaZujejo okolje in povzrocajo zastoje na ob¢inskih in drzavnih cestah.

V letu 2024 bo medob¢insko redarstvo nadaljevalo vse dejavnosti za zagotavljanja sploSne
varnosti v lokalnih skupnostih, ki jih pokriva MU Istra. Poleg splo$nih nalog zagotavljanja varnosti
v cestnem prometu, vzdrZevanju javnega reda in miru, zagotavljanje varnosti ob¢inskih javnih poti
in rekreacijskih povr$in ter varstvo okolja, bomo posebno pozornost namenili ranljivejSim
skupinam udeleZencev cestnega prometa (pesci, otroci, mladostniki, nose¢nice, starejsi ob¢ani,
invalidne osebe).

Usmeritve dela

Glavne usmeritve po podrocjih bodo v letu 2024 naslednje:

e nadaljevanje ustaljenih kontrol na podrocju prometa tako mirujocega kot gibljivega,

¢ nadaljevanje nadzora hitrosti s samodejnimi merilniki hitrosti (Koper, Izola),

e nadaljevanje varnostnih obhodov otroskih igris¢ in rekreacijskih povrsin ter drugih javnih
povrsin,

e represivno ukrepanje v premerih zaznave prekrskov nedostojnega vedenja, vsiljivega
beradenja na javnem Kraju, uporabe nevarnih predmetov, vandalizma, nedovoljenega
kampiranja, zagotavljanja fiziCnega varstva psa tako, da je pes na povodcu,
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¢ nadaljevanje nadzorov voZnje enoslednih vozil po povrsinah za peSce s poudarkom nadzora
na obalni cesti, rekreacijski poti Parencana in v obmocjih za pe3ce,

e nadaljevanje skupnih nadzorov s policijskimi postajami posameznih izpostav in medobcinsko
inSpekcijo,

e sodelovanje v preventivnih akcijah Agencije RS za varnost v cestnem prometu in Sveta za
preventivo in varnost v cestnem prometu

e povecan nadzor po vprasanju prometa cest dovoljenih za lokalni promet,

Vletu 2024 bo medob¢éinsko redarstvo nadaljevalo s prekr$kovnimi postopki za storjene prekrske
zoper lastnike vozil registriranih v EU, Ki so storili prekrske, za katere zakonodajo dovoljuje
pridobitev podatkov (meritve z radarjem).

Nadaljevali se bodo tudi prekr$kovni postopki na predlog zunanjega predlagatelja (upravljavca
javnih parkiri$¢), ki opravlja nadzor pladljivih javnih parkiri$¢. Na podlagi predloga se vodi
prekr$kovni postopek zaradi nepla¢ane parkirnine na javnih parkiriscih.

Medobéinsko redarstvo bo v letu 2024 nadaljevalo vse dosedanje aktivnosti za zagotavljanje
splo$ne varnosti udeleZencev cestnega prometa, in sicer so naloge redarstva predvsem:

- nadzorovati varen in neoviran cestni promet v naseljih,

- varovati ceste in okolje v naseljih in na ob¢inskih cestah zunaj naselij,

- skrbeti za varnost na obé¢inskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povrsinah,

- varovati javno premoZenje, naravno in kulturno dedis¢ino,

- vzdrZevati javni red in mir.

Vletu 2024 se bodo nadaljevale preventivne aktivnosti medobc¢inskega redarstva s sodelovanjem
v preventivnih akcijah, ki jih organizirajo sveti za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
posameznih ob¢in ustanoviteljic in javna agencija RS za varnost prometa:

- pesec, bodi viden, bodi previden,

- mobilni telefon,

- kolesarijj,

- varnostni pas in otroski varnostni sedez,

- zaletek Sole in varnost otrok,

- evropski teden mobilnosti,

- mesec poZarne varnosti (Oktober - intervencijske poti in povrsine),

- mednarodni dan invalidov

Na podlagi zakonodaje in ob¢inskih odlokov bo medobéinsko redarstvo zasledovalo naslednje
cilje:

- zakonito, strokovno in profesionalno izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti na vseh
podrodjih druzbenega Zivljenja v MU Istra,

- skrbeti za razvoj in profesionalizacijo medobéinskih redarjev, zagotavljati visoko
kakovost storitev varovanja ljudi in premoZenja ter visok obcutek varnosti,

- dosledno izvajati vsa zakonska pooblastila na podrodju zagotavljanja varnosti, ki so
opredeljena z zakoni, uredbami in ob¢inskimi odloki za katere je obcinsko redarstvo
pristojno,

- zagotavljati varnost, kvaliteto in zadovoljstvo bivanja,

- povetati zaupanje ob&anov v delo medob¢inskega redarstva MU Istra (vecja prisotnost na
terenu in vec¢ stika z ob¢ani, obhodi pes ...),

V zatetku leta 2024 bo za delo v posameznih izpostavah skrbelo naslednje Stevilo medobcinskih
redarjev Izpostava Koper - 13 medob¢inskih redarjev (od tega 2 pripravnika), Izpostava Izola - 8
medobéinskih redarjev, Izpostava Piran - 8 medob¢inskih redarjev (od tega 1 pripravnik) in
Izpostava Ankaran - 5 medobé&inskih redarjev. Skupaj 34 uniformiranih medob¢inskih redarjev.
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Po izvedenih predvidenih zaposlitvah bo za delo v posameznih izpostavah skrbelo naslednje
$tevilo medob¢inskih redarjev Izpostava Koper - 20 medob¢inskih redarjev, Izpostava Izola - 10
medobéinskih redarjev, Izpostava Piran - 10 medob¢inskih redarjev in Izpostava Ankaran - 6
medob¢éinskih redarjev. Skupaj 46 uniformiranih medob¢inskih redarjev.

V Medobéinskem redarstvu je $e 9 medobéinskih redarjev oz. drugih zaposlenih, ki izvajajo naloge
za vse obtline ustanoviteljice, torej za vse 4 izpostave, poleg vodje organizacijske enote, Se
odgovorni za prekr§kovni organ v okviru Oddelka za prekrske, (5 zaposlenih) in Operativni center
medob¢éinskega redarstva, (3 medobéinski redarji).

B. Program dela Medobéinskega inSpektorata (medobcinskega inSpekcijskega
nadzorstva)

Medobéinska in$pekcija je pooblad¢ena za nadzor nad vsemi predpisi lokalnih skupnosti, ki ji
dajejo tovrstna pooblastila. Dodatno je pristojna za nadzor nad drZavnimi predpisi, kjer je v aktih
tako doloceno.

Medobéinska in$pekcija izvaja nadzor nad podro¢no zakonodajo ter odlokih, ki so jih sprejele
obéine ustanoviteljice, od tega so podrocja dela zlasti:
- nadzor komunalnih odpadkov,
- nadzor nad izvajanjem predpisov o turisti¢ni taksi,
- nadzor taksnih predmetov po podro¢nih odlokih obcin,
- nadzor s podrodja cest,
- nadzor s podro¢ja gradbene zakonodaje na podlagi Gradbenega zakona in obcinskih
odlokov,
- nadzor na podrod¢ju javnega oglaSevanja,
- nadzor nad izvajanjem dvojezi¢nosti,
- nadzor nad delovanjem trznic in za¢asnih prodajnih mest,
- nadzor nad javnimi povr$inami (posebna uporaba, zas¢ita ...),
- nadzor vezan na izvajanje javnih gospodarskih sluzb s podroé¢ja odvajanja in ¢iS€enja
odpadnih voda,
- nadzor s podrodja odlokov o pristaniscih.

Program dela medob¢inske in§pekcije obsega nabor poostrenih nadzorov, razdeljenih po mesecih,
kot usmeritev pri planiranju dela medobéinske in$pekcije v odnosu ze odprtih zadev in prejetih
pobud za izvedbo in$pekcijskih nadzorov. Medobéinski inSpektorat bo poleg nadaljevanja in
zakljutevanja Ze zacetih in§pekcijskih postopkov v letu 2024 izvajal tudi usmerjene poostrene
nadzore, in sicer, glede na razpoloZljiv kader, predvidoma:

- januar, februar, marec: nadzori nad odlaganjem odpadkov za obmod¢je vseh Stirih ob¢in,
nadzor nad uporabo javne povrsine-podalj$anje/pridobitev novih dovoljen;j za tekoce leto,

- april, maj, junij: nadzori uporabe javne povrsine (terase gostinskih lokalov in druge
uporabe javnih povrsin), izvajanju dvojezi¢nosti na obmodju vseh Stirih obcin ter nadzor
zara$Cenosti ob javnih poteh,

- julij, avgust: nadzor uporabe javne povrsine s poudarkom nad zatasnimi prodajnimi mesti
in terasami gostinskih lokalov, nadzor po vpra$anju spostovanja odlokov o merilih za
dolotitev podalj$anja obratovalnega ¢asa gostinskih obratov. Nadzori se izvedejo ob
skupnih akcijah medobé&inskega redarstva in drugih in$pekcijskih sluzb.

- september, oktober: izvajanje odlokov o dvojezi¢nosti in taksnih predmetov na obmodju
vseh $tirih obéin, nadzori uporabe javne povr$ine za namene gradbenih zadev, nadzor
zaraScenosti javnih poti,

- november in december: nadzori nad odvajanjem turisti¢ne in promocijske takse na
obmocdju vseh Stirih ob¢in.
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Dela in naloge medobéinskih in§pektorjev bo v letu 2024 do izvedenih novih zaposlitev opravljalo
10 medobéinskih in$pektorjev, po izvedenih zaposlitvah pa 15 obéinskih inSpektorjev vklju¢no z
vodjo Medobcinske in$pekcije.

C. Program dela Medobéinske sluzbe za za3cito, reSevanje in varstvo okolja

Podroéje civilne zaséite, poleg rednih nalog opredeljenih v odloku in drugih predpisih iz
podroéja civilne zascite, obsega v letu 2024 naslednje naloge:

Mestna ob¢ina Koper - Izdelava novih ocen ogroZenosti ter aZuriranje nacrtov za$€ite in
reSevanja za primer Zelezni$ke nesrece. V kolikor bo drZava sprejela nove nacrte zascite in
reSevanja ob teroristi¢cnem napadu bomo aZurirali ob¢inski nacrt. AZuriranje podatkov o
nevarnih snoveh v obratih ve&jega tveganja za okolje. Vodenje aktivnosti za aZuriranje Nacrta
ukrepanja ob mnoZi¢nih nesre¢ah na obmo&ju Slovenske Istre. Sodelovanje pri izvedbi
projekta »Izbolj$anje poplavnih razmer na povodju BadaSevice v Mestni obcini Koper« ter
izvedba ukrepov skladno z »Oceno ogroZenosti pred poplavami zaradi plimovanja morja
obalnega obmod¢ja mesta Koper«. Priprava pogodb ter skrb za izvrSevanje proracuna Mestne
ob¢ine Koper za podrodji »Obramba in ukrepi ob izrednih dogodkih« ter »Gospodarjenje s
premoZenjem - naravne nesree« ter spremljanje realizacije. Spremljanje naravnih in drugih
nesret¢ ter sodelovanje na intervencijah skladno z ob¢inskimi nacrti. Priprava dokumentacije
za nabave gasilskih vozil ter gasilske za$¢itne in reSevalne opreme. Priprava dokumentacije
za obnove strehe GD Krkavde ter izgradnje prizidka GD Hrvatini. Skrb za servisiranje javnih
zakloni$¢ ter obnova potrdil o primernosti zakloni$¢ v ob¢inski lasti. Soorganiziranje regijske
vaje zaS¢ite in reSevanje »Neurje 2024« Priprava dokumentacije za usposabljanja
prostovoljnih gasilcev ter bolnicarjev Civilne zas¢ite. 1zvajanje monitoringov nestabilnosti tal
v Krnici, Bezovici, Crnem Kalu in Zusterni. Aktivnosti odprave posledic naravnih in drugih
nesret skladno s finan¢nim naértom proracuna obcine.

Ob¢ina Piran - Pregled in posodobitev izdelanih ocen ogroZenosti in nacrtov zadtite in
re$evanja, ter izdelava manjkajo¢ih. Priprava predloga posodobitve Odloka o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmod¢ju Ob¢ine Piran (Uradne objave Primorskih novice,
$t. 9/09), ter ureditev objave javnih dokumentov s podrodja zascite in reSevanja na spletni
strani ob¢ini Piran. Aktivnosti odprave posledic naravnih in drugih nesre¢ skladno s finan¢nim
nacrtom proratuna obcine. AZuriranje podatkov in vodenje evidence pripadnikov Civilne
za$tite in drugih sil za za§¢ito, reSevanje in pomo¢. Na osnovi razpisanih usposabljanj so
predvidena dolo¢ena usposabljanja ¢lanov $taba in pogodbenikov iz sistema civilne zaScite.
Vzdrzevanje ob¢inskih zakloni$¢. Izdelava poroéila o uporabi dodeljenih sredstev poZarnega
sklada za leto 2024. Porotilo je vezano na Sklep Odbora za razpolaganje z omenjenimi
sredstvi. Nakupi opreme v Obéini Piran se bodo izvajali po potrebah, ki jih bodo imeli ¢lani
$taba CZ in drugih enot, ki so vklju¢eni v sistem za$¢ite in reSevanja. Doloceni nakupi se
uskladijo v dogovoru z Gasilsko zvezo Piran, kjer so vklju¢ena vsa prostovoljna gasilska
drustva iz obéine Piran (PGD Piran, PGD Selovlje in PGD Nova vas) in, ki v najvecji meri
potrebujejo opremo za posredovanje ob neravnih in drugih nesrecah. Sklenitev pogodb z
Gasilsko brigado Koper, prostovoljnimi gasilskimi organizacijami ter ostalimi prostovoljnimi
organizacijami, ki opravljajo naloge zai¢ite, reSevanja in pomodi, za leto 2024 ter spremljanje
njihovega izvajanja. Sodelovanje pri nartovani izvedbi regijske vaje CZ »Neurje 2024«
UdeleZba na sejah pristojnih organov GZ Piran in sejah sveta zavoda JZ GBK. Sodelovanje z
izpostavo Uprave RS za za$fito in reSevanje ter s sosednjimi obfinami. Sodelovanje s
poveljnikom CZ Piran in skrbnico proratunske postavke (PP) za CZ iz Ob¢ine Piran. Urejanje
skladis¢a CZ v Ukmarjevi ulici; vzdrZevanje obstojece opreme, nabava dodatne opreme za
hitra posredovanja oz. pomo¢ pri intervencijah (protipoplavne vrece, ve¢ plohov razli¢nih
dimenzij, desk, folije). Sodelovanje pri urejanju protipoplavne varnosti Strunjana.
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Ob¢ina Izola - Pregled in posodobitev vseh Ze izdelanih ocen ogroZenosti. Sodelovanje pri
nacrtovanju in izvedbi regijske vaje za$fite in reSevanje »Neurje 2024« Sodelovanje pri
aktivnostih predaje zakloni$¢ na naslovih UL Zvonimira Milo$a 6 in Ul. Emilia Driolia 8 etaZznim
lastnikom. Izvedba nabave opreme in sredstev skladno z letnim nacrtom ter dejanskimi
potrebami oziroma prioritetami. Izvedba usposabljanj skladno z letnim nacrtom ter
dejanskimi potrebami oziroma prioritetami. AZuriranje podatkov in vodenje evidence
pripadnikov Civilne za$¢ite in drugih sil za za$Cito, reSevanje in pomo¢. AZuriranje in
dopolnjevanje podrodja spletnih strani Obline Izola namenjenim zas€iti in reSevanju ter
ureditev objave javnih dokumentov s podrocja zascite in reSevanja. Sodelovanje pri pripravi
proratuna Obéine Izola za leti 2024 in 2025. Sklenitev pogodb z izvajalci naloge zaSCite,
reSevanja in pomodi ter spremljanje njihovega izvajanja. Sklenitev zavarovanja za primer
poskodbe pri delu za pripadnike Civilne zascite in ter prostovoljne pripadnike v zvezi z
opravljanjem nalog na podrodju za$¢ite, reSevanja in pomod¢i ter placilo premij. Spremljanje
naravnih in drugih nesre¢ ter sodelovanje na intervencijah skladno z obéinskimi nacrti.
Sodelovanje s poveljnikom CZ Obéine Izola in skrbnikom prorac¢unske postavke (PP) za CZ iz
Obcine Izola.

Obéina Ankaran - Sodelovanje z Oddelkom za javno varnost in zas¢ito Obc¢ine Ankaran ter s
poveljnikom CZ Ob¢ine Ankaran. Sodelovanje pri izvedbi programa dela na podrocju varstva
pred naravnimi in drugimi nesre¢ami Ob¢ine Ankaran. Spremljanje naravnih in drugih nesre¢
ter po potrebi zagotavljanje pomo¢i pri izvajanju operativnih nalog.

Podroéje pozarne varnosti, poleg rednih nalog opredeljenih v odloku in drugih predpisih
iz podroéja civilne zascite, obsega v letu 2024 naslednje naloge:

Priprava letnih pogodb z izvajalci gasilske javne sluzbe za izvajanje redne dejavnosti in
investicije ter spremljanje realizacije pogodb. Spremljanje izvajanja gasilske dejavnosti
skladno z operativnimi gasilskimi nacrti.

Sodelovanje na vaji mnoZi¢nih nesre¢ ob neurju, kjer se preveri sistem vodenja vecjega Stevila
intervencij na obalnem obmocdju.

Zagotavljanje izvajanja tajniskih opravil ob¢inskih odborov za razpolaganje z dodeljenimi
sredstvi poZarnega sklada za ob¢ine ustanoviteljice ter izdelava poro¢il obéin za leto 2024.

Podrodje varstva okolja, poleg rednih nalog opredeljenih v odloku in drugih predpisih iz
podrodja varstva okolja, obsega v letu 2024 naslednje naloge:

zagotavljanje ozave$¢anja, informiranja in izobraZevanja v zvezi z varstvom okolja in
ohranjanjem narave; v sklopu teh delovnih nalog nameravamo v letu 2024 izvesti sledece
projekte: Cigaretni ogorki ne sodijo na tla, Ozave$¢anje o problematiki embalaZe za enkratno
uporabo, Ne hrani me, ohrani me, 1zklopi me/Izklopi se, Odgovorni lastniki pobirajo pasje
iztrebke, Povratni kozarci na javnih prireditvah, Mednarodni dan e-odpadkov (14. oktober),
Svetovni dan voda (22. marec). Projekti se bodo izvedli glede na zagotovljena sredstva s
strani obcin ustanoviteljic.
MUI v imenu obéin ustanoviteljic opravlja naloge na podrodju varstva okolja, katerih cilj je
zagotavljati kakovostno Zivljenjsko okolje za prebivalce slovenske Istre, zato bomo s
Fakulteto za vede o zdravju sklenili sporazum o sodelovanju pri okoljevarstvenih projektih
Medobéinske uprave Istre in posebno pozornost namenili uresnicitvi naslednjih projektov:
Plogging, Dan hoje, Dan zdravja, Ven za zdravje (delovni naslov), Dan zemlje - ocistimo
slovensko Istro, V sluzbo s kolesom, Mednarodni dan gozdov, Mednarodni dan ozave$¢anja o
hrupu, Pesbus in Bicivlak ter drugih, saj za izvedbo teh projektov obstaja potreba po
vKkljuéitvi strokovnjakov na podrodju kineziologije, in sicer zaradi zagotovitve njihove
udinkovitosti na podrocju ¢lovekovega gibanja,
strokovna sluzba bo v sodelovanju z RRC Koper preverila moZnost prijave na razpise za
pridobitev nepovratnih sredstev za izvedbo vseh nastetih projektov s podrocja varstva
okolja,
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e na podrodju $porta se bo spodbujalo izvedbo programov s pestro in kakovostno gibalno
$portno ponudbo v razli¢nih $portih na $portnih objektih v lasti ob¢in, Se posebej pa v
naravi.

Svoje poslanstvo sluzba opravlja skladno z naceli trajnostnega razvoja, celovitosti, sodelovanja,

preventive in previdnosti.

D. Program dela Medobcdinske notranje revizije

Medob¢inska notranja revizija opravlja naloge notranjega revidiranja za ob¢ine ustanoviteljice,
njihove krajevne skupnosti, javne zavode in druge izvajalce javnih sluzb, ki so prorafunski
uporabniki.

Medobcinska notranja revizija deluje samostojno in neodvisno kot organizacijska enota, ki je
neposredno podrejena Zupanom ob¢in ustanoviteljic oziroma ob¢in, za katere izvaja notranjo
revizijo in katerim tudi neposredno poroca.

Naloge notranje revizije so:

- izvajanje notranjega revidiranja in svetovanja o obvladovanju tveganj, notranjih
kontrolah in postopkih vodenija,

— zagotavljanje neodvisnega preverjanja sistemov finan¢nega poslovodenja in kontrol, z
namenom zagotavljanja spo$tovanja nacel zakonitosti, preglednosti, u¢inkovitosti,
uspesnosti in gospodarnosti pri delovanju ob¢in in prorac¢unskih uporabnikov, katerih
ustanoviteljice so ob¢ine oziroma v katerih imajo ob¢ine delez ali sofinancirajo njihovo
dejavnost,

- pripravljanje metodologije za delo notranje revizije, ki omogoca uvajanje sodobnih
revizijskih metod in tehnik v prakso,

- pripravljanje dolgoro¢nega in letnega nacrta dela,

- izdelovanje letnih porocil o delu organizacijske enote,

- sodelovanje z zunanjimi revizorji ter

- izvajanje drugih nalog v zvezi z notranjim revidiranjem v skladu z veljavnimi predpisi.

V letu 2024 je predvidena izvedba najmanj 4 notranje revizijskih poslov, in sicer na obmocju
vsake ob¢éine ustanoviteljice eden. Glede na to, da se bo v letu 2024 Medob¢inska notranja
revizija $ele vzpostavila, bo leto 2024 namenjeno pripravi potrebne normativne ureditve tega
podrodja, kot tudi priprava kratkoro¢nih in dolgoro¢nih naértov notranje revizije ter dolocanje
njenih ciljev.
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IV. PRILOGE FINANCNEGA NACRTA

Priloge finan¢nega naértav so:
Priloga A: FINANCNI NACRT MU ISTRA ZA LETO 2024;
Priloga B: DELITEV STROSKOV MED OBCINAMI IN DELEZ SOFINANCIRANJA S STRANI

MINISTRSTVA ZA JAVNO UPRAVO ZA LETO 2024 PO POSAMEZNIH OBCINAH;
- Priloga C: KADROVSKI NACRT 2024 -2025.

V. ZAKLJUCEK

Finan¢ni naért »410-MU Istra« za leto 2024 je pripravljen na realni osnovi in vsebuje vse postavke,
potrebne za nemoteno delovanje skupne obcinske uprave MU Istra.

Po pooblastilu Zupana
PodZupanja:
Barbara Svagelj

Ob¢ina Piran Obcina Izola
Zupan: Zupan: e
Pl kil

Andrej Korenika Milan Bog
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PRILOGA A:

FINANCNI NARCRT MU ISTRA ZA LETO 2024

PU PK PP NRP Konto Opls Finanénl naért]  Sprejet Ocena indeks FN Indeks
MU12024 naZrt MUL 2023 FNMUI2023| 2024/2023| realizaclje FN
2024/reallza
clja FN MUI
2023
410 MU Istra 3.042.372 o
06 LOKALNA SAMOUPRAVA 3.042.372
o0z Dejavnost obélnske uprave - i 3042372
- 06039001 Adminlstraclja obéinske uprave o 3.042.372
3600 Plade In drugl Izdatkl zaposlenih MU 2,086,949 1.911.138 1769.918]  109%) 118%)|
1 400000 Osnovne plage T — 1 1.481.144
400001 Dodatek za delovnio dobo in dodatek za stalnost 71.644
= 400002 Dodatki za delo v posebnih pogojih
400003 Polo%ajnl dodatek 11511
I 400004 Drugl dodatkl 171215
. 400100 Regres za letnl dopust 89.592
400202 Povraéllo strokov prehrane med delom 113375
B 400203 Povradllo stroSkov prevoza na delo In iz dela 51.217
400301 Sredstva za redno delovno uspe3nost = 26.462
— 400302 Sredstva za delovno uspeSnost Iz naslova poveanega obsega dela prl 48,000
laniu rednth delovnih nalog
400400 Sredstva za nadurno delo 12.240
400900 JublleJne nagrade . 1.170]
400901 Odpravnine B.166
400902 Solldarnostne pomot| 1212
3601 Prispevkl : za soc.varnost zap MU 324.377| 299.501 280.023 108%: 116%)
401001 Prispevek za p In ) 161,404
. 401100 Prispevek za ob W 119.639
401101 Prispevek za po3kodbe prl delu In poklicne boleznl 9.666
401200 Prispevek za zaposlovanje 1935
401300 Prispevek za star3evsko varstvo E— (i 1824
— 401500 Premije ga dod, p zavarovanja, na 30.010
odlagl ZKDPZIU
3602 Materialnl stroskd In storltve MU 584.845 572.206 557.44ﬂ 102%' ms_%]
o 402000 FisarniSkl material in storitve - R 5.400) )
402001 Elstilnl matertal In storitve m 2140
402002 Storitve varovanja zgradb In prostorov - T se70|
402009 Izdatkl za reprezentanco 3.000]
] 402011 Storitve infor ke podpore up I 30,598
- T 402099 Drugi splo¥nl material In storltve 28624
I 402100 Unlforme In sluzbena obleka ] 78.000
402111 Zdravnllkl progledi o 3.600/
1 T a0z200 Elektri¢na energlja T 15.000
. 402203 Voda In komunalne storitve 480
| 402204 Odvoz smeti 1103
402205 Telefon, faks, elektronska poSta 6385
o 402206 Po¥tnina In kurlrske storitve 96.000
= a1 402299 Druge storltve komunlkacl) In komunale T
402300 Gorlva In mazlva za prevozna sredstva 18.000
402301 Vzdrzevanje In popravila vozll 7.200
B 402304 Pristojblne za registracljo vozil S 3.269
L I 402305 Zavarovalne premlje za motorna vozila 3269
™ il 402400 Dnevnlce za sluZbena potovana v drZavl I [ 5.000
— 402402 Stro¥k! prevoza v drZavl = 1.000
o 402500 Tekoe vzdrievanje poslovnih objektoy == 4.000
I 402514 Tekode vzdrZevanje licenéne programske opreme 16,418,
_ '|402599 Drugl izdatk| 2a tekoge vzdrZevan)e In zavarovanje - - 42.000
402607 Najem programske raéunalnl3ke opreme o -] 6.000
& 202608 Najem ke opreme In p vodov - - 5.644
Tl 402609 Najem vozl-VELJA OD 1.1.2021 T 143827
B - 402699 Druge In N - 9,000
| 402907 Izdatkl za strokovno IzobraZevanje zaposlenlh o 6.400
o [  la02999 Drugl operativni odhodkl o 34940
. 3603 | |Nabava opreme za delovanje MU —_— 46.200 80.200| 66.901L _ssn,_al 69%]
= 0BO050-21- Nabava opreme za delovanje MU o 46.200 h
—_— 10012 - S — e
Lastna prora¢unska sredstva 46.200
 [a20202 Nakup strojne ra2unalniSke opreme T 19.200
420238 i Wlekomumkacl]ske opreme = == 12.000
420204 Nakup drugega pohl&tva N 15.000
A, ODHODKI ZA DELOVANJA MU Istra 3.042.372 2.863.045 2.674.288 106% 114%
B. Podporne storitve MOK 110.390 201.403 181.403 55% 61%
Sredstva za delo 74190 165.203 165.203 45%
Uporabnina za poslovne prostore 36.200 36200 16200 100%
A+B SKUPA]J SREDSTVA ZA DELOVAN]E MUI 3.152.761 3.064.448  2.855.691 103% 110%
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OBCINA PIRAN @beina Comne/di Obé&ina Ank
COMUNE DI PIRANO IZOLA-ISOLA et S N Comane di Ancaramo
Stevilka: 410-150/2023
Datum: 30.10.2023

MEDOBCINSKE UPRAVE ISTRA -
AMMINISTRAZIONE INTERCOMUNALE
DELL'ISTRIA

za leto 2024 in 2025 z obrazlozitvijo



1. Uvodna pojasnila

Zakon o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preéi$¢eno besedilo, 65/08, 69/08
- ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 -
odl. US in 3/22 - ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) v 42. &lenu dolo¢a, da organi sklepajo delovna
razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi naérti. S kadrovskim nacrtom se
prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in nalrtovane spremembe v $tevilu javnih usluzbencev za
obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proratunske moZznosti,
predviden obseg nalog in program dela. V 43. ¢lenu ZJU je doloceno, da predlog kadrovskega
nadrta poda predstojnik ob pripravi prora¢una in mora biti usklajen s proracunom.

Na podlagi 49.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t. 94/07-UPB2, 76 /08, 79/09,
51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJF, 11/18-ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A in 80/20 -
ZIUOOPE) in skladno s &etrtim odstavkom 13. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, st.
11/11 - uradno preti$teno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 ~ ZIPRS1617,
13/18 in 195/20 - odl. US) je organ skupne ob¢inske uprave neposredni uporabnik obcinskega
proratuna sedeZne obéine, v primeru MU Istra je kadrovski naért, kot priloga k finan¢nemu nacrtu
MU Istra, sestavni del predloga proratuna obtine Mestne ob¢ine Koper, ki je sedeZna ob¢ina MU
Istra.

Finan¢ni natrt skupne uprave Medobtinska uprava Istre - Amministrazione intercomunale
dell'Istria za leto 2024 $t. 410-150/2023 v nadaljevanju: FN MU Istra 2024), so skladno z 2.
odstavkom 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi skupne obcinske uprave »Medobcinska uprava Istre-
Amministrazione intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS §t. 94/2021, Uradne objave Obcine
Izola §t. 11/2021) soglasno sprejeli Zupani Stirih ob¢in ustanoviteljic MU Istra.

Kadrovski natrt je pripravljen na osnovi: FN MU Istra 2024, razvojnih usmeritev obCin
ustanoviteljic MU Istra in njenim delovnim programom za obdobje dveh let, naCrtovanih
sprememb v smeri optimizacije, nadgradnje in racionalizacije poslovnih procesov, predvidenih
sprememb obsega javnih nalog in dejanske delovne zmoZnosti zaposlenih in njihovih razvojnih
zmo¥nosti, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medobcinski upravi
I[stre - Amministrazione intercomunale dell'lstria, §t. 100-30/2021/1, z dne 27. 8. 2021 s
spremembami, katerega priloga je Katalog sistemiziranih delovnih mest Medobcinske uprave
Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria. Kadrovski naért je usklajen tudi s proracuni
Ob¢ine Piran, Ob&ine Izola in Ob¢ine Ankaran. Kadrovski naért je oblikovan tako, da ga je mogoce
uresnititi v okviru sredstev, na¢rtovanih za plate na podlagi predpisov, ki urejajo obraunavanje
in izplacevanje pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih, in na podlagi proraunskih izhodis¢.

Kadrovski na¢rt za leto 2024 in 2025 izhaja iz dejanskih potreb Medob¢inske uprave Istre in ob¢in
ustanoviteljic. Veljavni kadrovski naért za leti 2023 in 2024 predvideva do 31.12.2023 povecanje
$tevila zaposlenih na 80 in za leto 2024 na 83 zaposlenih. Realizacija zaposlovanja v letu 2023 ni
bila v skladu s planiranim. Na dan 31. 12. 2023 bo v MU Istra predvidoma zaposlenih 62 javnih
usluzbencev.

2. Pravna podlaga

Kadrovski naért se pripravlja na podlagi naslednje pravne podlage:

- Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno preciSteno besedilo,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 - ZDeb),

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preti$¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617,13/18, 195/20 - odl. US, 18/23 - ZDU-
10in76/23),

- Odloka o ustanovitvi skupne oblinske uprave »Medobcdinska uprava Istre -
Amministrazione intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS, §t. 94/2021, Uradne objave
Obéine Izola, $t. 11/2021),
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- Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medobcinski upravi Istre
- Amministrazione intercomunale dell'lstria, §t. 100-30/2021/1, z dne 27.8.2021 s
spremembanmi.

3. Nacértovanje kadrovskega nacrta

Dovoljeno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem $tevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za plae in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna in so
zaposleni za nedoloten oziroma dolo¢en ¢as in zaposleni za polni delovni ¢as ali krajsi od polnega.

V $tevilu zaposlenih je upostevan preracun §tevila zaposlenih, ki delajo s kraj§im delovnim ¢asom,
Kjer je to opredeljeno v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest MU Istra,
in sicer na ustrezno $tevilo zaposlenih za polni delovni as (delovna mesta sistemizirana za krajsi
delovni ¢as). V kadrovskem nadrtu se ne upo$tevajo nadomestne zaposlitve.

4, Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12. 2024

Zaradi nerealiziranih novih zaposlitev in dejstva, da ostajajo potrebe po dodatnem kadru za
zagotavljanje realizacije vseh nalog skupne ob¢inske uprave, je predlog kadrovskega nacrta za leto
2024 in 2025 nadaljevanje %e sprejetega kadrovskega natrta za leto 2024 ter planiranja dodatnih
zaposlenih v letu 2025. Predvideno $tevilo zaposlenih do 31. 12. 2024 se zmanjsa iz 83 na 79
zaposlenih, na podlagi &esar se v letu 2024 predvideva 17 novih zaposlitev (objava javnih
natetajev v letu 2024, dejanska zaposlitev je odvisna od terminskega okvira uspesnega zakljucka
posameznega natecajnega postopka), in sicer:

- 12 medobéinskih redarjev (v letu 2023 smo na novo zaposlili 3 medobcinske redarje),

- 5 medobé¢inskih indpektorjev (v letu 2023 nismo zaposlili medobcinskih in$pektorjev),

5. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za leto 2025

Za leto 2025 se predvideva v MU Istra 80 zaposlenih javnih usluZbencev, kar pomeni, da je
predvidena nova zaposlitev osebe na notranji reviziji.

Predvidene nove zaposlitve se bodo izvajale skladno s potrebami delovnih procesov v okviru
sprejetega programa dela MU Istra in v skladu s finan¢nim nacrtom za posamezno proracunsko
leto. Nove zaposlitve se bodo izvedle izklju¢no v primeru, ¢e bo po tem potreba, kar bo razvidno
iz finan¢nih naértov za posamezno proratunsko leto, éemur bo sledil tudi kadrovski nacrt, kibo v
primeru manjsih potreb po novih kadrih, ustrezno spremenjen.

V $tevilo predvidenih novih zaposlitev niso vklju¢ene nadomestne zaposlitve.

Predvideno ciljno stanje zaposlenih prikazuje Tabela 1 v nadaljevanju.
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6. Druge oblike dela v MU Istra

Za druge oblike dela v MU Istra se $teje zaposlitev Studentov in dijakov na praksi, s cimer MU Istra
omogoca opravljanje obvezne prakse $tudentom in dijakom.

7. Moznost spremembe kadrovskega nacrta

Med prora¢unskim letom se v skladu s 45. élenom ZJU, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do trajnega ali zatasnega povedanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim $tevilom
javnih usluzbencev in zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve. Sprememba
kadrovskega natrta se izvede v skladu s 43. in 44. ¢lenom ZJU in 2. odstavkom 4. ¢lena Odloka o
ustanovitvi skupne obéinske uprave Medob¢inska uprava Istre-Amministrazione intercomunale
dell'lstria.

8. Usklajenost kadrovskega naérta s finanénim nacrtom

Predlog kadrovskega nacrta je v skladu s 43. ¢lenom Z]JU usklajen s proratunom Mestne ob¢ine
Koper za leto 2024 kot tudi s prorauni Ob¢ine Piran, Obéine Izola in Ob¢ine Ankaran.

Po pooblastilu zupana
PodZupanja:
Barbara Svagelj

Ob¢ina Piran Ob¢ina Izola Ob¢ina Ankaran
Zupan: Zupap: LN\ Zupan:

oy, 2 QN
Andrej Korenika lan' Bb‘gat‘fé Gregor Strménik

‘ b
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