MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Obfinski svet — Consiglio comunale

V skladu z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 -
ZPDZC in 127 /06 - Z]JZP), 29. flena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 -
uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 -
ZUJF, 14/13,88/16 - ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 -
ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84/23 - ZD0Osk-1), 10. €lenom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom Koper (Uradne objave, $t. 17/99, 27/00 in Uradni list RS, §t. 40/03, 24/10,
38/10) in 27. ¢élena Statuta Mestne ob¢ine Koper (Uradne objave, §t. 40/00, 30/01, 29/03 ter
Uradni list RS, 3t. 90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je Ob¢inski svet Mestne obé&ine Koper na 11.
redni seji dne 25. januarja 2024 sprejel naslednji

SKLEP

1.

Obdcinski svet Mestne ob¢ine Koper daje soglasje k imenovanju Igorja Hrvatina, dipl.
manager poslovnih operacij, ) za
direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Koper.

2.

Ta sklep velja takoj.

Obrazloiitev:

Ob¢inski svet Mestne ob¢ine Koper je na seji dne 25. januarja 2024 obravnaval predlog Komisije
za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja v zvezi z vlogo Sveta zavoda Zdravstveni dom
Koper za soglasje k imenovanju Igorja Hrvatina, ki ga je svet zavoda dne 16. 1. 2024 imenoval za

direktorja tega zavoda.

V skladu z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00
- ZPDZCin 127 /06 - ZJZP), 29. €lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 -
uradno preéiS¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 -
ZUJF, 14/13,88/16 - ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 -
ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84/23 - ZDOsk-1), 10. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom Koper (Uradne objave, §t. 17/99, 27/00 in Uradni list RS, $t. 40/03, 24/10,
38/10) si mora svet zavoda k imenovanju in razrefitvi direktorja pridobiti soglasje

ustanoviteljice.

Razpis za delovno mesto direktorja zavoda je bil objavljen v Uradnem listu RS, $t. 126/23 z dne
15.12. 2023. Pravocasno je prispela prijava enega kandidata. Razpisna komisija je 0 ugotovitvah
pripravila pisno porocilo, ki je bilo poslano ¢lanom sveta zavoda. Po obravnavi prijav in osebni
predstavitvi kandidata je bil na svetu zavoda izveden postopek glasovanja za sprejem sklepa o
imenovanju direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Koper. Na seji sveta Javnega zavoda
Zdravstveni dom Koper dne 16. 1. 2024 je bil g. Igor Hrvatin, skladno s sklepom §t. 8-SZ/2024,
imenovan za direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Koper za mandatno obdobje $tirih let.

508081

BUREAY VERITAS Verdijeva ulica 10 — Via Giuseppe Verdi 10, 6000 Koper - Capodistria, Slovenija, Tel. +386 (0)5 6646 382




Igor Hrvatin, . je aktualni direktor
Javnega zavoda Zdravstveni dom Koper. Leta 2019 je zakljucil $tudij na dodiplomskem programu
prve bolonjske stopnje na Alma Mater Europaea in s tem pridobil naziv diplomirani manager
poslovnih operacij. Iz prijave izhaja, da ima nekaj manj kot 27 let delovnih izku$enj, od tega skoraj
21 let na razli¢nih vodstvenih delovnih mestih. Funkcijo vrsilca dol#nosti direktorja Javnega
zavoda Zdravstveni dom Koper je nastopil 8. 6. 2018 in jo je opravljal do 26. 2. 2020, ko je bil
imenovan za direktorja tega javnega zavoda.

V programu dela si je zastavil dolgorocne cilje, in sicer z vidika pacientov, z vidika procesov, z

vidika razvoja in rasti ter s poslovnega vidika. Cilji, ki izhajajo iz programa dela, so tako naslednji:

- ohraniti vse dejavnosti zavoda oziroma obdrZati ali povecati obseg programov po pogodbi
Z71ZS glede na predhodno leto ter izpolniti pogodbene obveznosti 100 %;

- poslovati uravnotezeno;

- razvijati preventivo na vseh podrocjih dela z vpeljevanjem sodobnih principov dela na
podrodju promocije zdravja;

- uvajati sodobne tehnologije, posodabljanje medicinske opreme;

- v dubu digitalizacije povetati $tevilo pacientov, ki se bodo posluZevali portala IRIS in
ugodnosti, ki jim ta ponuja;

- voditi racionalno kadrovsko politiko, optimalno S§tevilo zaposlenih za realizacijo
zastavljenih ciljev ob spoStovanju zakonodaje in preprecevanje preobremenitev
zaposlenih;

- ohraniti obseg dostopnosti storitev;

- zagotavljati redno strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje vseh zaposlenih, razvijati
kadre na vseh ravneh;

- razvijati sistem vodenja kakovosti, nadgraditi standard kakovosti (ISO 9001 in SUVI po
standardu ISO/IEC 27001 :2013) v sistem celovitega upravljanja kakovosti s poudarkom
na ocenah tveganja;

- obvladovati tveganja;

- izboljSevati delovne pogoje in zadovoljstvo zaposlenih;

- vkljuevati in spodbujati vse zaposlene za uvajanje novih idej v procesu izbolj$evanja dela,
poslovanja in ustvarjanja kulture dobrih in korektnih medsebojnih odnosov;

- vzdrZevati dobro sodelovanje z ustanovitelji in obmoé¢no enoto ZZZS,

- usklajevati ustrezne akte z veljavno zakonodajo,

- zvi$ati nivo zavarovanja in varovanja osebnih podatkov ob prehodu na E-zdravije;

- gospodarno ravnati z razpoloZljivimi sredstvi in sredstvi v upravljanju.

V svojem programu dela poudarja, da se je v ¢asu njegovega vodenja Javnega zavoda Zdravstveni
dom Koper, kljub sploSnemu pomanjkanju zdravnikov, po pridobitvi novih, dodatnih programov
skoraj podvojilo Stevilo strokovnega kadra. Pridobili so tri specializante druZinske medicine in
eno specialistko druzinske medicine iz tujine, poleg tega so pridobili tudi tri zobozdravstvene
programe in zaposlili potrebni kader.

Kljub delovanju v smeri izgradnje novega, vejega zdravstvenega centra, Ki bi zdruZil vedji del
gejavnosti pod eno streho, so pridobili tudi prostore za Stevilne dejavnosti v Zelenem parku in v

alari.

Cilj, ki ga zasleduje, je povezovanje, in sicer fizino poenotenje lokacije delovanja z namenom
zagotavljanja vseh storitev na enem mestu, kot tudi zaposlenim omogoéiti medsebojno
sodelovanje, izmenjavo znanja in zavedanja, da je uspeh javnega zavoda lahko rezultat skupnega
dela. Zavzema se tudi za dobro sodelovanje z ustanoviteljico in organi zavoda.

Glede na navedeno je Obéinski svet na predlog Komisije za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja sprejel odloZitev, navedeno v izreku tega sklepa.
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DOSTAVITI:

1.

I

Javnemu zavodu Zdravstveni dom Koper

- Svetu zavoda

Zupanu Mestne obtine Koper

Direktorici ob¢inske uprave MOK

Uradu za druzbene dejavnosti

SluZbi za ob¢inski svet in krajevne skupnosti
Zbirki arhivskega gradiva
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