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PREDLOG SKLEPA:

Ob¢inski svet Mestne obtine Koper sprejme naslednji skle p:

1. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obtine Koper Zlatku Kustri se dolodi del
plate za redno delovno uspe$nost za leto 2023 v vi¥ini 1.744,47 EUR bruto.

2. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Koper Zlatku Kustri se za leto 2023
doloti ocena delovne uspesnosti odli¢no.

3. Tasklep velja takoj.
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GRADIVO:

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja okolja in prostora
- Poslovno in finanéno poroéilo JSS MOK za leto 2023

- Predlog sklepa in obrazloZitev predloga sklepa
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] PREDLOG
MESTNA OBCINA KOPER

COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Obéinski svet — Consiglio comunale

Napodlagi 22.a ¢lenaZakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno
preti$Ceno besedilo in spremembe), 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, 3t. 68/17 in spremembe), 9. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v
platne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08 in spremembe), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrodja okolja in prostora (Uradni list RS, $t. 28/06) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Koper (Uradne objave, §t. 40/00, 30/01 in 29/03 ter Uradni list RS, t.
90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je ObCinski svet Mestne obtine Koper na redni seji dne
sprejel naslednji

SKLEP

L

Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Koper Zlatku Ku3tri se dolo¢i del place
za redno delovno uspeSnost za leto 2023 v vi$ini 1.744,47 EUR bruto.

I1.

Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Koper Zlatku Kustri se za leto 2023
doloc¢i ocena delovne uspesnosti odli¢no.

II.

Ta sklep velja takoj.
Stevilka: ZUPAN
Datum: Ales$ Brzan
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ObrazloZitev

predloga skiepa o redni delovni uspesnosti in oceni direktorja JSS MOK za leto 2023

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspe$nosti in oceni direktorja

Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢&ine Koper za leto 2023 so:

- Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 56/02 in spremembe; v
nadaljevanju: ZSPJS);

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08 in spremembe; v nadaljevanju:
KPJS);

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podroda okolja in
prostora (Uradni list RS, §t. 28/06; v nadaljevanju: Pravilnik), ki dolo¢a merila, po katerih se
doloti viSina pla¢e za delovno uspe¥nost direktorja;

- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17 in spremembe; v
nadaljevanju: Uredba), ki v 7. &lenu dolo&a, da se direktorjem javnih zavodov, javnih agencij,
javnih skladov in drugih oseb javnega prava, del plate za redno delovno uspe3nost, v okvirih,
ki jih dolo¢a zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéils, in sicer za redno
delovno uspeSnost v preteklem letu;

- Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, 5t. 51/08 in
spremembe) v 9. lenu dolota natin dolotitve ocene redne delovne uspe$nosti za direktorje.

ZSPJS v 22. clenu dolota, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti zna$a
najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev za osnovne plae in da se skupen obseg sredstev za
redno delovno uspe3nost za plate za delovna mesta iz pla¢ne skupine B, v katero sodi tudi delovno
mesto direktorja JSS MOK, izkazuje lo¢eno. V skladu s 7. flenom Uredbe lahko organ, pristojen za
imenovanje direktorja javnega sklada, dolofi vi§ji obseg sredstev za platilo redne delovne
uspesnosti direktorja.

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del plade za redno delovno
uspe3nost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega porotila, in
sicer za uspeSnost v preteklem letu. Pla¢a direktorja ]SS MOK med letom ne vsebuje dela plate za
redno delovno uspegnost.

Direktorju pripada del place za redno delovno uspesnost, ée izpolni vsako posamezno merilo iz
Pravilnika, pri ¢emer se doseZena merila, doloena v odstotkih, se§tevajo. Setevek izpolnjenih
meril, dolocenih v odstotkih, se pomnoZi z vi§ino dveh osnovnih meseénih pla¢ direktorja.

Pravilnik v 2. €lenu doloéa, da se visina plafe za redno delovno uspe$nost direktorja dolo¢i na

podlagi naslednjih meril:

e izpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in finanéni naért
posamezne javne sluZbe oz. nalog v javnem interesu) za zagotavljanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne sluzbe oz. nalog v javnem interesu;

e izpolnitev letnega finanfnega nacrta v obsegu, kot je doloéen v proraéunu lokalne skupnosti,
sprejetem za tekoe leto, ki je v letnem programu dela doloéen za izvajanje javne sluzbe
oziroma nalog v javnem interesu;

¢ izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dolo&enih za izvajanje javne sluZbe
oziroma nalog v javnem interesu.

Visina dela plate za redno delovno uspesnost se izratuna tako, da se vsota dobljenih odstotkov
pomnoti z viSino dveh osnovnih meseénih pla¢ direktorja.



Nadzorni svet JSS MOK ugotavlja, da je JSS MOK v letu 2023 izpolnil zgoraj na$teta merila na nacin,
da se direktorju:
e skladno s 3. ¢lenom Pravilnika, ker je delo presegel doloteno kakovost in strokovnost
sprejetega letnega programa dela, doloéi delovna uspe$nost v vrednoti 50 %;
e skladno s 4. flenom Pravilnika, ker so bili odhodki zmanj$ani za ve¢ kot 10%, dolo¢i
delovna uspesnost v vrednoti 30 %,
¢ skladno s 5. clenom Pravilnika po tem kriteriju dolo¢i delovna uspe$nost v vrednoti 0 %,
ker realizacija letnega programa ni bila preseZena.
SeStevek gornjih vrednosti zna$a skupaj 80 %.

Direktor JSS MOK je bil decembra 2023 uvriten v 48. plaéni razred, ki je doloten v vi$ini 2.907,45
EUR bruto.

Obseg sredstev za redno delovno uspe$nost je oblikovan skladno z dolo¢bo 6. élena Pravilnika, ki
dolota, da se viSina dela plade za delovno uspesnost izra¢una tako, da se vsota dobljenih odstotkov
po merilih iz Pravilnika pomnoZi z vi§ino dveh osnovnih mese¢nih pla¢ direktorja (glej tabelo 1)
in 22. flenom ZSPJS, iz katerega izhaja, da skupen obseg sredstev za pla&ilo redne delovne
uspesnosti direktorja ne sme presegati 5% osnovne plaée (glej tabelo 2).

Tabela 1: Izra¢un na podlagi 6. &lena Pravilnika

Dve osnovi plaéi 9 dolocden po 6. Obseg sredstev
direktorja ¢lenu Praviinika (2pladixs)
1 2 3(1*2)

5.814,90 € 10% 581,49 €
5.814,90€ 20% 1.162,98 €
5.814,90 € 30% 1.744,47 €
5.814,90 € 40% 2.325,96 £
5.814,90 € 50% 2.907,45 €
5.814,90€ 60% 3.488,94€
5.814,90€ 70% 4.070,43 €
5.814,90€ 80% 4.651,92 €
5.814,90 € 90% 5.233,41 €
5.814,90€ 100% 5.814,90 €

Tabela 2: Izraun mase pla¢ za leto 2023 na podlagi 22. &lena ZSPJS

Osnovna placa 48 PR Masa Masa BRUTO vrednost |BRUTO vrednost
2%/mesecno | 5%/mesecno |12 mesecev - 2% | 12 mesecev - 5%
1 2(1*2%) 3(175%) 4(2*12M) 5(3*12M)
2.907,45€ 58,15 € 145,37 € 697,79 € 1.744,47 €

Poslovno in finan¢no poroéilo ]SS MOK za leto 2023, ki je tudi predmet obravnave te seje
nadzornega sveta, je priloga tega gradiva.

Skladno z Uredbo o napredovanju javnih usluZbencev v plane razrede je ocena direktorja za
posamezno leto mandata vezana na delovno uspe$nost. Navedena uredba v 9. &lenu doloéa, da se
direktorju, Ki je prejel redno delovno uspe$nost v vi$ini ve¢ kot 50%, doloi ocena odli¢no, e je
pa prejel redno delovno uspe$nost v vi$ini manj kot 50%, pa se mu doloéi ocena zelo dobro.



Na podlagi zgoraj navedenega Nadzorni svet ]SS MOK sprejme naslednji sklep, ki ga posreduje v
obravnavo in sprejem Ob&inskemu svetu Mestne obéine Koper

SKLEP:

1. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obtine Koper Zlatku Kustri se doloéi
del plade za redno delovno uspesnost za leto 2023 v vi$ini 1.744,47 EUR bruto.

2. Direktorju Javnega stanovanjskega sklada Mestne obtine Koper Zlatku Kustri se za leto
2023 doloti ocena delovne uspesnosti odliéno.

3. Tasklep velja takoj.

Koper, 15. 3. 2024
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