MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Obcinski svet - Consiglio comunale

Na podlagi sedmega odstavka 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 5t 3/2007
ZS5V-UPB2, 23/2007 popr.,, 41/2007 popr., 61/2010 - ZSVarPre, 62/2010 - ZUJPS, 57/2012,
39/16,52/16 - ZPPreB-1,15/17 - DZ, 29/17,54/17, 21/18 - Znorg, 31/18 - ZOA-A in 28/19) in
27. flena Statuta Mestne ob¢ine Koper (Uradne objave, $t. 40/00, 30/01, 29/03 ter Uradni list RS,
$t. 90/05, 67/06, 39/08 in 33/18) je Obtinski svet Mestne obtine Koper na 14. redni seji dne 27.
junija 2024 sprejel naslednji

SKLEP
1.

Obdcinski svet Mestne ob¢ine Koper daje pozitivno mnen'ﬁk imenovanju Mojce Klun, univ. dipl.

socialne delavkce, N O M, - icicorico Varstvend delovnega

centra Koper.

Ta sklep velja takoj.
Obrazlozitev

V skladu s sedmim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 -
uradno preciSteno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16,
52/16 - ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 - ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 -
ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 82/23 in 84/23 - ZDOsk-1), direktorja javnega socialnovarstvenega
zavoda, katerega ustanoviteljica je Republike Slovenije, imenuje in razresi svet zavoda s soglasjem
ministra, pristojnega za socialno varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri ima zavod sedeZ. Mandat direktorja traja pet let.

Razpis za delovno mesto direktorja javnega socialnovarstvenega zavoda je bil objavljen v
Uradnem listu RS dne 3.5.2024. Pravotasno je prispelo pet prijav kandidatov, od tega sta dve
kandidatki izpolnjevali vse, z razpisom zahtevane pogoje. Na 5. redni seji sveta zavoda, ki je
potekala 30.5.2024, se je osebno predstavila le kandidatka Mojca Klun, druga kandidatka je
podala odstopno izjavo. Svet zavoda je tako na 5. redni seji dne 30. 5. 2024 sprejel sklep 5/3/1, da
se za direktorico VDC Koper za naslednje mandatno obdobje izbere Mojca Klun.

Mojca Kiun, I - 0 i-0brazbi
univerzitetno diplomirana socialna delavka. Podro¢ni strokovni izpit je opravila aprila 2007 po
zaklju¢enem visokoSolskem diplomskem Studiju. 18-letne delovne izku$nje na podroéju
socialnega varstva je pridobila z opravljanjem pripravni$tva v Domu upokojencev SeZana ter
zaposlitvami na Centru za socialno delo Izola, Rde¢em krizu - Obmoénem zdruZenju Koper ter
Domu upokojencev Ptuj, enota Koper.

Mojca Klun je v svojem programu razvoja Varstveno delovnega centra Koper zapisala, da bo:

- delo v zavodu nadaljevala skladno z opredeljeno vizijo razvoja in zastavljenim programom
dela;

- sledila nafelom deinstitucionalizacije, strokovnim smernicam ter viziji, poslanstvu in
vrednotam organizacije;
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- primarno osredotofena na ohranjanje in zagotavljanje visokokakovostnih socialnovarstvenih
storitev;

- skrbela za odpiranje zavoda navzven z usmeritvijo v razvijanje in izvajanje programov, ki so
prilagojeni individualnim potrebam in sposobnostim uporabnikov, s poudarkom na
vklju¢evanju in aktivni participaciji v $ir3i skupnosti;

- omogocala pogoje za to, da bo vsak uporabnik imel ob¢utek varnosti, pripadnosti, spo$tovanja
in moZnosti samouresnicevanja;

- trud usmerila v zagotavljanje ekipo strokovnjakov in sodelavcev, ki bodo zavezani k
ustvarjanju varnega, podpornega in stimulativnega okolja, na natin, da lahko vsak posameznik
raste in se razvija;

- iskala inovativne pristope za ustvarjanje delovnih mest, ki so prilagojeni posameznikom z
razli¢nimi sposobnostmi;

- spodbujala zagotavljanje kakovostnih in prilagojenih storitev za uporabnike, pri éemer bo
posebno pozornost namenila osebnim nartom in evalvacijam, z namenom, da se zagotovi
celovita in individualizirana obravnava vsakega posameznika;

- po potrebi se osredotocala v posodobitev obstojecih prostorov in iskanju novih objektov, ki
bodo zadostili trenutnim in prihodnjim potrebam uporabnikov;

- ustvarjala pogoje za sodelovanje z lokalnimi organizacija,o, podjetji in institucijami, da bi
skupaj lahko ustvarili $e bolj vklju¢ujoto in podporno skupnost za vse;

- skrbela za izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih;

- prizadevala si za vzpostavitev dobrih in zdravih odnosov z uporabniki, zaposlenimi in s svojci,
z namenom, da so potrebe in Zelje vseh vpletenih upoStevane in izpolnjene na najvigji moZni
ravni;

- cilje vedno usklajevala s potrebami uporabnikov in njihovih svojcev, znamenom soustvarjanja
boljSega vsakdana in izpolnjevanja potencialov vseh vpletenih;

- po potrebi vzpostavila skupino za samopomo¢ svojcem;

- v ospredje postavila sodelovanje ter spostljiva in ufinkovita komunikacija ki bo temelj
medsebojnih odnosov in sodelovanja, saj verjame, do prav to omogota povezovanie,
ucinkovitost dela in tudi reSevanje morebitnih sporov.

Glede na navedeno je Obcinski svet Mestne obCine Koper na predlog Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja sklenil podati pozitivno mnenje k imenovanju Mojce Klun, univ.
dipl. socialne delavke za direktorico Varstveno delovnega centra Koper.

Stevilka: 014-14/2024
Datum: 27. 6. 2024

DOSTAVITL

- Varstveno delovnemu centru Koper

- Zupanu Mestne obéine Koper

- Direktorici ob¢inske uprave

- Uradu za druzbene dejavnosti

- SluZbi za ob¢inski svet in krajevne skupnosti
- Arhiv dokumentarnega gradiva
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